
  ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА НАКНАДУ ЗАРАДЕ ЗА ВРЕМЕ ПОРОДИЉСКОГ ОДСУСТВА И ОДСУСТВА 
РАДИ НЕГЕ ДЕТЕТА КАО И ОБРАЧУН НАКНАДЕ ЗАРАДЕ ВРШИ СЕ НА ОСНОВУ СЛЕДЕЋИХ 

ДОКАЗА :

Подносилац захтева доставља:

1 Дознака- извештај о привременој спречености  за рад у време породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета.

2. Изводи из матичне књиге рођених за децу.

Послодавац односно лице које самостално обавља делатност доставља:

3. Решење послодавца о право на  породиљско одсуство , одсуство ради неге детета 
односно и праву на посебну негу детета.

4. Уговор о раду.
5. Потврда  о висини    основне зараде запосленог и увећане зараде, по основу времена 

проведеног на раду за сваку пуну годину рада остварену у радном односу у 
проценту утврђеном у чл 108.став 1. тачка 4. Закона о раду ( „Службени гласник 
РС“, бр. 24/05,61/05и 54/09  за 12 месеци који претходе месецу у коме почиње 
коришћење одсуства, за сваки месец појединачно;

6, Обрачун зараде односно накнаде зараде који је  дужан да достави запосленом у складу 
са законом за последњих 12 месеци који претходе месецу у коме отпочиње 
одсуство, за сваки месец појединачно;

7. Извештај (извод) из банке о исплаћеној заради и уплаћеним порезима и доприносима 
за последњих 12 месеци који претходе месецу у коме је отпочиње одсуство за сваки 
месец појединачно;

Тачка 6 и 7 односи се на власнике и лица која самостално обављају делатност
           6. Потврду надлежног органа  о   месечној  основици на коју се плаћају доприноси 

за обавезно пензијско и инвалидско  осигурање, за  последњих 12 месеци  који 
претходе месецу у ком је започето коришћење одсуства и по истеку године потврде 
о коначној основици.

7. Решење надлежног органа о  надлежног органа о привременом затварању 
радње, односно о привременом поверавању обављања те делатности другом лицу , 
односно личне изјаве да у време трајања одсуства неће обављати исту или другу 
делатност, (само за лица која самостално обављају делатност коју због њене 
природе није могуће пренети на друго лице.

Надлежни орган управе који води поступак обезбеђује доказ о просечној месечној заради 
у РС.
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