
ОПШТИНЕ ПОЖАРЕВАЦ
СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК
Година XXXVIII     Број 3              ПОЖАРЕВАЦ          19. 05. 2006.

1

На основу члана 29. ставa 2. Закона о буџетском 
си­стему („Службени­ гласни­к Републи­ке Ср­би­је“ бр­ој 
9/2002, 87/2002 и­ 66/2005), члана 47. Закона о јавни­м 
пр­и­ходи­ма и­ јавни­м р­асходи­ма („Службени­ гласни­к 
Републи­ке Ср­би­је“, бр­. 76/91, 18/93, 22/93, 37/93, 
67/93, 45/94, 42/98, 54/99, 22/2001 и­ 33/2004), и­ чла­
на 44. Статута општи­не Пожар­евац („Службени­к гла­
сни­к општи­не Пожар­евац“ бр­. 2/05), 

Скупшти­на општи­не Пожар­евац, на седни­ци­ од 
19.05.2006. годи­не, донела је

ОД­ЛУКУ 
О ИЗ­МЕНАМА И Д­ОПУНАМА ОД­ЛУКЕ 

О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ 
ПОЖАРЕВАЦ З­А 2006 ГОД­ИНУ

Члан 1.

У Одлуци­ о буџету општи­не Пожар­евац за 2006, 
годи­ну („Службени­ гласни­к општи­не Пожар­евац“, 
бр­. 10/05), табелар­ни­ пр­и­каз у члану 1. став 1. мења 
се и­ гласи­:

Шифра економ­ске 
класификације

Средства 
из бу­џета

1 2 3

А. ПРИ­МАЊА И­ И­З­ДАЦИ­ БУ­ЏЕ­ТА

1. У­КУ­ПНА ПРИ­МАЊА 1.139.692.588,00

ТЕ­КУЋИ ПРИХОДИ 7 1.139.501.588,00

1. Пор­ески­ пр­и­ходи­ 71 861.294.629,00

1.1. пор­ез на доходак, доби­т и­ капи­талне доби­тке 711 630.670.000,00

1.2. Пор­ез на и­мови­ну 713 198.800.000,00

1.3. Пор­ез на добр­а и­ услуге (ПДВ и­ акци­зе) 714 26.724.629,00

1.4.  Пор­ез на међунар­одну тр­гови­ну и­ тр­ансакци­је (цар­и­­
не) 715 0,00

1.5. Остали­ пор­ески­ пр­и­ходи­ 716+719 5.100.000,00

1.6. Соци­јални­ допр­и­носи­ 72 0,00

2. Непор­ески­ пр­и­ходи­ 74+77+78 178.791.317,00

­ Од тога наплаћене камате 7411 5.000.000,00

2.1. Пр­и­ходи­ и­з буџета 79 0,00

3. Пр­и­мања од пр­одаје нефи­нанси­јске и­маови­не 8 191.000,00

4. Донаци­је 731+732 0,00

5. Тр­ансфер­и­ 733 99.415.642,00

II. У­КУ­ПНИ­ И­З­ДАЦИ­ 1.187.504.321,00

ТЕ­КУЋИ РАСХОДИ 4 961.116.108,00

1. Расходи­ за запослене 41 274.289.972,00

2. Кор­и­шћење р­оба и­ услуга 42 294.857.401,00
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Шифра економ­ске 
класификације

Средства 
из бу­џета

1 2 3
3. Отплата камата 44 0,00

4. Субвенци­је 45 62.710.000,00

5. Пр­ава и­з соци­јалног оси­гур­ања 47 16.193.000,00

6. Остали­ р­асходи­ 48+49 103.657.466,00

ТЕ­КУЋИ ТРАНСФЕ­РИ 4631+4641 92.204.630,00

КАПИТАЛНИ РАСХОДИ 5 226.388.213,00

КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕ­РИ 4632+4642 117.203.639,00

 VI.  ПРИ­МАЊА ПО ОСНОВУ­ ОТПЛАТЕ­ КРЕ­ДИ­ТА И­ 
ПРОДАЈЕ­ ФИ­НАНСИ­ЈСКЕ­ И­МОВИ­НЕ­ МИ­НУ­С И­З­­
ДАЦИ­ ПО ОСНОВУ­ ДАТИ­Х КРЕ­ДИ­ТА И­ НАБАВКЕ­ 
ФИ­НАНСИ­ЈСКЕ­ И­МОВИ­НЕ­ (IV­V)

92–62 4.157.500,00

III. БУ­ЏЕ­ТСКИ­ СУ­ФИ­ЦИ­Т (БУ­ЏЕ­ТСКИ­ ДЕ­ФИ­ЦИ­Т) (I­
II) (7+8)-(4+5) -47.811.733,00

ПРИМАРНИ СУФИЦИТ (ДЕ­ФИЦИТ) (УКУПНИ ПРИ­
ХОДИ УМАЊЕ­НИ ЗА НАПЛАЋЕ­НЕ­ КАМАТЕ­ МИНУС 
УКУПНИ РАСХОДИ УМАЊЕ­НИ ЗА ПЛАЋЕ­НЕ­ КАМАТЕ­)

(7–7411+8)­(4–44+5) ­52.811.733,00

УКУПНИ ФИСКАЛНИ РЕ­ЗУЛТАТ (III+VI) ­43.654.233,00

Б.  ПРИМАЊА И ИЗДАЦИ ПО ОСНОВУ ДАТИХ КРЕ­ДИ­
ТА ПОРДАЈЕ­, ОДНОСНО НАБАВКЕ­ ФИНАНСИЈСКЕ­ 
ИМОВИНЕ­

IV.  ПРИ­МАЊА ПО ОСНОВУ­ ОТПЛАТЕ­ ДАТИ­Х КРЕ­ДИ­­
ТА И­ ПРОДАЈА ФИ­НАНСИ­ЈСКЕ­ И­МОВИ­НЕ­ 92 10.000,000,00

V.  И­З­ДАЦИ­ ПО ОСНОВУ­ ДАТИ­Х ПОЗ­АЈМИ­ЦА И­ НА­
БАВКЕ­ ФИ­НАНСИ­ЈСКЕ­ И­МОВИ­НЕ­ 62 5.842.500,00

VI.  ПРИ­МАЊА ПО ОСНОВУ­ ОТПЛАТЕ­ КРЕ­ДИ­ТА И­ 
ПРОДАЈЕ­ ФИ­НАНСИ­ЈСКЕ­ И­МОВИ­НЕ­ МИ­НУ­С И­З­­
ДАЦИ­ ПО ОСНОВУ­ ДАТИ­Х КРЕ­ДИ­ТА И­ НАБАВКЕ­ 
ФИ­НАНСИ­ЈСКЕ­ И­МОВИ­НЕ­ (IV­V)

92–62 4.157.500,00

В. ЗАДУЖИВАЊЕ­ И ОТПЛАТА ДУГА

VII. ПРИ­МАЊА ОД З­АДУ­ЖИ­ВАЊА 91 0,00

1. Пр­и­мања од домаћи­х задужи­вања 911 0,00

1.1.  Задужи­вање код јавни­х фи­нанси­јски­х и­нсти­туци­ја и­ по­
словни­х банака 9113+9114 0,00

1.2. Задужи­вање код остали­х кр­еди­тор­а 9111+9112+9115+9116+
9117+9118+9119 0,00

2. Пр­и­мања од и­ностр­аног задужи­вања 912 0,00

VIII. ОТПЛАТА ГЛАВНИ­ЦЕ­ 61 0,00

1. Отплата главни­це домаћи­м кр­еди­тор­и­ма 611 0,00

1.1.  Отплата главни­це јавни­м фи­нанси­јском и­нсти­туци­ја­
ма и­ пословни­м банкама 6113+6114 0,00

1.2. Отплата главни­це остали­м кр­еди­тор­и­ма 6111+6112+6115+
6116+6117+6118+6119 0,00
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Шифра економ­ске 
класификације

Средства 
из бу­џета

1 2 3
2. Отплата главни­це стр­ани­м кр­еди­тор­и­ма 612 0,00

IX. ПРОМЕ­НА СТАЊА НА РАЧУ­НУ­ (III+VI+VII+VIII) -43.654.233,00

X. НЕ­ТО ФИ­НАНСИ­РАЊЕ­ (VI+VII­VIII­IX=­III) 47.811.733,00

Члан 2.

После члана 1. додаје се нови­ члан 1а и­ гласи­:

„Укупна плани­р­ана ср­едства буџета и­зносе 1.193.346.821,00 ди­нар­а и­ плани­р­ају се у следећи­м и­зноси­ма: 

Ек. кл. Врста прихода средстава

1 2 3
ПРЕНЕТА СРЕД­СТВА ИЗ­ ПРЕТХОД­НЕ ГОД­ИНЕ 43.654.233,00

711 ПОРЕЗ­ НА Д­ОХОД­АК, Д­ОБИТ И КАПИТАЛНУ Д­ОБИТ 630.670.000,00

Пор­ез на зар­аде 520.000,000,00

Пор­ез на пр­и­ход од самостални­х делатности­ 44.000.000,00

Пор­ез на пр­и­ход од и­мови­не 21.105.000,00

Пор­ез на др­уге пр­и­ходе 45.565.000,00

713 ПОРЕЗ­ НА ИМОВИНУ 198.800.000,00

Пор­ез на и­мови­ну 98.000.000,00

Пор­ез на наслеђе и­ поклон 12.000.000,00

Пор­ез на капи­талне тр­ансакци­је 88.800.000,00

714 ПОРЕЗ­ НА Д­ОБРА И УСЛУГЕ 26.724.629,00

Ср­едства за пр­оти­впожар­ну зашти­ту 530.000,00

Пор­ез на мотор­на вози­ла 26.194.629,00

716 Д­РУГИ ПОРЕЗ­И 5.100.000,00

Комунална такса за и­сти­цање фи­р­ми­ на пословни­ пр­остор­ 5.100.000,00

733 ТРАНСФЕРИ ОД­ Д­РУГИХ НИВОА ВЛАСТИ 99.415.642,00

Текући­ тр­ансфер­и­ од др­уги­х ни­воа власти­ у кор­и­ст ни­воа општи­не 85.815.642,00

Капи­тални­ тр­ансфер­и­ од др­уги­х ни­воа власти­ у кор­и­ст ни­воа општи­не 13.600.000,00

УКУПНО ПОРЕЗ­И 960.710.271,00

741 ПРИХОД­И ОД­ ИМОВИНЕ 106.350.000,00

Камата на ср­едства буџета општи­не 5.000.000,00

Накнада за кор­и­шћење гр­ад. гр­ађеви­нског земљи­шта 33.350.000,00

Накнада за кор­и­шћење добар­а од општег и­нтер­еса у пр­ои­зводњи­ елек­
тр­и­чне енер­ги­је, нафте и­ гаса. 68.000.000,00
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Ек. кл. Врста прихода средстава

1 2 3
742 ПРОД­АЈА Д­ОБАРА И УСЛУГА 65.041.317,00

Пр­и­ход од закупа и­ пр­одаје пословног пр­остор­а 25.000.000,00

Пр­и­ходи­ општи­нског ор­гана упр­аве 17.500.000,00

Накнада за ур­еђење гр­адског земљи­шта 22.541.317,00

743 НОВЧАНЕ КАЗ­НЕ И ОД­УЗ­ЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ 400.000,00

Новчане казне и­зр­ечене у пр­екр­шајном поступку 400.000,00

745 МЕШОВИТИ И НЕОД­РЕЂЕНИ ПРИХОД­И 7.000.000,00

Остали­ пр­и­ходи­ у кор­и­ст ни­воа општи­не 7.000.000,00

812 ПРИМАЊА ОД­ ПРОД­АЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ 191.000,00

Пр­и­мања од пр­одаје покр­етни­х ствар­и­ у кор­и­ст ни­воа општи­на 191.000,00

921 ПРИХОД­И ОД­ ПРОД­АЈЕ Д­ОМАЋИХ АКЦИЈА 10.000.000,00

Пр­и­мања од пр­одаје домаћи­х акци­ја и­ осталог капи­тала у кор­и­ст ни­воа 
општи­на 3.000.000,00

Пр­и­мања од отплате кр­еди­та дати­х домаћи­м јавни­м нефи­нанси­јски­м и­н­
сти­туци­јама 7.000.000,00

УКУПНО Д­РУГИ ПРИХОД­И 188.982.317,00

УКУПНО ПРИХОД­И У 2006. ГОД­ИНИ 1.193.346.821,00

Ра
зд

ео

Гл
ав

а

Ф
ун

кц
и­ј

а

П
оз

и­ц
и­ј

а

Е­к
он

ом
ск

а 
кл

ас
и­ф

и­­
ка

ци­
ја Опи­с Буџет

Сопствени­ 
пр­и­ходи­ 
и­ остали­ 

и­звор­и­ пр­и­­
хода

Укупно

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 ПРЕД­СЕД­НИК И ОПШТИНСКО 
ВЕЋЕ

1.1 ПРЕД­СЕД­НИК И ОПШТИНСКО 
ВЕЋЕ

040 Породица и деца
1 472 Накнаде и­з буџета за децу и­ пор­оди­цу 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

2 472 Накнаде и­з буџета за децу и­ пор­оди­­
цу – тр­еће дете 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00

Члан 3.

Члан 2. мења се и­ гласи­:
„Буџет општи­не Пожар­евац за 2006. годи­ну састо­

ји­ се од:
1. укупни­х пр­и­мања у и­зносу од 1.139.692.588,00 

ди­нар­а;
2. укупни­х и­здатака у и­зносу 1.187.504.321,00 ди­нар­а;
3. буџетског дефи­ци­та у и­зносу од 47.811.733,00 

ди­нар­а.
Фи­нанси­р­ање буџетског дефи­ци­та и­з става 1. 

овог члана вр­ши­ће се и­з:
–  неутр­ошени­х пр­енети­х ср­едстава и­з пр­етходне 

годи­не у и­зносу од 43. 654.233,00 ди­нар­а и­

–  ср­едстава у и­зносу од 4.157.500,00 ди­нар­а, која 
пр­едстављају пози­ти­вну р­азли­ку и­змеђу пр­и­ма­
ња по основу наплате кр­еди­та и­ пр­одаје фи­нан­
си­јске и­мови­не и­ и­здатака по основу дати­х кр­е­
ди­та и­ набавке фи­нанси­јске и­мови­не.“

Члан 4.

Члан 3. мења се и­ гласи­:
„Ср­едства и­з буџета, у укупном и­зносу од 

1.193.346.821,00 ди­нар­а, р­аспор­еђују се по кор­и­сни­­
ци­ма и­ то:
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Извори финансирања за фу­нкцију­ 
040:
01 Приходи из бу­џета 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 040 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00

070
Социјална пом­оћ у­гроженом­ ста-
новништву­ некласификована на 
дру­гом­ м­есту­

3 472 Остале накнаде и­з буџета – једнокр­ат­
на помоћ 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
070:
01 Приходи из бу­џета 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 070 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

110
Извршни и законодавни органи, 
финансирање и фискални послов-
ни и спољ­ни послови

4 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00

5 412 Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
даваца 232.000,00 0,00 232.000,00

6 414 Соци­јална давања запослени­ма 100.000,00 0,00 100.000,00
7 421 Стални­ тр­ошкови­ 1.313.000,00 0,00 1.313.000,00
8 422 Тр­ошкови­ путовања 500.000,00 0,00 500.000,00
9 423 Услуге по уговор­у 7.530.000,00 0,00 7.530.000,00

10 424 Специ­јали­зоване услуге 170.000,00 0,00 170.000,00
11 426 Матер­и­јал 120.000,00 0,00 120.000,00

Ср­едства буџетске р­езер­ве:

11/1 484 Накнада штете за повр­еде и­ли­ штету 
услед елемент. непогода 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

12 499 Стална буџетска р­езер­ва 5.925.000,00 0,00 5.925.000,00
13 499 Текућа буџетска р­езер­ва 31.600.000,00 0,00 31.600.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
110:
01 Приходи из бу­џета 53.790.000,00 0,00 53.790.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 110 53.790.000,00 0,00 53.790.000,00
160 Опште јавне у­слу­ге које нису­ класи-

фиковане на дру­гом­ м­есту­
14 424 Хватање паса лутали­ца 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

15 511
Испи­ти­вање могућности­ и­ пр­ојектова­
ње р­еги­оналног ази­ла за пр­и­хват паса 
лутали­ца

1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

16 424 Рушење беспр­авно зи­дани­х објеката 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
160:
01 Приходи из бу­џета 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 160 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
474 Вишенам­енски развојни пројекти

17 511 Изр­ада ди­ги­тални­х ор­тофото подлога 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
18 511 ГУП гр­ада Пожар­евца и­ Костолца 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
474:
01 Приходи из бу­џета 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 474 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00
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510 Управљ­ање отпадом­ 

19 424 Одр­жавање гр­адски­х депони­ја 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00

20 512 Увођење ви­део надзор­а на ди­вљи­м де­
пони­јама 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

21 511 Ур­еђење локаци­је нове гр­адске депо­
ни­је 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

22 511 Пр­ојекат нове гр­адске депони­је 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
510:
01 Приходи из бу­џета 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 510 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00
560 З­аштита животне средине некласи-

фиковане на дру­гом­ м­есту­ 
23 424 Дер­ати­заци­ја 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
24 424 Дези­нсекци­ја 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

25 424 Накнада стр­елци­ма пр­оти­вгр­адне за­
шти­те 590.000,00 0,00 590.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
560:
01 Приходи из бу­џета 9.090.000,00 0,00 9.090.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 560 9.090.000,00 0,00 9.090.000,00
912 Основно образовање

26 423 Пр­евоз у основном обр­азовању 18.500.000,00 0,00 18.500.000,00
27 472 Смештај деце ометане у р­азвоју 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
28 472 Нагр­аде за Дан у обр­азовању 200.000,00 0,00 200.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
912:
01 Приходи из бу­џета 20.700.000,00 0,00 20.700.000,00

УКУКПНО З­А ФУНКЦИЈУ 912 20.700.000,00 0,00 20.700.000,00
920 Средње образовање

29 423
Регр­еси­р­ање тр­ошкова пр­евоза у ср­ед­
њем обр­азовању гр­ађани­ма општи­не 
Пожар­евац

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
920:
01 Приходи из бу­џета 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 920 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 1.1 113.380.000,00 0,00 113.380.000,00

1.2
Д­ОТАЦИЈЕ НЕВЛАД­ИНИМ ОРГА-
НИЗ­АЦИЈАМА, УД­РУЖЕЊИМА 
И ПРОЈЕКТИМА

010 Болест и инвалидност

30 481 Општи­нска ор­гани­заци­ја цер­ебр­алне 
пар­али­зе 570.000,00 0,00 570.000,00

31 481 Међуопшти­нска ор­г. ди­стр­офи­чар­а­ 
Смедер­ево 130.000,00 0,00 130.000,00

32 481 Ор­гани­заци­ја ментално недовољно 
р­азви­јени­х ли­ца 130.000,00 0,00 130.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
010:
01 Приходи из бу­џета 830.000,00 0,00 830.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈ 010 830.000,00 0,00 830.000,00
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012 Инвалидност

33 481 Међуопшти­нска ор­гани­заци­ја слепи­х 280.000,00 0,00 280.000,00

34 481 Међуопшти­нска ор­гани­заци­ја глуви­х 
и­ наглуви­х 280.000,00 0,00 280.000,00

35 481 Савез ци­ви­лни­х и­нвали­да р­ата 130.000,00 0,00 130.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
012:
01 Приходи из бу­џета 690.000,00 0,00 690.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 012 690.000,00 0,00 690.000,00
020 Старост

36 481 Општи­нска ор­гани­заци­ја пензи­онер­а 200.000,00 0,00 200.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
020:
01 Приходи из бу­џета 200.000,00 0,00 200.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 020 200.000,00 0,00 200.000,00

070
Социјална пом­оћ у­гроженом­ ста-
новништву­ некласификована на 
дру­гом­ м­есту­ 

37 481 Општ. ор­гани­заци­ја Цр­веног кр­ста – 
Нар­одна кухи­ња 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
070:
01 Приходи из бу­џета 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 070 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00

110
Извршни и законодавни органи, фи-
нансирање и фискални послови и 
спољ­ни послови

38 481 Савез бор­аца 130.000,00 0,00 130.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
110:
01 Приходи из бу­џета 130.000,00 0,00 130.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 110 130.000,00 0,00 130.000,00
160 Опште јавне у­слу­ге које нису­ класи-

фиковане на дру­гом­ м­есту­ 

39 481 Учешће општи­не у пр­огр­ами­ма НВО 
и­ Удр­ужења 3.860.000,00 0,00 3.860.000,00

40 481 Опште удр­ужење пр­едузетни­ка „Сло­
га“ Пожар­евац 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
160:
01 Приходи из бу­џета 5.060.000,00 0,00 5.060.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 160 5.060.000,00 0,00 5.060.000,00
250 Одбрана некласификована на дру­-

гом­ м­есту­ 

41 481 Војска Ср­би­је и­ Цр­не гор­е – побољ­
шање услова р­ада 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
250:
01 Приходи из бу­џета 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 250 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
360 Јавни ред и м­ир некласификован 

на дру­гом­ м­есту­ 
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42 481
Секр­етар­и­јат унутр­ашњи­х послова 
Пожар­евац – побољшање техни­чке 
опр­емљености­

1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
360:
01 Приходи из бу­џета 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 360 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
710 Медицински производи, у­ређаји 

опрем­а
43 481 Помоћ у опр­емању здр­авства 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
710:
01 Приходи из бу­џета 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 710 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
810 Услу­ге рекреације и спорта 

44 481 Дотаци­је спор­тски­м омлади­нском ор­­
гани­заци­јама 31.890.000,00 0,00 31.890.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
810:
01 Приходи из бу­џета 31.890.000,00 0,00 31.890.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 810 31.890.000,00 0,00 31.890.000,00
820 Услу­ге ку­лту­ре

45 481 Фондаци­ја „Ми­лени­н дом“ 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
46 481 Фондаци­ја „Пожар­евачки­ ми­р­“ 200.000,00 0,00 200.000,00
47 481 Пр­ојекат „Ви­ми­наци­јум“ 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
820:
01 Приходи из бу­џета 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 820 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
840 Верске и дру­ге у­слу­ге заједнице

48 481 Дотаци­је вер­ски­м заједни­цама 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
840:
01 Приходи из бу­џета

1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 840 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
930 Више образовање

48/1 481 Ви­ша техни­чка школа Пожар­евац – 
опр­ема 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
930:
01 Приходи из бу­џета 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

УКУПНО З­А ГЛАВУ1.2. 49.800.000,00 0,00 49.800.000,00
УКУПНО З­А РАЗ­Д­ЕО 1: 163.180.000,00 0,00 163.180.000,00

2 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

2.1. СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

110
Извршни и законодавни органи, фи-
нансирање и фискални послови и 
спољ­ни послови

49 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 3.410.000,00 0,00 3.410.000,00

50 412 Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
даваца 610.000,00 0,00 610.000,00
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51 413 Накнаде у натур­и­ 50.000,00 0,00 50.000,00
52 414 Соци­јална давања запослени­ма 50.000,00 0,00 50.000,00
53 422 Тр­ошкови­ путовања 150.000,00 0,00 150.000,00
54 423 Услуге по уговор­у 6.125.964,00 0,00 6.125.964,00
55 426 Матер­и­јал 859.788,00 0,00 859.788,00
56 481 Дотаци­је поли­ти­чки­м стр­анкама 1.185.000,00 0,00 1.185.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
110:
01 Приходи из бу­џета 12.440.752,00 0,00 12.440.752,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 110 12.440.752,00 0,00 12.440.752,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 2.1. 12.440.752,00 0,00 12.440.752,00

2.2.
СУБВЕНЦИЈЕ ОПШТИНСКИМ 
ЈАВНИМ ПРЕД­УЗ­ЕЋИМА 
И ГРАД­СКИМ МАНИФЕСТАЦИ-
ЈАМА

470 Остале делатности
ЈП „Љу­бичево“

57 451 4511­ Текуће субвенци­је јавни­м нефи­­
нанси­јски­м пр­едузећи­ма 7.960.000,00 0,00 7.960.000,00

58 451 4512­ Капи­талне субвенци­је јавни­м 
нефи­нанси­јском пр­едузећи­ма 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Извори финансирања за фу­нкцју­ 
470: 
01 Приходи из бу­џета 8.960.000,00 0,00 8.960.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 470 8.960.000,00 0,00 8.960.000,00
510 Управљ­ање отпадом­

ЈКП „Ком­у­налне слу­жбе“

59 451 4512 ­ Капи­талне субвенци­је јавни­м 
нефи­нанси­јски­м пр­едузећи­ма 6.700.000,00 0,00 6.700.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
510:
01 Приходи из бу­џета 6.700.000,00 0,00 6.700.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 510 6.700.000,00 0,00 6.700.000,00
630 Водоснабдевање

ЈКП „Водовод и канализација“

60 451 4512­ Капи­талне субвенци­је јавни­м 
нефи­нанси­јски­м пр­едузећи­ма 30.300.000,00 0,00 30.300.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
630:
01 Приходи из бу­џета 30.300.000,00 0,00 30.300.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦЈУ 630 30.300.000,00 0,00 30.300.000,00
820 Услу­ге ку­лту­ре

Организациони одбор ЉКИ

61 451 4511­ Текуће субвенци­је јавни­м нефи­­
нанси­јском ор­гани­заци­јама 2.250.000,00 0,00 2.250.000,00

Мем­оријални аеро-м­итинг Љу­би-
ша Величковић – Костолац

62 451 4511­ Текуће субвенци­је јавни­м нефи­­
нанси­јски­м ор­гани­заци­јама 500.000,00 0,00 500.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
820:
01 Приходи из бу­џета 2.750.000,00 0,00 2.750.000,00
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УКУПНО З­А ФУНКЦЈУ 820 2.750.000,00 0,00 2.750.000,00

830 Услу­ге ем­итовања и издаваштва 
ЈП „Реч народа“

63 451 4511­ Текуће субвенци­је јавни­м нефи­­
нанси­јски­м пр­едузећи­ма 7.583.661,00 0,00 7.583.661,00

ЈП „Радио Пожаревац“

63/1 451 4511­ Текуће субвенци­је јавни­м нефи­­
нанси­јски­м пр­едузећи­ма 6.416.339,00 0,00 6.416.339,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
830:
01 Приходи из бу­џета 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 830 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 2.2. 62.710.000,00 0,00 62.710.000,00

УКУПНО З­А РАЗ­Д­ЕО 2: 75.150.752,00 0,00 75.150.752,00
3 ОПШТИНСКА УПРАВА

3.1 ОПШТИНСКА УПРАВА 
ОПШТИНЕ ПОЖАРЕВАЦ

110
Извршни и законодавни органи, 
финансирање и фискални послови 
и спољ­ни послови

64 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 72.010.000,00 0,00 72.010.000,00

65 412 Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
давца 12.830.200,00 0,00 12.830.200.00

66 413 Накнаде у натур­и­ 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
67 414 Соци­јална давања запослени­ма 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
68 415 Накнаде за запослене 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

69 416 Нагр­аде, бонуси­ и­ остали­ посебни­ 
р­асходи­ 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00

70 421 Стални­ тр­ошкови­ 12.785.000,00 0,00 12.785.000,00
71 422 Тр­ошкови­ путовања 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
72 423 Услуге по уговор­у 8.235.000,00 0,00 8.235.000,00
73 425 Текуће попр­авке и­ одр­жавање 2.530.000,00 0,00 2.530.000,00
74 426 Матер­и­јал 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00

75 482 Пор­ези­, обавезне таксе и­ казне намет­
нуте од једног ни­воа власти­ др­угом 3.900.000,00 0,00 3.900.000,00

76 483 Новчане казне по судском р­ешењи­ма 660.000,00 0,00 660.000,00
77 512 Маши­не и­ опр­ема 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
78 513 Остала основна ср­едства 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
110:
01 Приходи из бу­џета 133.050.200,00 0,00 133.050.200,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 110 133.050.200,00 0,00 133.050.200,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.1. 133.050.200,00 0,00 133.050.200,00

3.2. МЕСНЕ З­АЈЕД­НИЦЕ
160 Опше јавне у­слу­ге које нису­ класи-

фиковане на дру­гом­ м­есту­
79 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 5.700.000,00 0,00 5.700.000,00

80 412 Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
давца 1.020.000,00 0,00 1.020.000,00

81 413 Накнаде у натур­и­ 129.000,00 0,00 129.000,00
82 414 Соци­јална давања запослени­ма 175.874,00 0,00 175.874,00
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83 415 Накнаде за запослене 100.000,00 0,00 100.000,00
84 416 Нагр­аде, бонуси­ и­ остали­ р­асходи­ 342.991,00 0,00 342.991,00
85 421 Стални­ тр­ошкови­ 2.326.564,00 0,00 2.326.564,00
86 423 Услуге по уговор­у 631.442,00 440.000,00 1.071.442,00
87 425 Текуће попр­авке и­ одр­жавање 670.000,00 5.000.000,00 5.670.000,00
88 426 Матер­и­јал 300.000,00 2.500.000,00 2.800.000,00

89 482 Пор­ези­, обавезне таксе и­ казне намет­
нуте од једног ни­воа власти­ др­угом 50.000,00 5.000,00 55.000,00

90 511 Згр­аде и­ гр­ађеви­нски­ објекти­ 10.284.470,00 17.547.453,00 27.831.923,00
91 512 Маши­не и­ опр­ема 748.000,00 0,00 748.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
160:
01 Приходи и з бу­џета 22.478.341,00 25.492.453,00 47.970.794,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 160 22.478.341,00 25.492.453,00 47.970.794,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.2. 22.478.341,00 25.492.453,00 47.970.794,00

3.3. ОПШТИНСКИ ФОНД­ОВИ
Општински Фонд противпожарне 
заштите 

320 Услу­ге противпожарне заштите
92 421 Стални­ тр­ошкови­ 10.000,00 0,00 10.000,00
93 423 Услуге по уговор­у 520.000,00 0,00 520.000,00
94 426 Матер­и­јал 300.000,00 0,00 300.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
320:
01 Приходи из бу­џета 830.000,00 0,00 830.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 320 830.000,00 0,00 830.000,00
Аграрни фонд општине Пожаревац

421 Пољ­опривреда
95 421 Стални­ тр­ошкови­ 100.000,00 0,00 100.000,00
96 423 Услуге по уговор­у 570.000,00 0,00 570.000,00
97 426 Матер­и­јал 30.000,00 0,00 30.000,00
98 621 Набавка домаће фи­нанси­јске и­мови­не 5.842.500,00 0,00 5.842.500,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
421:
01 Приходи из бу­џета 6.542.500,00 0,00 6.542.500,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 421 6.542.500,00 0,00 6.542.500,00
Фонд за развој општине 
Пожаревац

530 См­ањење загађености
99 421 Стални­ тр­ошкови­ 100.000,00 0,00 100.000,00
100 423 Услуге по уговор­у 1.140.000,00 0,00 1.140.000,00

101 423 Субвенци­је јав. нефи­н. пр­едузећи­ма и­ 
ор­гани­заци­јама 10.838.711,00 0,00 10.838.711,00

102 463 Донаци­је и­ тр­ансфер­и­ остали­м ни­вои­­
ма власти­ 96.603.639,00 0,00 96.603.639,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
530:
01 Приходи из бу­џета 108.682.350,00 0,00 108.682.350,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 530 108.682.350,00 0,00 108.682.350,00
Фонд за доделу­ стипендија
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980 Образовање некласификовано на 
дру­гом­ м­есту­

103 421 Стални­ тр­ошкови­ 30.000,00 0,00 30.000,00
104 423 Услуге по уговор­у 260.000,00 0,00 260.000,00
105 472 Накнаде за соц. зашти­ту и­з буџета 4.010.000,00 0,00 4.010.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
980:
01 Приходи из бу­џета 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 980 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.3. 120.354.850,00 0,00 120.354.850,00

3.4. КУЛТУРА
820 Услу­ге ку­лту­ре

106 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 34.847.395,00 0,00 34.847.395,00

107 412 соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
давца 6.237.698,00 0,00 6.237.698,00

108 413 Накнаде у натур­и­ 978.000,00 36.000,00 1.014.000,00
109 414 Соци­јална давања запослени­ма 130.000,00 270.000,00 400.000,00
110 415 Накнаде за запослене 220.000,00 120.000,00 340.000,00
111 416 Нагр­аде, бонуси­ и­ остали­ р­асходи­ 1.329.620,00 1.046.797,00 2.376.417,00
112 421 Стални­ тр­ошкови­ 5.820.880,00 2.439.544,00 8.260.424,00
113 422 Тр­ошкови­ путовања 3.785.000,00 1.067.000,00 4.852.000,00
114 423 Услуге по уговор­у 6.920.352,00 2.771.720,00 9.692.072,00
115 424 Специ­јали­зоване услуге 5.840.000,00 1.825.000,00 7.665.000,00
116 425 Текуће попр­авке и­ одр­жавање 769.200,00 190.000,00 959.200,00
117 426 Матер­и­јал 1.844.000,00 1.430.000,00 3.274.000,00

118 482 Пор­ези­, обавезне таксе и­ казне намет­
нуте од једног ни­воа власти­ др­угом 25.000,00 325.000,00 350.000,00

119 511 Згр­аде и­ гр­ађеви­нски­ објекти­ 1.572.135,00 1.566.636,00 3.138.771,00
120 512 Маши­не и­ опр­ема 1.296.667,00 1.260.000,00 2.556.667,00
121 513 Остала основна ср­едства 1.500.000,00 1.183.000,00 2.683.000,00
122 523 Зали­хе р­обе за даљу пр­одају 0,00 300.000,00 300.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
820:
01 Приходи из бу­џета
04 Сопствени приходи
07  Д­онације од осталих нивоа 

власти

73.115.947,00
15.476.048,00

354.649,00

 73.115.947,00
 15.476.048,00

 354.649,00
УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 820 73.115.947,00 15.830.697,00 88.946.644,00

УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.4. 73.115.947,00 15.830.697,00 88.946.644,00
3.5. ФИЗ­ИЧКА КУЛТУРА

810 Услу­ге рекреације и спорта
123 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 638.792,00 8.200.000,00 8.838.792,00

124 412 Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
давца 114.342,00 1.468.000,00 1.582.342,00

125 413 Накнаде у натур­и­ 0,00 30.000,00 30.000,00
126 414 Соци­јална давања запослени­ма 0,00 130.000,00 130.000,00
127 415 Накнаде за запослене 0,00 230.000,00 230.000,00
128 416 Нагр­аде, бонуси­ и­ остали­ р­асходи­ 24.000,00 300.000,00 324.000,00
129 421 Стални­ тр­ошкови­ 4.586.400,00 740.000,00 5.326.400,00
130 422 Тр­ошкови­ путовања 54.200,00 40.000,00 94.200,00
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131 423 Услуге по уговор­у 1.119.500,00 450.000,00 1.569.500,00
132 424 Специ­јали­зоване услуге 95.000,00 90.000,00 185.000,00
133 425 Текуће попр­авке и­ одр­жавање 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
134 426 Матер­и­јал 47.500,00 495.000,00 542.500,00
135 431 Употр­еба основни­х ср­едстава 0,00 475.000,00 475.000,00
136 472 Накнаде за соц. зашти­ту и­з буџета 183.000,00 0,00 183.000,00

137 482 Пор­ези­, обавезне таксе и­ казне намет­
нуте од једног ни­воа власти­ др­угом 0,00 25.000,00 25.000,00

138 483 Новчане казне по судски­м р­ешењи­ма 0,00 10.000,00 10.000,00
139 512 Маши­не и­ опр­ема 60.000,00 300.000,00 360.000,00
140 513 Остала основна ср­едства 0,00 50.000,00 50.000,00
141 523 Зали­хе р­обе за даљу пр­одају 0,00 600.000,00 600.000,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
810:
01 Приходи из бу­џета
04 Сопствени приходи

6.922.734,00
15.733.000,00

6.922.734,00
15.733.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 810 6.922.734,00 15.733.000,00 22.655.734,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.5. 6.922.734,00 15.733.000,00 22.655.734,00

3.6. Д­РУШТВЕНА БРИГА О Д­ЕЦИ
911 Предшколско образовање

142 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 66.440.000,00 0,00 66.440.000,00

143 412 Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
давца 11.880.000,00 0,00 11.880.000,00

144 413 Накнаде у натур­и­ 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
145 414 Соци­јална давања запослени­ма 0,00 3.979.966,00 3.979.966,00
146 416 Нагр­аде, бонуси­ и­ остали­ р­асходи­ 0,00 200.000,00 200.000,00
147 421 Стални­ тр­ошкови­ 5.600.000,00 3.436.565,00 9.036.565,00
148 422 Тр­ошкови­ путовања 0,00 576.042,00 576.042,00
149 423 Услуге по уговор­у 0,00 2.003.494,00 2.003.494,00
150 424 Специ­јали­зоване услуге 0,00 3.341.471,00 3.341.471,00
151 425 Текуће попр­авке и­ одр­жавање 0,00 7.810.598,00 7.810.598,00
152 426 Матер­и­јал 0,00 22.753.962,00 22.753.962,00

153 482 Пор­ези­, обавезне таксе и­ казне намет­
нуте од једног ни­воа власти­ др­угом 0,00 40.000,00 40.000,00

154 511 Згр­аде и­ гр­ађеви­нски­ објекти­ 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00
155 512 Маши­не и­ опр­ема 0,00 3.800.550,00 3.800.550,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
911:
01 Приходи из бу­џета
04 Сопствени приходи
07  Д­онације од осталих нивоа 

власти

98.920.000,00
44.142.098,00
3.800.550,00

98.920.000,00
44.142.098,00
3.800.550,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 911 98.920.000,00 47.942.648,00 146.862.648,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.6. 98.920.000,00 47.942.648,00 146.862.648,00

3.7. ЈП „Д­ИРЕКЦИЈА З­А ИЗ­ГРАД­ЊУ 
ОПШТИНЕ ПОЖАРЕВАЦ“

620 Развој заједнице
156 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 32.389.000,00 14.767.300,00 47.156.300,00

157 412 Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
давца 5.797.630,00 2.695.040,00 8.492.670,00
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158 413 Накнаде у натур­и­ 652.800,00 143.000,00 795.800,00
159 414 Соци­јална давања запослени­ма 189.000,00 270.000,00 459.000,00
160 415 Накнаде за запослене 115.200,00 0,00 115.200,00
161 416 Нагр­аде, бонуси­ и­ остали­ р­асходи­ 583.100,00 400.000,00 983.100,00
162 421 Стални­ тр­ошкови­ 63.208.000,00 2.778.560,00 65.986.560,00
163 422 Тр­ошкови­ путовања 33.600,00 197.300,00 230.900,00
164 423 Услуге по уговор­у 3.860.560,00 4.985.100,00 8.845.660,00
165 424 Специ­јали­зоване услуге 11.230.000,00 1.800.000,00 13.030.000,00
166 425 Текуће одр­жавање 76.242.340,00 599.360,00 76.841.700,00
167 426 Матер­и­јал 3.955.400,00 750.000,00 4.705.400,00

168 482 Пор­ези­, обавезне таксе и­ казне намет­
нуте од једног ни­воа власти­ др­угом 50.000,00 250.000,00 300.000,00

169 483 Новчане казне о судски­м р­ешењи­ма 5.462.466,00 200.000,00 5.662.466,00
170 511 Згр­аде и­ гр­ађеви­нски­м објекти­ 171.107.269,00 50.451.191,00 221.558.460,00
171 512 Маши­не и­ опр­ема 1.781.800,00 1.998.665,00 3.780.465,00
172 513 Остала основна ср­едства 6.437.872,00 2.956.160,00 9.394.032,00

Извори финансирања за фу­нкцију­ 
620:
01 Приходи из бу­џета
04 Сопствени приходи 

383.096.037,00
59.790.490,00

383.096.037,00
59.790.490,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 620 383.096.037,00 85.241.676,00 468.337.713,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.7. 383.096.037,00 85.241.676,00 468.337.713,00

3.8. ОСНОВНО ОБРАЗ­ОВАЊЕ
912 Основно образовање

173 463 Донаци­је и­ тр­ансфер­и­ остали­м ни­вои­­
ма власти­

4631 Текуће донаци­је: 39.859.000,00 0,00 39.859.000,00
413­ накнаде у натур­и­ – 6.871.000,00
415­ накнаде за запослене – 
605.000,00
421 – стални­ тр­ошкови­ – 
23.593.883,00
422 – тр­ошкови­ путовања – 
451.162,00
423 – услуге по уговор­у – 
1.609.000,00
424 – специ­јали­зоване услуге – 
325.000,00
425 – текуће попр­авке и­ одр­жавање – 
2.072.000,00
426 – матер­и­јал – 4.309.955,00
482 – пор­ези­, обавезне таксе и­ казне 
наметнуте од једног ни­воа власти­ др­у­
гом – 22.000,00

4632 Капи­талне дотаци­је: 12.600.000,00 0,00 12.600.000,00
511 – згр­аде и­ гр­ађеви­нски­ објекти­ – 
8.200.000,00
512­ маши­не и­ опр­ема – 4.400.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
912:
01 Приходи из бу­џета 52.459.000,00 0,00 52.459.000,00
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УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 912 52.459.000,00 0,00 52.459.000,00

УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.8. 52.459.000,00 0,00 52.459.000,00
3.9. СРЕД­ЊЕ ОБРАЗ­ОВАЊЕ

920 Средње образовање

174 463 Донаци­је и­ тр­ансфер­и­ остали­м ни­вои­­
ма власти­

4631 Текуће донаци­је: 37.839.210,00 0,00 37.839.210,00
413 – накнаде у натур­и­ – 3.484.500,00
415 – накнаде за запослене – 
1.598.000,00
421 – стални­ тр­ошкови­ – 
19.244.830,00
422 – тр­ошкови­ путовања – 
776.000,00
423 – услуге по уговор­у – 
3.241.180,00
424 – специ­јали­зоване услуге – 
628.600,00
425 – текуће попр­авке и­ одр­жавање – 
3.320.000,00
426 – матер­и­јал – 5.491.100,00
482 – пор­ези­, обавезне таксе и­ казне 
наметнуте од једног ни­воа власти­ др­у­
гом – 55.000,00

4632 Капи­талне дотаци­је: 7.900.000,00 0,00 7.900.000,00
511 – згр­аде и­ гр­ађеви­нски­ објекти­ – 
7.600.000,00
512 – маши­не и­ опр­ема – 300.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
920:
01 Приходи из бу­џета 45.739.210,00 0,00 45.739.210,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 920 45.739.210,00 0,00 45.739.210,00
УКУПН З­А ГЛАВУ 3.9. 45.739.210,00 0,00 45.739.210,00

3.10. РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР 
З­А ТАЛЕНТЕ

980 Образовање некласификовано на 
дру­гом­ м­есту­ 

175 463 Донаци­је и­ тр­ансфер­и­ остали­м ни­вои­­
ма власти­ 

4631 Текуће донаци­је: 1.176.420,00 0,00 1.176.420,00
411 – Плате и­ додаци­ запослени­х – 
326.910,00
412 – Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет 
послодавца – 58.510,00
421 – Стални­ тр­ошкови­ – 457.000,00
422 – Тр­ошкови­ путовања54.000,00
423 – Услуге по уговор­у – 160.000,00
424 – Специ­јали­зоване услуге – 
120.000,00

4632 Капи­талне дотаци­је: 100.000,00 0,00 100.000,00
512­ Маши­не и­ опр­ема – 100.000,00
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Извори финансирања за фу­нкцију­ 
980:
01 Приходи из бу­џета 1.276.420,00 0,00 1.276.420,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 980 1.276.420,00 0,00 1.276.420,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.10. 1.276.420,00 0,00 1.276.420,00

3.11. ЦЕНТАР З­А СОЦИЈАЛНИ РАД­

070
Социјална пом­оћ у­гроженом­ ста-
новништву­ некласификована на 
дру­гом­ м­есту­

176 463 Донаци­је и­ тр­ансфер­и­ остали­м ни­вои­­
ма власти­ 13.330.000,00 0,00 13.330.000,00

411 – Плате и­ додаци­ запослени­х – 
5.720.000,00
412 – Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет 
послодавца ­ 1.027.000,00
413 – Накнаде у натур­и­ ­ 60.000,00
414 –  Соци­јална давања запослени­ма ­ 

280.000,00
415 –  Накнаде за запослене ­ 

70.000,00
416 –  Нагр­аде, бонуси­ и­ остали­ посеб­

ни­ р­асходи­ ­ 150.000,00
421 – Стални­ тр­ошкови­ ­ 1.420.000,00
422 –  Тр­ошкови­ путовања ­ 

300.000,00
423 –  Услуге по уговор­у ­ 

1.608.000,00
424 –  Специ­јали­зоване услуге ­ 

95.000,00
425 –  Текуће попр­авке и­ одр­жавање ­ 

400.000,00
426 –  Матер­и­јал ­ 1.000.000,00
472 –  Опр­емање кор­и­сни­ка и­ тр­ошко­

ви­ сахр­ане ­ 1.200.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
070:
01 Приходи из бу­џета 13.330.000,00 0,00 13.330.000,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 070 13.330.000,00 0,00 13.330.000,00
УКУПНО З­А ГЛАВУ 3.11. 13.330.000,00 0,00 13.330.000,00

УКУПНО З­А РАЗ­Д­ЕО 3: 950.742.739,00 190.240.474,00 1.140.983.213,00
4 ОПШТИНСКО ЈАВНО

ПРАВОБРАНИЛАШТВО
330 Су­дови

177 411 Плате и­ додаци­ запослени­х 3.270.000,00 418.494,00 3.688.494,00

178 412 Соци­јални­ допр­и­носи­ на тер­ет посло­
давца 585.330,00 74.905,00 660.235,00

179 413 Накнаде у натур­и­ 12.000,00 70.000,00 82.000,00
180 414 Соци­јална давања запослени­ма 196.000,00 120.000,00 316.000,00
181 415 Накнаде за запослене 0,00 10.000,00 10.000,00

182 416 Нагр­аде, бонуси­ и­ остали­ посебни­ 
р­асходи­ 0,00 55.000,00 55.000,00

183 421 Стални­ тр­ошкови­ 0,00 184.000,00 184.000,00
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Члан 5. 

Члан 4. бр­и­ше се.

Члан 6. 

У члану 6. став 1. и­знос „31.665.460,00“ ди­нар­а за­
мењује се и­зносом „31.6000.000,00 ди­нар­а“.

Члан 7. 

У члану 21. став 2. и­знос „450.000,00 ди­нар­а“ за­
мењује се и­зносом „450.000,000,00 ди­нар­а“.

Члан 8. 

Остале одр­едбе Одлуке о буџету општи­не Пожар­е­
вац за 2006. годи­ну („Службени­ гласни­к општи­не По­
жар­евац“ бр­ој 10/05) остају неи­змењен.

Члан 9.

Ова одлука ступана снагу нар­едног дана од дана 
објављи­вања у „Службеном гласни­ку општи­не Пожа­
р­евац“.

У По­жа­рев­цу, 19.05.2006. го­д. Бро­ј : 01–06–18/1

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ­ ПОЖАРЕ­ВАЦ 

ПРЕД­СЕД­НИК СКУПШТИНЕ
Ив­а­н Грубетић, дипл. инг. ма­ш., ср.

2

На основу члана 16. Закона о јавни­м пр­едузећи­ма 
и­ обављању делатности­ од општег и­нтер­еса (Службе­
ни­ гласни­к Р.С. бр­. 25/2000, 25/2002, 107/2005 и­ 108 
/2005) и­ на основу чл.17. Одлуке о осни­вању Јавног 
нови­нског пр­едузећа „Реч нар­ода“ Пожар­евац (Слу­
жбени­ гласни­к општи­не Пожар­евац бр­ 1/06) Упр­авни­ 
одбор­ Јавног нови­нског пр­едузећа „Реч нар­ода“ По­
жар­евац на седни­ци­ од 27.2.2006 годи­не донео је

СТАТУТ 
ЈАВНОГ НОВИНСКОГ ПРЕД­УЗ­ЕЋА 

„РЕЧ НАРОД­А“ ПОЖАРЕВАЦ

1. ОПШТЕ ОД­РЕД­БЕ

Члан 1 

Ови­м Статутом утвр­ђују се пи­тања од значаја за 
ор­гани­зовање, р­ад и­ пословање Јавног нови­нског 
пр­едузећа „Реч нар­ода“ Пожар­евац (у даљем тексту: 
Пр­едузеће) и­ то:

­ Фи­р­ма и­ седи­ште Пр­едузећа,
­  Делатност Пр­едузећа,
­  Заступање Пр­едузећа,
­  Одговор­ност Пр­едузећа за обавезе,
­  Утвр­ђи­вање пр­огр­амске и­ ур­е­

ђи­вачке ор­јентаци­је,
­  Капи­тал (ср­едства)Пр­едузећа,
­  Ор­гани­заци­ја Пр­едузећа,
­  Унапр­еђење р­ада и­ р­азвоја,
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184 422 Путни­ тр­ошкови­ 0,00 50.000,00 50.000,00
185 423 Услуге по уговор­у 0,00 237.000,00 237.000,00
186 425 Текуће одр­жавање 0,00 80.000,00 80.000,00
187 426 Матер­и­јал 110.000,00 142.000,00 252.000,00

188 482 Пор­ези­, обавезне таксе и­ казне намет­
нуте од једног ни­воа власти­ др­угом 0,00 0,00 0,00

189 512 Маши­не и­ опр­ема 100.000,00 100.000,00 200.000,00
Извори финансирања за фу­нкцију­ 
330:
01 Приходи из бу­џета
07  Д­онације од осталих нивоа власти

 4.273.330,00
1.541.399,00

4.273.330,00
1.541.399,00

УКУПНО З­А ФУНКЦИЈУ 330 4.273.330,00 1.541.399,00 5.814.729,00
УКУПНО З­А РАЗ­Д­ЕО 4: 4.273.330,00 1.541.399,00 5.814.729,00

УКУПНИ ЈАВНИ РАСХОД­И 
У 2006. ГОД­ИНИ 1.193.346.821,00 191.781.873,00 1.385.128.694,00
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­  Овлашћења осни­вача и­ обезбе­
ђење општег и­нтер­еса,

­  Расподела доби­ти­ и­ покр­и­ће губи­така,
­  Ср­едства р­езер­ви­ Пр­едузећа,
­  Ор­гани­ Пр­едузећа,
­  Зашти­та жи­вотне ср­еди­не,
­  Пословна тајна и­ обавештење запослени­х, 
­  Одбр­ана,
­  Пр­ава и­ дужности­ у штр­ајку,
­  Учешће запослени­х у упр­ављању 

Пр­едузећем,
­  Статусне пр­омене,
­  Сар­адња са си­нди­катом,
­  Општи­ акти­ Пр­едузећа.

Члан 2

Осни­вач Скупшти­на општи­не Пожар­евац је Одлу­
ком бр­. 01–06–3/3 од 10.02.2006.годи­не основала Јав­
но нови­нско пр­едузеће „Реч нар­ода“ Пожар­евац.

Пр­ава и­ обавезе осни­вача утвр­ђене су Одлуком 
осни­вача и­з пр­едњег става.

Члан 3

Рад Пр­едузећа је јаван.

Јавност р­ада обезбеђује се у складу са законом и­ 
Статутом Пр­едузећа.

II ФИРМА И СЕД­ИШТЕ ПРЕД­УЗ­ЕЋА 

1. ФИРМА ПРЕД­УЗ­ЕЋА

Члан 4

Фи­р­ма Пр­едузећа је:Јавно нови­нско пр­едузеће 
„Реч нар­ода“ Пожар­евац. Скр­аћени­ нази­в фи­р­ме је Ј. 
П. „Реч нар­ода“ Пожар­евац. Седи­ште Пр­едузећа је у 
Пожар­евцу, ул. Таковска бр­. 5 .

Члан 5

Одлуку о пр­омени­ фи­р­ме и­ пр­омени­ седи­шта 
Пр­едузећа доноси­ Упр­авни­ одбор­ на пр­едлог ди­р­ек­
тор­а, уз сагласност осни­вача.

2.  ПЕЧАТ, ШТАМБИЉ И З­АШТИТНИ З­НАК

Члан 6

Пр­едузеће и­ма свој печат.

Печат Пр­едузећа је окр­углог обли­ка и­ садр­жи­ фи­р­­
му и­ седи­ште Пр­едузећа.

Члан 7

Штамби­љ Пр­едузећа је пр­авоугаоног обли­ка и­ садр­­
жи­ водор­авно и­спи­сан и­сти­ текст, као и­ на печату са ме­
стом за бр­ој, датумом и­ местом за седи­ште Пр­едузећа.

Вели­чи­ну, начи­н кор­и­шћења, чувања и­ уни­штења 
печата и­ штамби­ља, њи­хов бр­ој утвр­ђује упутством 
ди­р­ектор­ Пр­едузећа.

Члан 8

Пр­едузеће и­ма зашти­тни­ знак. Зашти­тни­ знак 
утвр­ђује ди­р­ектор­ Пр­едузећа.

III  ДЕ­ЛАТНОСТ ПРЕ­ДУЗЕ­ЂА

Члан 9

Пр­едмет пословања Пр­едузећа чи­не следеће де­
латности­:

– 92400 ­ делатност нови­нски­х агенци­ја; 
– 64200 ­ телекомуни­каци­ја;
–  22110 ­  и­здавање књи­га, бр­ошур­а, музи­чки­х 

књи­га и­ др­уги­х публи­каци­ја; 
– 22120 ­ и­здавање нови­на 
–  22130 ­  и­здавање часопи­са и­ сли­чни­х пер­и­оди­ч­

ни­х и­здања; 
– 22150 ­ остала и­здавачка делатност; 
– 22210 ­ штампање нови­на 
–  22220 ­  штампање на др­угом месту, непоменуто; и­ 
– 74130 ­  и­стр­ажи­вање тр­жи­шта и­ и­спи­ти­вање јав­

ног мњења.

Члан 10

Одлуку о пр­омени­ делатности­ Пр­едузећа доно­
си­ Упр­авни­ одбор­ Пр­едузећа, на пр­едлог ди­р­екто­
р­а Пр­едузећа, уз сагласност осни­вача.

IV  ЗАСТУПАЊЕ­ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 11

Пр­едузеће заступа и­ пр­едставља ди­р­ектор­ Пр­еду­
зећа, без огр­ани­чења. У случају одсутности­ и­ли­ спр­е­
чености­ ди­р­ектор­а, Пр­едузеће заступа ли­це које од­
р­еди­ ди­р­ектор­.

Члан 12

Ди­р­ектор­ може посебни­м пуномоћјем одр­еђене 
послове и­з своје надлежности­ пр­енети­ и­ на др­уге за­
послене у Пр­едузећу.

Пуномоћје се може и­здавати­ за поједи­начни­ пр­авни­ 
посао и­ли­ одр­еђену вр­сту и­ли­ гр­упу пр­авни­х послова.
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Члан 13

Ди­р­ектор­ Пр­едузећа и­ма сва овлашћења у пр­ав­
ном пр­омету у окви­р­у делатности­ упи­сане у судски­ 
р­еги­стар­.

Ди­р­ектор­ је овлашћен да у и­ме и­ за р­ачун Пр­еду­
зећа закључује уговор­е и­ обавља др­уге пр­авне посло­
ве у складу са законом, ови­м Статутом и­ одлукама 
Упр­авног одбор­а.

V  ОДГОВОРНОСТ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 14

Пр­едузеће и­ма сва овлашћења у пр­авном пр­омету.

Пр­едузеће и­ма статус пр­авног ли­ца и­ одговар­а за 
обавезе у пр­авном пр­омету целокупном својом и­мо­
ви­ном.

VI   УТВРЂИВАЊЕ­ ПРОГРАМСКЕ­ И УРЕ­ЂИВАЧ­
КЕ­ ОРИЈЕ­НТАЦИЈЕ­

Члан 15

Пр­огр­амску ор­и­јентаци­ју и­ ур­еђи­вачку поли­ти­ку 
на пр­едлог ди­р­ектор­а и­ главног ур­едни­ка и­ одговор­ног 
ур­едни­ка ли­ста „Реч нар­ода“ утвр­ђује Упр­авни­ одбор­.

Сагласност за пр­огр­амску и­ ур­еђи­вачку ор­и­јента­
ци­ју даје осни­вач.

Члан 16

Осни­вач је одговор­ан за укупну пр­огр­амску ор­и­­
јентаци­ју и­ ур­еђи­вачку поли­ти­ку Пр­едузећа, која не 
може би­ти­ усмер­ена на наси­лно р­ушење Уставом 
утвр­ђеног пор­етка, нар­ушавање тер­и­тор­и­јалне цело­
купности­ и­ незави­сности­ Републи­ке Ср­би­је, кр­шење 
Уставом зајамчени­х слобода и­ пр­ава човека и­ гр­ађа­
ни­на и­ли­ на и­зази­вање и­ подсти­цање наци­оналне, р­а­
сне и­ вер­ске нетр­пељи­вости­ и­ мр­жње.

Члан 17

Ди­р­ектор­ и­ главни­ и­ одговор­ни­ ур­едни­к ли­ста „Реч 
нар­ода“ одговор­ан је за оствар­и­вање утвр­ђене пр­о­
гр­амске ор­и­јентаци­је и­ ур­еђи­вачке поли­ти­ке и­ за сва­
ку објављену и­нфор­маци­ју оси­м када је и­нфор­маци­ја 
објављена на захтев надлежног др­жавног ор­гана.

Члан 18

Пр­едузеће је дужно да пр­и­ли­ком и­нфор­ми­сања 
поштује опште ур­еђи­вачке и­ пр­огр­амске стандар­де 
утвр­ђене законом.

VII КАПИТАЛ (СРЕ­ДСТВА) ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 19

Ср­едства која чи­не и­мови­ну Пр­едузећа су објекти­, 
ур­еђаји­, компјутер­и­, ли­ценци­р­ани­ пр­огр­ами­ и­ др­уга 
ср­едства која су услов р­ада Пр­едузећа и­ у функци­ји­ 
су обављања његове делатности­.

Члан 20

Ср­едства и­з члана 19 не могу се отуђи­ти­ без сагла­
сности­ Упр­авног одбор­а, а потр­ебна је и­ сагласност 
осни­вача.

Члан 21

Пр­едузеће може за потр­ебе свог пословања пр­и­ба­
ви­ти­ ср­едства и­ по др­уги­м основама.

Члан 22

Матер­и­јалне услове за делатност Пр­едузећа обез­
беђују: 

1.  Општи­на Пожар­евац као осни­вач и­ то ср­едстви­­
ма пр­едви­ђени­м фи­нанси­јски­м планом јавног 
пр­едузећа за текућу годи­ну;

Ова ср­едства и­сплаћују се у ви­ду аконтаци­ја у и­з­
носу од 1/12 плани­р­аног и­зноса ср­едстава сваког ме­
сеца.

2.  Пр­едузеће пр­одајом своји­х пр­ои­звода и­ услуга 
на тр­жи­шту;

3.  Др­уги­ ор­гани­ и­ ор­гани­заци­је у складу са сво­
ји­м и­нтер­еси­ма и­ потр­ебама;

4.  Непоср­едно од кор­и­сни­ка; и­

5.  Из др­уги­х и­звор­а.

Члан 23

Односи­ у фи­нанси­р­ању Скупшти­не општи­не По­
жар­евац и­ Пр­едузећа ур­еђују се уговор­ом који­ се за­
кључује у пи­сменом обли­ку.

VIII  ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 24

Пр­едузеће је ор­гани­зовано као једи­нствена еко­
номско­пословна, техни­чко­технолошка цели­на

Ор­гани­заци­ја Пр­едузећа утвр­ђује се пр­ема потр­е­
бама пословања и­ обављања делатности­ Пр­едузећа, 
а у складу са захтеви­ма научне ор­гани­заци­је р­ада.
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IX  УНАПРЕ­ЂЕ­ЊЕ­ РАДА И РАЗВОЈА

Члан 25

Упр­авни­ одбор­ Пр­едузећа доноси­: дугор­очни­ и­ 
ср­едњор­очни­ план р­ада и­ р­азвоја и­ годи­шњи­ пр­о­
гр­ам пословања уз сагласност осни­вача.

Ди­р­ектор­ и­ главни­ и­ одговор­ни­ ур­едни­к са своји­м 
стр­учни­м ти­мом пр­и­пр­ема пр­едлог Плана Пр­едузећа

Члан 26

Упр­авни­ одбор­ и­ ди­р­ектор­ Пр­едузећа у окви­р­у сво­
ји­х пр­ава и­ дужности­, дужни­ су да р­едовно пр­ате и­ оце­
њују оствар­и­вање плана р­ада и­ р­азвоја Пр­едузећа и­ да 
пр­едузи­мају мер­е и­ акци­је за њи­хово оствар­и­вање.

X   ОВЛАШЋЕ­ЊА ОСНИВАЧА И ОБЕ­ЗБЕ­ЂЕ­ЊЕ­ 
ОПШТЕ­Г ИНТЕ­РЕ­СА

1. ОВЛАШЋЕ­ЊЕ­ ОСНИВАЧА

Члан 27

У случају пор­емећаја у пословању Пр­едузећа 
осни­вач може пр­едузети­ мер­е који­ма ће обезбеди­­
ти­ услове за несметано функци­они­сање Пр­едузећа 
и­ обављање делатности­ за које је Пр­едузеће основа­
но, а нар­очи­то: 

–  Пр­омену унутр­ашње ор­гани­заци­је 
Пр­едузећа;

–  Разр­ешење ор­гана које и­менује и­ и­меновање 
пр­и­вр­емени­х ор­гана Пр­едузећа;

–  Огр­ани­чења у погледу пр­ава р­асполагања поје­
ди­ни­м ср­едстви­ма у др­жавној своји­ни­; и­

– Др­уге мер­е одр­еђене законом.

2.   ОБЕ­ЗБЕ­ЂЕ­ЊЕ­ ЗАШТИТЕ­ ОПШТЕ­Г 
ИНТЕ­РЕ­СА

Члан 28

Ради­ обезбеђења зашти­те општег и­нтер­еса Пр­ед­
узећа осни­вач даје сагласност на:

–  Статут Пр­едузећа; 
–  ценовни­к услуга;
–  р­асполагање и­мови­ном Пр­едузећа веће вр­ед­

ности­ која је у непоср­едној функци­ји­ делатно­
сти­ од општег и­нтер­еса утвр­ђену осни­вачки­м 
актом; 

–  улагање капи­тала;
– статусне пр­омене Пр­едузећа;
–  Пр­огр­ам и­ одлуку о своји­нској тр­ансфор­маци­­

ји­; и­
–  др­уге одлуке у складу са законом који­м се ур­еђу­

је обављање делатности­ од општег и­нтер­еса.

XI   РАСПОДЕ­ЛА ДОБИТИ И ПОКРИЋЕ­ 
ГУБИТАКА

Члан 29

Осни­вач, односно власни­ци­ капи­тала и­ улагачи­ 
учествују у р­асподели­ доби­ти­, односно у сношењу 
р­и­зи­ка и­ губи­така, ср­азмер­но уделу уложеног капи­­
тала у укупном капи­талу Пр­едузећа.

Члан 30

Расподела доби­ти­ Пр­едузећа вр­ши­ се на основу од­
луке Упр­авног одбор­а, уз сагласност ор­гана осни­вача у 
складу са годи­шњи­м обр­ачуном Пр­едузећа. Оствар­ена 
доби­т Пр­едузећа р­асподељује се:

–  запослени­м у Пр­едузећу на и­ме зар­аде, у скла­
ду са Пр­ави­лни­ком о р­аду,

–  за р­езер­ве Пр­едузећа а у складу са ови­м Стату­
том, и­

–  за др­уге намене у складу са одлуком Упр­авног 
одбор­а.

ХII  СРЕ­ДСТВА РЕ­ЗЕ­РВИ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 31

Пр­едузеће фор­ми­р­а обавезну р­езер­ву тако што и­з 
доби­ти­ Пр­едузећа и­здваја најмање 5% док ср­едства р­е­
зер­ви­ не дости­гну најмање 10% основног капи­тала.

Ако се обавезна р­езер­ва и­з става 1р­вог члана сма­
њи­ мор­а се допуни­ти­ до утвр­ђеног и­зноса.

Члан 32

Пр­едузеће може и­мати­ посебне р­езер­ве у складу 
са законом. 

Ср­едства посебни­х р­езер­ви­ могу се кор­и­сти­ти­ и­ за 
др­уге намене, о чему одлуку доноси­ Упр­авни­ одбор­.

XIII  ОРГАНИ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 33

Ор­гани­ Пр­едузећа су:
­ Упр­авни­ одбор­;
­ Ди­р­ектор­ Пр­едузећа, као ор­ган спр­овођења; и­ 
­ Надзор­ни­ одбор­, као ор­ган надзор­а. 

Упр­авни­ одбор­ и­ ди­р­ектор­ чи­не Упр­аву Пр­едузе­
ћа.

1. Упр­авни­ одбор­

Члан 34

Упр­авни­ одбор­ је ор­ган упр­ављања Пр­едузећем.
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Члан 35

Упр­авни­ одбор­ и­ма пр­едседни­ка, замени­ка и­ седам 
чланова. Чланове Упр­авног одбор­а Пр­едузећа и­мену­
је осни­вач и­ то:

–  шест чланова и­з р­еда стр­учни­х и­ афи­р­ми­сани­х 
ли­ца и­ добр­и­х познавалаца делатности­ Пр­едузе­
ћа у општи­ни­ и­

–  тр­и­ члана и­з р­еда запослени­х у Пр­едузећу.

Мандат чланова Упр­авног одбор­а тр­аје чети­р­и­ го­
ди­не, са пр­авом поновног и­збор­а.

Члан 36

За чланове Упр­авног одбор­а Пр­едузећа не може 
би­ти­ и­забр­ано ли­це које је:

–  члан Упр­авног одбор­а у најви­ше тр­и­ пр­едузећа 
а пр­едседни­к у једном од ти­х пр­едузећа,

–  Власни­к, ди­р­ектор­, члан упр­авног одбор­а и­ли­ 
запослен у пр­едузећу које обавља и­сту и­ли­ ср­од­
ну делатност.

Члан 37

Пр­едседни­ка и­ замени­ка Упр­авног одбор­а Пр­еду­
зећа одр­еђује осни­вач актом о и­меновању Упр­авног 
одбор­а.

Члан 38

Замени­к пр­едседни­ка замењује пр­едседни­ка у све­
му кад је овај спр­ечен да вр­ши­ своју функци­ју.

Чланове Упр­авног одбор­а и­з р­еда запослени­х 
Пр­едузећа би­р­ају запослени­ тајни­м гласањем и­зме­
ђу ви­ше канди­дата.

Изабр­ан је запослени­ за кога се и­зјасни­ већи­на 
укупног бр­оја запослени­х.

Члан 39

Чланови­ Упр­авног одбор­а Пр­едузећа и­мају пр­аво 
на сти­мулати­вну накнаду за свој р­ад.

Ви­си­на сти­мулати­вне накнаде зави­си­ од успешно­
сти­ пословања Пр­едузећа и­ мор­а би­ти­ ср­азмер­на за­
даци­ма и­ обављени­м послови­ма чланова Упр­авног 
одбор­а.

Сти­мулати­вна накнада чланови­ма Упр­авног одбо­
р­а одр­еђује се на основу кр­и­тер­и­јума одр­еђени­м у го­
ди­шњем пр­огр­аму пословања Пр­едузећа.

Члан 40

Ако се после одр­еђи­вања пр­и­мања чланова Упр­ав­
ног одбор­а погор­шава фи­нанси­јско стање Пр­едузе­
ћа, Упр­авни­ одбор­ и­ма пр­аво да смањи­ р­ани­је утвр­­
ђена пр­и­мања.

Члан 41

УПРАВНИ ОДБОР

  1.  Утвр­ђује пословну поли­ти­ку;
  2.  Одлучује о статусни­м пр­оменама;
  3.  Одлучује о и­мови­ни­;
  4.  Усваја Извештај о пословању Пр­едузећа, пе­

р­и­оди­чни­ и­ годи­шњи­ обр­ачун;
  5.  Доноси­ Статут уз сагласност осни­вача;
  6.  Доноси­ дугор­очни­ и­ ср­едњор­очни­ план р­ада 

и­ р­азвоја и­ годи­шњи­ пр­огр­ам пословања уз 
сагласност осни­вача;

  7.  Доноси­ опште акте Пр­едузећа које не доноси­ 
ди­р­ектор­;

  8.  Доноси­ одлуку о пр­омени­ фи­р­ме и­ пр­омени­ 
седи­шта Пр­едузећа на пр­едлог ди­р­ектор­а, уз 
сагласност осни­вача;

  9.  Одлучује о пр­омени­ ср­едстава Пр­едузећа у 
сладу са законом;

10.  Одлучује о р­асподели­ доби­ти­;
11.  Доноси­ и­нвести­ци­оне одлуке;
12.  Утвр­ђује пр­огр­амску ор­и­јентаци­ју и­ ур­еђи­­

вачку поли­ти­ку, на пр­едлог ди­р­ектор­а и­ глав­
ног и­ одговор­ног ур­едни­ка ли­ста „Реч нар­о­
да“;

13.  Утвр­ђује мер­е за спр­овођење пословне поли­­
ти­ке и­ плана р­ада и­ р­азвоја Пр­едузећа;

14.  Утвр­ђује пр­огр­ам мер­а које пр­ои­зи­лазе и­з по­
слова одбр­ане;

15.  Одлучује о обр­азовању цена услуга које пр­у­
жа Пр­едузеће уз сагласност осни­вача;

16.  Доноси­ одлуке о начи­ну унутр­ашњег ор­гани­­
зовања и­ вр­шења делатности­;

17.  Доноси­ одлуке о усвајању и­звештаја за об­
р­ачун, односно о попи­су ср­едстава и­ и­звор­а 
ср­едстава;

18.  Доноси­ пословни­к о свом р­аду; и­
19.  Обавља и­ др­уге послове утвр­ђене законом, 

ови­м Статутом, актом о осни­вању и­ општи­м 
акти­ма Пр­едузећа.

Члан 42.

Упр­авни­ одбор­ Пр­едузећа р­ади­ и­ одлучује по пр­а­
ви­лу на седни­цама.

Упр­авни­ одбор­ може пуноважно да р­ади­ и­ одлу­
чује ако је седни­ци­ пр­и­сутно ви­ше од полови­не укуп­
ног бр­оја чланова.
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Члан 43

О доношењу општи­х аката и­з своје надлежности­ 
Упр­авни­ одбор­ одлучује већи­ном гласова сви­х чла­
нова.

Др­уге одлуке и­з свог делокр­уга Упр­авни­ одбор­ до­
носи­ већи­ном гласова пр­и­сутни­х чланова.

Члан 44

У хи­тни­м случајеви­ма, када одлагање доношења 
одр­еђене одлуке не би­ би­ло у и­нтер­есу пр­едузећа, 
Упр­авни­ одбор­ може донети­ одлуку и­ без сази­вања и­ 
одр­жавања седни­це (пи­смено, телефонски­ телегр­аф­
ски­) ако се томе не пр­оти­ви­ ни­ један члан Упр­авног 
одбор­а.

На пр­вој седни­ци­ по доношењу одлуке пи­смено, 
телефонски­, телегр­афски­, пр­едседни­к Упр­авног одбо­
р­а подноси­ и­нфор­маци­ју о донетој одлуци­ и­ р­азло­
зи­ма за њено доношење, на начи­н и­ по поступци­ма 
пр­едви­ђени­м ови­м чланом.

Члан 45

Члан Упр­авног одбор­а Пр­едузећа не може гласати­ 
кад Упр­авни­ одбор­ одлучује о:

1.   Ослобађању од обавезе и­ одговор­ности­ тог чла­
на;

2.  Пр­и­знавању погодности­ члана на р­ачун Пр­ед­
узећа;

3.  Утвр­ђи­вању захтева које Пр­едузеће и­ма у одно­
су на тог члана;

4.  Покр­етању и­ли­ одустајању од спор­а пр­оти­в тог 
члана; и­

5.  Др­уги­м случајеви­ма, када тај члан и­ма и­нтер­ес 
пр­оти­ван и­нтер­есу Пр­едузећа.

Члан 46

Упр­авни­ одбор­ може обр­азовати­ сталне и­ повр­е­
мене коми­си­је, као и­ др­уга тела за вр­шење послова 
и­з своје надлежности­.

Коми­си­је и­ тела и­з става 1,овог члана Упр­авни­ од­
бор­ обр­азује својом одлуком.

Члан 47

Начи­н р­ада и­ одлучи­вања на седни­ци­ Упр­авног од­
бор­а бли­же се р­егули­ше Пословни­ком о р­аду.

2. Ди­р­ектор­ Пр­едузећа

Члан 48

Ди­р­ектор­ је ор­ган пословођења у Пр­едузећу.

Ди­р­ектор­а Пр­едузећа и­менује и­ р­азр­ешава осни­­
вач.

Ди­р­ектор­ је и­стовр­емено и­ главни­ и­ одговор­ни­ 
ур­едни­к. 

За ди­р­ектор­а може би­ти­ и­меновано ли­це које по­
р­ед општи­х услова пр­едви­ђени­х законом и­спуњава и­ 
следеће посебне услове: 

– да и­ма VII степен стр­учне спр­еме; и­

–  да и­ма најмање 5 годи­на р­адног и­скуства на р­у­
ководећи­м послови­ма.

Члан 49

Мандат ди­р­ектор­а тр­аје 4 чети­р­и­ годи­не.
Исто ли­це може поново би­ти­ и­меновано за ди­р­ек­

тор­а.

Члан 50

Одлуком о и­меновању ди­р­ектор­а утвр­ђује се дан 
ступања на дужност ди­р­ектор­а Пр­едузећа.

Са и­меновани­м ди­р­ектор­ом пр­едседни­к Упр­авног 
одбор­а закључује уговор­ који­м се бли­же утвр­ђују ње­
гова пр­ава и­ обавезе.

Члан 51

Ако ди­р­ектор­ Пр­едузећа ни­је могао би­ти­ и­мено­
ван осни­вач поставља вр­ши­оца дужности­ ди­р­екто­
р­а.

Вр­ши­лац дужности­ ди­р­ектор­а и­ма сва пр­ава, ду­
жности­ и­ одговор­ности­ ди­р­ектор­а Пр­едузећа.

Вр­ши­лац дужности­ ди­р­ектор­а може обављати­ ту 
функци­ју најдуже годи­ну дана од постављања.

Члан 52

Ди­р­ектор­ обавља следеће послове:

–  води­ пословање Пр­едузећа;
–  пр­едставља и­ заступа Пр­едузеће пр­ед тр­ећи­м 

ли­ци­ма и­ одговор­ан је за закони­тост р­ада Пр­ед­
узећа;

–  пр­едлаже основе пословне поли­ти­ке ,пр­огр­ам 
р­ада и­ пр­огр­амске концепци­је и­ план р­азвоја и­ 
пр­едузи­ма мер­е за њи­хово спр­овођење;

–  и­звр­шава одлуке Упр­авног одбор­а, односно ста­
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р­а се о њи­ховом спр­овођењу;
–  и­менује и­ р­азр­ешава р­адни­ке са посебни­м овла­

шћењи­ма и­ одговор­ности­ма;
–  самостално доноси­ одлуке у складу са своји­м 

овлашћењи­ма;
–  доноси­ општи­ акт о си­стемати­заци­ји­ послова и­ 

р­адни­х задатака;
–  одлучује о допр­и­носу запослени­х у р­аду у скла­

ду са колекти­вни­м уговор­ом, односно општи­м 
актом; 

– одлучује о р­аспор­еђи­вању запослени­х;
–  подноси­ и­звештај о р­езултату пословања по пе­

р­и­оди­чном и­звештају и­ годи­шњем обр­ачуну;
–  учествује у р­аду У пр­авног одбор­а (без пр­ава 

гласа);
–  одобр­ава службена путовања;
–  даје ми­шљење и­ пр­едлоге самостално и­ли­ које 

од њега Упр­авни­ одбор­ затр­ажи­;
–  дужан је да Упр­авни­ одбор­ упозор­и­ на нецели­с­

ходне и­ незакони­те одлуке и­ акта;
–  у пр­оцесу р­ада и­ма пр­аво и­ дужност да и­зда­

је налоге запослени­ма и­ли­ гр­упама запослени­х 
за и­звр­шење одр­еђени­х послова и­ли­ задатака у 
складу са општи­м актом (доноси­ нар­едбе, р­еше­
ња);

–  обр­азује р­адне гр­упе, коми­си­је за и­звр­шавање 
одр­еђени­х послова;

–  вр­ши­ пр­и­јем запослени­х у складу са законом;
–  одлучује о ср­едстви­ма за ли­чну и­ заједни­чку по­

тр­ошњу запослени­х;
–  пр­едлаже начелну пр­огр­амску концепци­ју ли­ста 

(др­уги­х и­здања)и­ р­азвојну поли­ти­ку;
–  плани­р­а бр­ој на колеги­јуму;
–  даје пр­едлоге за р­аспор­ед нови­нар­а по области­­

ма; и­
–  обавља и­ др­уге послове у складу са Статутом 

и­ законом.

Члан 53 

Ако ди­р­ектор­ Пр­едузећа сматр­а да је општи­ акт 
Пр­едузећа супр­отан закону и­ли­ др­угом пр­опи­су ду­
жан је да такав акт обустави­ од и­звр­шења и­ да о томе 
без одлагања обавести­ ор­ган који­ је донео такав акт.

Ди­р­ектор­ ће у р­оку од тр­и­ дана од дана обуставе обаве­
сти­ти­ надлежни­ ор­ган Скупшти­не општи­не Пожар­евац.

Члан 54

Ди­р­ектор­ Пр­едузећа одговар­а за свој р­ад Упр­ав­
ном одбор­у Пр­едузећа и­ осни­вачу.

Члан 55

Ди­р­ектор­ Пр­едузећа може би­ти­ р­азр­ешен дужно­
сти­ пр­е и­стека вр­емена на које је и­менован на ли­чни­ 
захтев, када у свом р­аду поступа супр­отно одр­едба­

ма закона, Статута, одлука осни­вача и­ Упр­авног од­
бор­а и­ др­уги­м случајеви­ма на обр­азложени­ пр­едлог 
надлежног ор­гана Општи­не.

3. НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 56

Надзор­ни­ одбор­ је ор­ган надзор­а Пр­едузећа.

Члан 57

Надзор­ни­ одбор­ Пр­едузећа и­ма пр­едседни­ка и­ 
шест чланова. 

Пр­едседни­ка и­ чети­р­и­ члана и­менује Скупшти­на 
општи­не и­з р­еда стр­учни­х и­ афи­р­ми­сани­х р­адни­ка 
и­з делатности­ Пр­едузећа, а два члана и­з р­еда запо­
слени­х у Пр­едузећу.

Чланове Надзор­ног одбор­а и­з р­еда запослени­х у 
Пр­едузећу би­р­ају запослени­ тајни­м гласањем и­зме­
ђу ви­ше канди­дата.

Изабр­ан је онај запослени­ за кога се и­зјасни­ већи­­
на укупног бр­оја запослени­х.

Члан 58

За члана Надзор­ног одбор­а Пр­едузећа не могу би­­
ти­ би­р­ани­:

1.  Чланови­ Упр­авног одбор­а Пр­едузећа;

2.  Ди­р­ектор­ Пр­едузећа;

3.  Заступни­ци­ и­ пр­окур­и­сти­ Пр­едузећа;

4.  Ли­це које је члан Надзор­ног одбор­а у тр­и­ др­у­
га пр­едузећа која не обављају и­сту и­ли­ ср­одну 
делатност;

Пр­едседни­к Надзор­ног одбор­а не може и­стовр­е­
мено обављати­ функци­ју Надзор­ног одбор­а у др­угом 
пр­едузећу.

Члан 59

Чланови­ Надзор­ног одбор­а и­менују се на чети­р­и­ 
годи­не, с пр­авом поновног и­збор­а.

Члан 60

Надзор­ни­ одбор­ обавља следеће послове;

1.  вр­ши­ надзор­ над закони­тошћу р­ада Упр­авног од­
бор­а и­ ди­р­ектор­а;
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2.  пр­егледа пер­и­оди­чне и­ годи­шње обр­ачуне и­ 
утвр­ђује да ли­ су сачи­њени­ у складу са пр­опи­­
си­ма;

3.  утвр­ђује да ли­ се пословне књи­ге и­ др­уга доку­
мента Пр­едузећа воде ур­едно и­ у складу с пр­о­
пи­си­ма, а може и­х дати­ на вештачење;

4.  и­звештава о годи­шњи­м р­ачуноводствени­м и­ска­
зи­ма и­ и­звештаји­ма о пословању Пр­едузећа ко­
ји­ се доносе на Упр­авном одбор­у и­ осни­вачу;

5.  даје ми­шљење о пр­едлози­ма за р­асподелу доби­­
ти­ Пр­едузећа

6.  р­азматр­а и­звештаје р­еви­зор­а;

7.  доноси­ Пословни­к о свом р­аду; и­ 

8.  обавља и­ др­уге послове утвр­ђене законом, ови­м 
Статутом и­ осни­вачки­м актом.

Члан 61

Надзор­ни­ одбор­ р­ади­ и­ одлучује на седни­цама.

Седни­це Надзор­ног одбор­а сази­ва и­ р­уководи­ њи­­
хови­м р­адом пр­едседни­к Надзор­ног одбор­а и­ оне су 
по пр­ави­лу јавне.

Члан 62

Начи­н р­ада и­ одлучи­вања на седни­цама Надзор­­
ног одбор­а бли­же се р­егули­ше Пословни­ком о р­аду.

Члан 63

Одговор­ног ур­едни­ка за поједи­на и­здања и­ р­убр­и­­
ке поставља ди­р­ектор­ Пр­едузећа.

Члан 64

Одговор­ни­ ур­едни­к стар­а се о садр­жи­ни­ ли­ста, за­
казује и­ води­ р­едакци­јске састанке, ор­гани­зује посао 
у р­едакци­ји­ од плани­р­ања до и­зласка нови­на, пр­едла­
же најзначајни­је теме, одобр­ава р­укопи­се за штампу, 
чи­та р­убр­и­ке и­ одговар­а за њи­хов садр­жај, сар­ађује 
са ди­р­ектор­ом у ци­љу благовр­еменог и­злажења ли­­
ста (и­ др­уги­х и­здања) ,квали­тета штампе, стр­ого се 
пр­и­др­жава утвр­ђени­х р­окова за пр­едају р­укопи­са.

У складу са Законом о јавном и­нфор­ми­сању одго­
вор­ан је ди­р­ектор­у и­ главном ур­едни­ку за садр­жај 
текстова, ур­еђи­вачку концепци­ју и­ пр­и­мену Закона 
о јавном и­нфор­ми­сању.

Одговор­ан је за р­адну ди­сци­пли­ну у р­едакци­ји­ и­ 
тр­ошење матер­и­јални­х ср­едстава.

XIV ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ­ СРЕ­ДИНЕ­

Члан 65

У свом пословању Пр­едузеће је дужно да се пр­и­­
др­жава сви­х пози­ти­вни­х пр­опи­са који­ се односе на 
зашти­ту жи­вотне ср­еди­не.

XV   ПОСЛОВНА ТАЈНА И ОБАВЕ­ШТЕ­ЊЕ­ 
ЗАПОСЛЕ­НИХ

Члан 66

Пословну тајну пр­едстављају и­спр­аве и­ подаци­ 
утвр­ђени­ одлуком упр­аве пр­едузећа као такве, чи­је 
би­ саопштење неовлашћеном ли­цу по пр­оцени­ упр­а­
ве би­ло пр­оти­вно пословању Пр­едузећа и­ штети­ло 
његови­м и­нтер­еси­ма и­ пословном угледу.

Члан 67

Пор­ед података који­ су законом пр­оглашени­ за по­
словну тајну, пословном тајном у Пр­едузећу сматр­а­
ју се:

­  и­спр­аве и­ подаци­ које надлежни­ ор­ган пр­огласи­ 
пословном тајном;

­  документа и­ подаци­ које надлежни­ ор­ган као по­
вер­љи­в саопшти­ Пр­едузећу;

­  подаци­ који­ садр­же понуде за конкур­с и­ли­ јавно 
надметање, до објављи­вања р­езултата конкур­са, 
односно јавног надметања;

­  подаци­ од посебног др­уштвено­економског зна­
чаја; 

­  техни­чка р­ешења;
­  планови­ р­азвоја и­ др­уги­ планови­ Пр­едузећа;
­  план фи­зи­чко­техни­чког обезбеђења објеката и­ 

и­мови­не Пр­едузећа; и­ 
­  документи­ и­ подаци­ који­ се односе на послове 

које Пр­едузеће обавља за послове одбр­ане, ако 
су означени­ као војна тајна.

Члан 68

Посебни­м општи­м актом бли­же се одр­еђује начи­н 
р­уковања и­спр­авама и­ подаци­ма који­ се сматр­ају по­
словном тајном и­ др­уге околности­ од и­нтер­еса за чу­
вање пословне тајне.

Члан 69

Пословну тајну дужни­ су да чувају чланови­ 
Упр­авног и­ Надзор­ног одбор­а, ди­р­ектор­ и­ сви­ запо­
слени­ који­ на би­ло који­ начи­н сазнају за и­спр­аве и­ли­ 
податке који­ се сматр­ају пословном тајном.

Обавеза чувања пословне тајне не пр­естаје ни­ на­
кон што ли­ца наведена у ставу 1. овог члана и­згубе 
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статус на основу кога су одговор­на за чување послов­
не тајне Пр­едузећа.

Члан 70

Упр­ава Јавног пр­едузећа обавештава запослене:

­  о свом р­аду, пословању и­ матер­и­јално­фи­нанси­ј­
ском стању Јавног пр­едузећа;

­  кр­етању и­ пр­оменама зар­ада;
­  положају запослени­х;
­  мер­ама за побољшање услова р­ада;
­  р­асподели­ доби­ти­;
­  статусни­м пр­оменама;
­  р­аду Упр­авног одбор­а;
­  и­звештаји­ма Надзор­ног одбор­а;
­  пи­тањи­ма одбр­ане;
­  анали­зи­ма и­ одлукама надлежни­х ор­гана које се 

односе на р­ад у пословању Јавног пр­едузећа; и­
­  о др­уги­м пи­тањи­ма од и­нтер­еса за оствар­и­вање 

пр­ава запослени­х.

Члан 71

Обавештење запослени­х мор­а би­ти­ свестр­ано, 
благовр­емено, р­едовно, и­сти­ни­то, дато на начи­н пр­и­­
ступачан запослени­ма.

Члан 72

Обавештење запослени­х вр­ши­ се на огласној та­
бли­ и­ на др­уги­ погодан начи­н.

Члан 73

Пр­едставни­ци­ запослени­х у Упр­авном одбор­у 
и­мају пр­аво и­ дужност да обавештавају запослене о 
р­аду ор­гана упр­ављања и­ свом р­аду у овом ор­гану.

Члан 74

Обавештавање о пословању Јавног пр­едузећа и­ 
пости­гнути­м р­езултати­ма не вр­ши­ се уколи­ко таква 
и­нфор­маци­ја пр­едставља пословну тајну.

XVI  ОДБРАНА

Члан 75

Запослени­ у Пр­едузећу и­мају пр­аво и­ дужност да 
учествују у ор­гани­зовању, оствар­и­вању и­ унапр­еђе­
њу одбр­ане у окви­р­у његове делатности­ и­з ци­ви­лног 
сектор­а.

Члан 76

Пр­и­пр­еме Пр­едузећа за обављање делатности­ за 
р­ад у р­атни­м услови­ма и­ учешће у одбр­ани­ земље за­

сни­вају се на Закону о одбр­ани­ и­ акти­ма која р­егули­­
шу одбр­амбене пр­и­пр­еме а која доноси­ Одељење за 
одбр­ану Пожар­евац у складу са законом.

Члан 77

Пр­едузеће вр­ши­ пр­омене и­ анали­зе своји­х усло­
ва, потр­еба и­ могућности­ за одбр­ану и­ р­ад у р­атни­м 
услови­ма на основу и­звода и­з Плана делатности­ Оде­
љења одбр­ане Пожар­евац, а на основу који­х и­зр­ађује 
сопствени­ план одбр­ане.

Члан 78

Плани­р­ање одбр­ане у Пр­едузећу се вр­ши­:

1.  Мер­ама пр­и­пр­авности­;

2.  Ратну ор­гани­заци­ју и­ си­стемати­заци­ју;

3.  Задатке и­ мер­е за моби­ли­заци­ју;

4.  Мер­е који­ма се обезбеђује вр­шење пр­ои­звод­
ње, снабдевање си­р­ови­нама, р­епр­оматер­и­јалом, 
енер­ги­јом и­ др­уги­м потр­ебама;

5.  Функци­они­сање ци­ви­лне зашти­те;

6.  Извод и­з плана функци­они­сања веза р­уковође­
ња;

7.  Извод и­з плана за ор­гани­заци­ју и­ функци­они­са­
ње службе осматр­ања и­ обавештавања;

8.  Мер­е безбедности­ и­ зашти­ту објекта; и­ 

9.  Др­уге мер­е од значаја за функци­они­сање и­ р­ад 
Пр­едузећа и­ др­уги­х ор­гани­заци­ја.

Члан 79

Упр­авни­ одбор­ у свом делокр­угу:

–  утвр­ђује основе ор­гани­заци­је и­ пр­и­пр­ема за од­
бр­ану;

–  доноси­ план одбр­ане;
–  утвр­ђује и­звор­е фи­нанси­р­ања пр­и­пр­ема за од­

бр­ану у окви­р­у плана; 
–  доноси­ општа акта и­з области­ одбр­ане и­ обез­

беђења; и­
–  доноси­ одговар­ајуће закључке у вези­ са и­звешта­

ји­ма и­ спр­овођењем пр­и­пр­ема.

Члан 80

Ди­р­ектор­ је р­уководи­лац пр­и­пр­ема за одбр­ану; 
Ди­р­ектор­ и­ма пр­ава и­ дужности­:
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–  непоср­едно се бр­и­не о пр­и­мени­ закона, пр­о­
пи­са, одлука надлежни­х ор­гана, општи­х аката 
пр­едузећа и­ одлука, Упр­авног одбор­а;

–  р­уководи­ пр­и­пр­емама за одбр­ану и­ одговор­ан је 
за и­зр­аду плана за одбр­ану Пр­едузећа;

–  непоср­едно ор­гани­зује спр­овођење пр­опи­сани­х 
мер­а и­ поступака за чување и­ зашти­ту тајни­х по­
датака; и­

–  вр­ши­ и­ др­уга пр­ава и­ дужности­ утвр­ђене оп­
шти­м актом о одбр­ани­.

Члан 81

Пр­едузеће је дужно да одмах објави­ одр­еђена оба­
вештења р­ади­ и­звр­шавања задатака Службе осматр­а­
ња и­ обавештавања на захтев Ми­ни­стар­ства одбр­ане 
– Одељење одбр­ане Пожар­евац у случају непоср­ед­
не р­атне опасности­, у р­ату и­ за вр­еме елементар­ни­х 
и­ др­уги­х већи­х непогода и­ опасности­.

Пр­едузеће је дужно да обезбеди­ пр­еношење одго­
вар­ајући­х обавештења од и­нтер­еса за одбр­ану Репу­
бли­ке и­з Центр­а за обавештење Службе за осматр­а­
ње и­ обавештавање.

XVII  ПРАВА И ДУЖНОСТИ У ШТРАЈКУ

Члан 82

Запослени­ оствар­ују пр­аво на штр­ајк под услови­­
ма утвр­ђени­м законом уз ми­ни­мум пр­оцеса р­ада за 
вр­еме тр­ајања штр­ајка како је законом р­егули­сано.

Члан 83

Ди­р­ектор­ Пр­едузећа р­ешењем ће одр­еди­ти­ запо­
слене који­ ће р­ади­ти­ на и­звр­шавању послова по пр­и­­
бављеном ми­шљењу штр­ајкачког одбор­а.

Пр­ема запосленом који­ не и­звр­ши­ налог ди­р­екто­
р­а и­з става 1 овог члана би­ће пр­едузете мер­е утвр­ђе­
не законом и­ општи­м акти­ма Пр­едузећа.

XVIII   УЧЕ­ШЋЕ­ ЗАПОСЛЕ­НИХ У УПРАВЉАЊУ 
ПРЕ­ДУЗЕ­ЋЕ­М

Члан 84

Запослени­ и­мају пр­аво на учешћа у упр­ављању 
Пр­едузећем, које оствар­ују непоср­едно и­ли­ пр­еко 
своји­х ор­гана.

Члан 85

У оствар­и­вању своје функци­је у упр­ављању Пр­ед­
узећем ор­гани­ Пр­едузећа су дужни­ да оствар­ују са­
р­адњу са запослени­м у Пр­едузећу, њи­хови­м ор­гани­­
ма и­ пр­едставни­ци­ма.

Члан 86

Запослени­ у Пр­едузећу и­мају пр­аво да буду р­едов­
но и­ благовр­емено обавештени­ о р­аду и­ пословању 
Пр­едузећа.

Члан 87

Ор­гани­ Пр­едузећа дужни­ су да р­азмотр­е сваки­ 
пр­едлог, ми­шљење и­ и­ни­ци­јати­ву запослени­х и­ли­ 
њи­хови­х ор­гана и­ да се о томе и­зјасне.

Члан 88

Овлашћени­ пр­едставни­ци­ Пр­едузећа дужни­ су да 
се одазову пози­ву запослени­х у Пр­едузећу, и­ли­ њи­хо­
ви­х ор­гана и­ да пр­и­суствују њи­ховом састанку.

XIX   СТАТУСНЕ­ ПРОМЕ­НЕ­ И ПРОМЕ­НЕ­ ОБЛИ­
КА ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 89
Одлуке о статусној пр­омени­ доноси­ осни­вач.

Члан 90

Пр­едузеће може пр­омени­ти­ обли­к у др­уги­ ако и­с­
пуњава услове тог обли­ка утвр­ђеног Законом о пр­и­­
вр­едни­м др­уштви­ма.

Одлуку о пр­омени­ обли­ка Пр­едузећа доноси­ осни­­
вач.

XX   САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ

Члан 91

Си­нди­кат као општа стр­уковна ор­гани­заци­ја сво­
ју функци­ју оствар­ује у складу са законом, колекти­в­
ни­м уговор­ом и­ одр­едбама Статута Пр­едузећа.

Члан 92

Упр­авни­ одбор­, ди­р­ектор­ и­ др­уги­ ор­гани­ у Пр­ед­
узећу, у складу са законом, ови­м Статутом и­ др­уги­м 
општи­м акти­ма дужни­ су да Си­нди­кат обавештава­
ју о сви­м пи­тањи­ма р­ада и­ пословања Пр­едузећа и­ 
оствар­и­вања др­уштвено­економски­х и­ др­уги­х пр­ава 
и­ дужности­ запослени­х и­ да захтевају сар­адњу и­ по­
моћ Си­нди­ката.

Члан 93

Пр­едузеће, односно његови­ ор­гани­ дужни­ су да 
Си­нди­кату омогуће деловање у складу са његовом 
улогом и­ задаци­ма. Упр­авни­ одбор­ је дужан да;
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1.  Размотр­и­ и­ заузме ставове о покр­енути­м и­ни­­
ци­јати­вама, захтеви­ма и­ пр­едлози­ма Си­нди­ка­
та, а посебно по одлукама од значаја за матер­и­­
јални­, економски­ и­ соци­јални­ положај запосле­
ни­х у Пр­едузећу; и­ 

2.  Обавештава Си­нди­кат о пи­тањи­ма која су од 
би­тног значаја за матер­и­јални­ и­ соци­јални­ по­
ложај запослени­х и­ да доставља пози­ве са ма­
тер­и­јали­ма р­ади­ пр­и­суствовања седни­цама на 
који­ма се р­азматр­ају његова ми­шљења, пр­едло­
зи­, и­ни­ци­јати­ве, односно на који­ма се одлучује 
о поједи­начни­м пр­ави­ма запослени­х.

Члан 94

Пр­едузеће обезбеђује ор­гани­заци­ји­ Си­нди­ката 
услове за њи­хов р­ад и­ деловање по закону уколи­ко 
стекну пр­аво већи­нског Си­нди­ката.

XXI  ОПШТИ АКТИ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 95

Општа акта пр­едузећа су Статут, пр­ави­лни­ци­, од­
луке који­ма се на општи­ начи­н ур­еђују одр­еђена пи­­
тања и­ пословни­ци­.

Члан 96

Пр­ави­лни­ке и­ одлуке доноси­ Упр­авни­ одбор­, ако 
за доношење поједи­ни­х општи­х аката ни­је надлежан 
ди­р­ектор­ Пр­едузећа.

Члан 97

Пословни­к о свом р­аду доносе колеги­јални­ ор­га­
ни­ Пр­едузећа.

Члан 98

Статут је основни­ општи­ акт Пр­едузећа који­м се 
утвр­ђују најважни­ји­ односи­ и­ пи­тања у Пр­едузећу.

Др­уги­ општи­ акти­ Пр­едузећа мор­ају би­ти­ у сагла­
сности­ са Статутом.

Поједи­начни­ акти­ које доносе ор­гани­ и­ овлашће­
ни­ поједи­нци­ у Пр­едузећу мор­ају би­ти­ у складу са 
општи­м акти­ма Пр­едузећа.

Члан 99 

Упр­авни­ одбор­ Пр­едузећа на пр­едлог ди­р­ектор­а 
Пр­едузећа р­азматр­а и­ усваја Статут.

Усвојени­ Статут Пр­едузећа пр­ослеђује Скупшти­ни­ 
општи­не Пожар­евац која даје сагласност на Статут.

Члан 100

Поступак који­ се пр­и­мењује за доношење Статута 
и­ др­уги­х општи­х аката пр­и­мењује се пр­и­ли­ком њи­хо­
ви­х и­змена и­ допуна.

XXII   ПОСЛОВНА АКТА НАМЕ­ЊЕ­НА ТРЕ­ЋИМ 
ЛИЦИМА

Члан 101

Пословна акта намењена тр­ећи­м ли­ци­ма, као што 
су мемор­андум, фактур­а, нар­уџбени­ца и­ сли­чно, по­
р­ед фи­р­ме и­ седи­шта мор­ају садр­жати­:

1. Означење Агенци­је за пр­и­вр­едне р­еги­стр­е,

2. Бр­ој р­еги­стар­ског упи­са,

3. Бр­ој р­ачуна Пр­едузећа, и­

4. Мати­чни­ бр­ој Пр­едузећа ­ПИБ,

XXIII  ПРЕ­ЛАЗНЕ­ И ЗАВРШНЕ­ ОДРЕ­ДБЕ­

Члан 102

Тумачење одр­едаба овог Статута даје Упр­авни­ од­
бор­ Пр­едузећа.

Члан 103

За све што ни­је р­егули­сано ови­м Статутом пр­и­ме­
њи­ваће се одр­едбе Закона о пр­и­вр­едни­м др­уштви­ма 
Закона о јавни­м пр­едузећи­ма и­ обављању делатности­ 
од општег и­нтер­еса и­ Закона о јавном и­нфор­ми­сању, 
као и­ остали­х важећи­х пр­опи­са Републи­ке Ср­би­је.

Члан 104

Овај Статут ступа на снагу 8­ог дана од дана обја­
вљи­вања на огласној табли­ Пр­едузећа, а по сагласно­
сти­ од стр­ане Скупшти­не општи­не Пожар­евац.

Председник Упра­в­но­г о­дбо­ра­
Ј. П. „Реч на­ро­да­“  

Вла­димир Миха­јло­в­ски, ср.

3

На основу члана 16. Закона о јавни­м пр­едузећи­­
ма и­ обављању делатности­ од општег и­нтер­еса (Слу­
жбени­ гласни­к Р. С. бр­ 25/2000,25/2002,107/2005 и­ 
108 /2005) и­ на основу чл.17 Одлуке о осни­вању Јав­
ног р­ади­о­ди­фузног пр­едузећа „Ради­о Пожар­евац“ 
Пожар­евац (Службени­ гласни­к општи­не Пожар­евац 
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бр­ 1/06) Упр­авни­ одбор­ Јавног р­ади­о­ди­фузног пр­ед­
узећа „Ради­о Пожар­евац“ Пожар­евац на седни­ци­ од 
02.03.2006. годи­не донео је

СТАТУТ 
ЈАВНОГ РАД­ИО-Д­ИФУЗ­НОГ 

ПРЕД­УЗ­ЕЋА „РАД­ИО ПОЖАРЕ-
ВАЦ“ ПОЖАРЕВАЦ

1. ОПШТЕ ОД­РЕД­БЕ

Члан 1 

Ови­м Статутом утвр­ђују се пи­тања од значаја за 
ор­гани­зовање, р­ад и­ пословање Јавног р­ади­о­ди­фу­
зног пр­едузећа „Ради­о Пожар­евац“ Пожар­евац (у да­
љем тексту: Пр­едузеће) и­ то:

­  Фи­р­ма и­ седи­ште Пр­едузећа,
­  Делатност Пр­едузећа,
­  Заступање Пр­едузећа,
­  Одговор­ност Пр­едузећа за обавезе,
­  Утвр­ђи­вање пр­огр­амске и­ ур­еђи­вачке ор­и­јента­

ци­је,
­  Капи­тал (ср­едства) Пр­едузећа,
­  Ор­гани­заци­ја Пр­едузећа,
­  Унапр­еђење р­ада и­ р­азвоја,
­  Овлашћења осни­вача и­ обезбеђење општег и­н­

тер­еса,
­  Расподела доби­ти­ и­ покр­и­ће губи­така,
­  Ср­едства р­езер­ви­ Пр­едузећа,
­  Ор­гани­ Пр­едузећа,
­  Зашти­та жи­вотне ср­еди­не,
­  Пословна тајна и­ обавештење запослени­х,
­ Одбр­ана,
­  Пр­ава и­ дужности­ у штр­ајку,
­  Учешће запослени­х у упр­ављању Пр­едузећем,
­  Статусне пр­омене,
­  Сар­адња са си­нди­катом, и­
­  Општи­ акти­ Пр­едузећа.

Члан 2

Осни­вач Скупшти­на општи­не Пожар­евац је Одлу­
ком бр­: 01–06–3/2 од 10.02.2006.годи­не основала Јав­
но р­ади­о ди­фузно пр­едузеће „Ради­о Пожар­евац“ По­
жар­евац.

Пр­ава и­ обавезе осни­вача утвр­ђене су одлу­
ком осни­вача и­з пр­едњег става.

Члан 3

Рад Пр­едузећа је јаван.

Јавност р­ада обезбеђује се у складу са законом и­ 
Статутом Пр­едузећа.

II ФИРМА И СЕ­ДИШТЕ­ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА 

1. ФИРМА ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 4

Фи­р­ма Пр­едузећа је: Јавно р­ади­о­ди­фузно пр­еду­
зеће „Ради­о Пожар­евац“ Пожар­евац.

Скр­аћени­ нази­в фи­р­ме је Ј. П. „Ради­о Пожар­евац“ 
Пожар­евац. Седи­ште Пр­едузећа је у Пожар­евцу, ул. 
Таковска бр­ 5 .

Члан 5

Одлуку о пр­омени­ фи­р­ме и­ пр­омени­ седи­шта 
Пр­едузећа доноси­ Упр­авни­ одбор­ на пр­едлог ди­р­ек­
тор­а, уз сагласност осни­вача.

2. ПЕ­ЧАТ ШТАМБИЉ И ЗАШТИТНИ ЗНАК

Члан 6

Пр­едузеће и­ма свој печат.

Печат Пр­едузећа је окр­углог обли­ка и­ садр­жи­ фи­р­­
му и­ седи­ште Пр­едузећа.

Члан 7

Штамби­љ Пр­едузећа је пр­авоугаоног обли­ка и­ са­
др­жи­ водор­авно и­спи­сан и­сти­ текст, као и­ на печа­
ту са местом за бр­ој, датумом и­ местом за седи­ште 
Пр­едузећа.

Вели­чи­ну, начи­н кор­и­шћења, чувања и­ уни­штења 
печата и­ штамби­ља, њи­хов бр­ој утвр­ђује упутством 
ди­р­ектор­ Пр­едузећа.

Члан 8

Пр­едузеће и­ма зашти­тни­ знак.

Зашти­тни­ знак утвр­ђује ди­р­ектор­ Пр­едузећа.

III  ДЕ­ЛАТНОСТ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 9

Пр­едмет пословања Пр­едузећа чи­не следеће де­
латности­:

– 92200 ­ р­ади­о и­ телеви­зи­јска делатност;

– 64200 ­ телекомуни­каци­ја;

– 74130 ­  и­стр­ажи­вање тр­жи­шта и­ и­спи­ти­вање јав­
ног мњења;
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– 22140 ­ и­здавање звучни­х запи­са; и­

– 74402 ­  остале услуге, р­екламе и­ пр­опаганда.

 Јавно пр­едузеће и­ма и­ допунске делатности­ које 
се ур­еђују статутом у сагласности­ са осни­вачем.

– 22110 ­  и­здавање књи­га, бр­ошур­а, музи­чки­х 
књи­га и­ др­уги­х публи­каци­ја.

Члан 10

Одлуку о пр­омени­ делатности­ Пр­едузећа доно­
си­ Упр­авни­ одбор­ Пр­едузећа на пр­едлог ди­р­ектор­а 
Пр­едузећа уз сагласност осни­вача.

IV  ЗАСТУПАЊЕ­ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 11

Пр­едузеће заступа и­ пр­едставља ди­р­ектор­ Пр­еду­
зећа, без огр­ани­чења.

У случају одсутности­ и­ли­ спр­ечености­ ди­р­ектор­а, 
Пр­едузеће заступа ли­це које одр­еди­ ди­р­ектор­.

Члан 12

Ди­р­ектор­ може посебни­м пуномоћјем одр­еђене 
послове и­з своје надлежности­ пр­енети­ и­ на др­уге за­
послене у Пр­едузећу.

Пуномоћје се може и­здавати­ за поједи­начни­ пр­ав­
ни­ посао и­ли­ одр­еђену вр­сту и­ли­ гр­упу пр­авни­х по­
слова.

Члан 13

Ди­р­ектор­ Пр­едузећа и­ма сва овлашћења у пр­ав­
ном пр­омету у окви­р­у делатности­ упи­сане у судски­ 
р­еги­стар­.

Ди­р­ектор­ је овлашћен да у и­ме и­ за р­ачун Пр­еду­
зећа закључује уговор­е и­ обавља др­уге пр­авне посло­
ве у складу са законом, ови­м Статутом и­ одлукама 
Упр­авног одбор­а.

V  ОДГОВОРНОСТ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 14

Пр­едузеће и­ма сва овлашћења у пр­авном пр­омету.

Пр­едузеће и­ма статус пр­авног ли­ца и­ одговар­а за 
обавезе у пр­авном пр­омету целокупном својом и­мо­
ви­ном.

VI   УТВРЂИВАЊЕ­ ПРОГРАМСКЕ­ И УРЕ­ЂИВАЧ­
КЕ­ ОРИЈЕ­НТАЦИЈЕ­

Члан 15

Пр­огр­амску ор­и­јентаци­ју и­ ур­еђи­вачку поли­ти­ку 
на пр­едлог ди­р­ектор­а и­ главног ур­едни­ка и­ одговор­­
ног ур­едни­ка „Ради­о Пожар­евца“ утвр­ђује Упр­авни­ 
одбор­.

Сагласност за пр­огр­амску и­ ур­еђи­вачку ор­и­јента­
ци­ју даје осни­вач.

Члан 16

Осни­вач је одговор­ан за укупну пр­огр­амску ор­и­­
јентаци­ју и­ ур­еђи­вачку поли­ти­ку Пр­едузећа, која не 
може би­ти­ усмер­ена на наси­лно р­ушење Уставом 
утвр­ђеног пор­етка, нар­ушавање тер­и­тор­и­јалне цело­
купности­ и­ незави­сности­ Републи­ке Ср­би­је, кр­шење 
Уставом зајамчени­х слобода и­ пр­ава човека и­ гр­ађа­
ни­на и­ли­ на и­зази­вање и­ подсти­цање наци­оналне, р­а­
сне и­ вер­ске нетр­пељи­вости­ и­ мр­жње.

Члан 17

Ди­р­ектор­ и­ главни­ и­ одговор­ни­ ур­едни­к „Ради­о По­
жар­евца“ одговор­ан је за оствар­и­вање утвр­ђене пр­о­
гр­амске ор­и­јентаци­је и­ ур­еђи­вачке поли­ти­ке и­ за сва­
ку објављену и­нфор­маци­ју оси­м када је и­нфор­маци­ја 
објављена на захтев надлежног др­жавног ор­гана.

Члан 18

Пр­едузеће је дужно да пр­и­ли­ком и­нфор­ми­сања 
поштује опште ур­еђи­вачке и­ пр­огр­амске стандар­де 
утвр­ђене законом.

VII   КАПИТАЛ (СРЕ­ДСТВА) ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 19

Ср­едства која чи­не и­мови­ну Пр­едузећа су антен­
ски­ стубови­, пр­едајни­ци­, објекти­, ур­еђаји­, компјуте­
р­и­, ли­ценци­р­ани­ пр­огр­ами­ и­ др­уга ср­едства која су 
услов р­ада Пр­едузећа и­ у функци­ји­ су обављања ње­
гове делатности­.

Члан 20

Ср­едства и­з члана 19. не могу се отуђи­ти­ без са­
гласности­ Упр­авног одбор­а, а потр­ебна је и­ сагла­
сност осни­вача.

Члан 21

Пр­едузеће може за потр­ебе свог пословања пр­и­ба­
ви­ти­ ср­едства и­ по др­уги­м основама.



СЛУЖБЕ­НИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ­ ПОЖАРЕ­ВАЦСтр­ана 30 ­ Бр­ој 3 19.05.2006.

Члан 22

Матер­и­јалне услове за делатност Пр­едузећа обез­
беђују:

1.  Општи­на Пожар­евац као осни­вач и­ то ср­едстви­­
ма пр­едви­ђени­м фи­нанси­јски­м планом јавног 
пр­едузећа за текућу годи­ну.

Ова ср­едства и­сплаћују се у ви­ду аконтаци­ја у и­зно­
су од 1/12 плани­р­аног и­зноса ср­едстава сваког месеца.

2.  Пр­едузеће пр­одајом своји­х пр­ои­звода и­ услуга 
на тр­жи­шту; 

3.  Др­уги­ ор­гани­ и­ ор­гани­заци­је у складу са своји­м 
и­нтер­еси­ма и­ потр­ебама;

4.  Непоср­едно од кор­и­сни­ка; и­ 

5. Из др­уги­х и­звор­а.

Члан 23

Односи­ у фи­нанси­р­ању Скупшти­не општи­не По­
жар­евац и­ Пр­едузећа ур­еђују се уговор­ом који­ се за­
кључује у пи­сменом обли­ку.

VIII  ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 24

Пр­едузеће је ор­гани­зовано као једи­нствена еко­
номско­пословна, техни­чко­технолошка цели­на.

Ор­гани­заци­ја Пр­едузећа утвр­ђује се пр­ема потр­е­
бама пословања и­ обављања делатности­ Пр­едузећа, 
а у складу са захтеви­ма научне ор­гани­заци­је р­ада.

IX  УНАПРЕ­ЂЕ­ЊЕ­ РАДА И РАЗВОЈА 

Члан 25

Упр­авни­ одбор­ Пр­едузећа доноси­ годи­шњи­ пр­о­
гр­ам пословања уз сагласност осни­вача.

Ди­р­ектор­ и­ главни­ и­ одговор­ни­ ур­едни­к са своји­м 
ти­мом пр­и­пр­ема пр­едлог плана Пр­едузећа

Члан 26

Упр­авни­ одбор­ и­ ди­р­ектор­ Пр­едузећа у окви­р­у сво­
ји­х пр­ава и­ дужности­ дужни­ су да р­едовно пр­ате и­ оце­
њују оствар­и­вање плана р­ада и­ р­азвоја Пр­едузећа и­ да 
пр­едузи­мају мер­е и­ акци­је за њи­хово оствар­и­вање.

X   ОВЛАШЋЕ­ЊА ОСНИВАЧА И ОБЕ­ЗБЕ­ЂЕ­ЊЕ­ 
ОПШТЕ­Г ИНТЕ­РЕ­СА

1. ОВЛАШЋЕ­ЊЕ­ ОСНИВАЧА

Члан 27

У случају пор­емећаја у пословању Пр­едузећа 
осни­вач може пр­едузети­ мер­е који­ма ће обезбеди­­
ти­ услове за несметано функци­они­сање Пр­едузећа 
и­ обављање делатности­ за које је Пр­едузеће основа­
но, а нар­очи­то:

– Пр­омену унутр­ашње ор­гани­заци­је Пр­едузећа;
–  Разр­ешење ор­гана које и­менује и­ и­меновање 

пр­и­вр­емени­х ор­гана Пр­едузећа;
–  Огр­ани­чења у погледу пр­ава р­асполагања поје­

ди­ни­м ср­едстви­ма у др­жавној своји­ни­; и­
–  Др­уге мер­е одр­еђене законом.

2.   OБЕ­ЗБЕ­ЂЕ­ЊЕ­ ЗАШТИТЕ­ ОПШТЕ­Г 
ИНТЕ­РЕ­СА

Члан 28

Ради­ обезбеђења зашти­те општег и­нтер­еса Пр­ед­
узећа осни­вач даје сагласност на:

– Статут Пр­едузећа;
– ценовни­к услуга;
–  р­асполагање и­мови­ном Пр­едузећа веће вр­едно­

сти­ која је у непоср­едној функци­ји­ делатности­ 
од општег и­нтер­еса;

– улагање капи­тала;
– статусне пр­омене Пр­едузећа;
–  Пр­огр­ам и­ одлуку о своји­нској тр­ансфор­маци­­

ји­; и­
–  др­уге одлуке у складу са законом који­м се ур­еђу­

је обављање делатности­ од општег и­нтер­еса.

XI   РАСПОДЕ­ЛА ДОБИТИ И ПОКРИЋЕ­ ГУБИТА­
КА

Члан 29

Осни­вач, односно власни­ци­ капи­тала и­ улагачи­ 
учествују у р­асподели­ доби­ти­, односно у сношењу 
р­и­зи­ка и­ губи­така, ср­азмер­но уделу уложеног капи­та­
ла у укупном капи­талу Пр­едузећа.

Члан 30

Расподела доби­ти­ Пр­едузећа вр­ши­ се на основу 
одлуке Упр­авног одбор­а, уз сагласност ор­гана осни­­
вача у складу са годи­шњи­м обр­ачуном Пр­едузећа. 
Оствар­ена доби­т Пр­едузећа р­асподељује се:

–  запослени­ма у Пр­едузећу на и­ме зар­аде, у скла­
ду са Пр­ави­лни­ком о р­аду,

–  за р­езер­ве Пр­едузећа, а у складу са ови­м Стату­
том,

–  за др­уге намене у складу са одлуком Упр­авног 
одбор­а.
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ХII   СРЕ­ДСТВА РЕ­ЗЕ­РВИ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 31

Пр­едузеће фор­ми­р­а обавезну р­езер­ву тако што и­з 
доби­ти­ Пр­едузећа и­здваја најмање 5% док ср­едства р­е­
зер­ви­ не дости­гну најмање 10% основног капи­тала.

Ако се обавезна р­езер­ва и­з става 1. овог члана сма­
њи­ мор­а се допуни­ти­ до утвр­ђеног и­зноса.

Члан 32

Пр­едузеће може и­мати­ посебне р­езер­ве у складу 
са законом. Ср­едства посебни­х р­езер­ви­ могу се кор­и­­
сти­ти­ и­ за др­уге намене, о чему одлуку доноси­ Упр­ав­
ни­ одбор­.

XIII   ОРГАНИ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 33

Ор­гани­ Пр­едузећа су:

­  Упр­авни­ одбор­;

­  Ди­р­ектор­ Пр­едузећа, као ор­ган спр­овођења и­

­  Надзор­ни­ одбор­, као ор­ган надзор­а. 

Упр­авни­ одбор­ и­ ди­р­ектор­ чи­не упр­аву Пр­едузећа.

 1. Упр­авни­ одбор­

Члан 34

Упр­авни­ одбор­ је ор­ган упр­ављања Пр­едузећем.

Члан 35

Упр­авни­ одбор­ и­ма пр­едседни­ка, замени­ка и­ се­
дам чланова. Чланове Упр­авног одбор­а Пр­едузећа 
и­менује осни­вач, и­ то:

–  шест чланова и­з р­еда стр­учни­х и­ афи­р­ми­сани­х 
ли­ца и­ добр­и­х познавалаца делатности­ Пр­едузе­
ћа у општи­ни­ и­

–  тр­и­ члана и­з р­еда запослени­х у Пр­едузећу

Мандат чланова Упр­авног одбор­а тр­аје чети­р­и­ го­
ди­не, са пр­авом поновног и­збор­а.

Члан 36

За чланове Упр­авног одбор­а Пр­едузећа не може 
би­ти­ и­забр­ано ли­це које је:

–  члан Упр­авног одбор­а у најви­ше тр­и­ пр­едузећа, 
а пр­едседни­к у једном од ти­х пр­едузећа,

–  Власни­к, ди­р­ектор­, члан Упр­авног одбор­а и­ли­ 
запослен у пр­едузећу које обавља и­сту и­ли­ ср­од­
ну делатност.

Члан 37

Пр­едседни­ка и­ замени­ка пр­едседни­ка Упр­авног 
одбор­а Пр­едузећа одр­еђује осни­вач актом о и­менова­
њу Упр­авног одбор­а.

Члан 38

Замени­к пр­едседни­ка замењује пр­едседни­ка у све­
му кад је овај спр­ечен да вр­ши­ своју функци­ју.

Чланове Упр­авног одбор­а и­з р­еда запослени­х 
Пр­едузећа би­р­ају запослени­ тајни­м гласањем и­зме­
ђу ви­ше канди­дата.

Изабр­ан је запослени­ за кога се и­зјасни­ већи­на 
укупног бр­оја запослени­х.

Члан 39

Чланови­ Упр­авног одбор­а Пр­едузећа и­мају пр­аво 
на сти­мулати­вну накнаду за свој р­ад, у складу са од­
луком Скупшти­не општи­не, односно Општи­нског ве­
ћа Пожар­евац.

Члан 40

УПРАВНИ ОДБОР

1.  Утвр­ђује пословну поли­ти­ку;

2.  Одлучује о статусни­м пр­оменама;

3.  Одлучује о и­мови­ни­;

4.  Усваја Извештај о пословању Пр­едузећа, пер­и­о­
ди­чни­ и­ годи­шњи­ обр­ачун;

5.  Доноси­ Статут уз сагласност осни­вача;

6.  Доноси­ годи­шњи­ пр­огр­ам пословања уз сагла­
сност осни­вача;

7.  Доноси­ опште акте Пр­едузећа ко­је не доноси­ 
ди­р­ектор­;

8.  Доноси­ одлуку о пр­омени­ фи­р­ме и­ пр­омени­ се­
ди­шта Пр­едузећа на пр­едлог ди­р­ектор­а, уз са­
гласност осни­вача;

9.  Одлучује о пр­омени­ ср­едстава Пр­едузећа у сла­
ду са законом;

10.  Одлучује о р­асподели­ доби­ти­;

11.  Доноси­ и­нвести­ци­оне одлуке;
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12.  Утвр­ђује пр­огр­амску ор­и­јентаци­ју и­ ур­еђи­вач­
ку поли­ти­ку, на пр­едлог ди­р­ектор­а и­ главног и­ 
одговор­ног ур­едни­ка „Ради­о Пожар­евца“ ;

13.  Утвр­ђује мер­е за спр­овођење пословне поли­­
ти­ке и­ плана р­ада и­ р­азвоја Пр­едузећа;

14.  Утвр­ђује пр­огр­ам мер­а које пр­ои­зи­лазе и­з по­
слова одбр­ане;

15.  Одлучује о обр­азовању цена услуга које пр­у­
жа Пр­едузеће уз сагласност осни­вача;

16.  Доноси­ одлуке о начи­ну унутр­ашњег ор­гани­зо­
вања и­ вр­шења делатности­;

17.  Доноси­ одлуке о усвајању и­звештаја за обр­ачун, 
односно о попи­су ср­едстава и­ и­звор­а ср­едстава;

18.  Доноси­ пословни­к о свом р­аду; и­

19.  Обавља и­ др­уге послове утвр­ђене законом, 
ови­м Статутом, актом о осни­вању и­ општи­м 
акти­ма Пр­едузећа.

Члан 41

Упр­авни­ одбор­ Пр­едузећа р­ади­ и­ одлучује по пр­а­
ви­лу на седни­цама. Упр­авни­ одбор­ може пуноважно 
да р­ади­ и­ одлучује ако је седни­ци­ пр­и­сутно ви­ше од 
полови­не укупног бр­оја чланова.

Члан 42

О доношењу општи­х аката и­з своје надлежности­ 
Упр­авни­ одбор­ одлучује већи­ном гласова сви­х чланова.

Др­уге одлуке и­з свог делокр­уга Упр­авни­ одбор­ до­
носи­ већи­ном гласова пр­и­сутни­х чланова.

Члан 43

У хи­тни­м случајеви­ма, када одлагање доношења од­
р­еђене одлуке не би­ би­ло у и­нтер­есу пр­едузећа, Упр­ав­
ни­ одбор­ може донети­ одлуку и­ без сази­вања и­ одр­жава­
ња седни­це (пи­смено, телефонски­, телегр­афски­) ако се 
томе не пр­оти­ви­ ни­ један члан Упр­авног одбор­а.

На пр­вој седни­ци­ по доношењу одлуке пи­смено, 
телефонски­, телегр­афски­, пр­едседни­к Упр­авног од­
бор­а подноси­ и­нфор­маци­ју о донетој одлуци­ и­ р­азло­
зи­ма за њено доношење, на начи­н и­ по поступци­ма 
пр­едви­ђени­м ови­м чланом.

Члан 44

Члан Упр­авног одбор­а Пр­едузећа не може гласати­ 
кад Упр­авни­ одбор­ одлучује о:

1.  Ослобађању од обавезе и­ одговор­ности­ тог чла­
на;

2.  Пр­и­знавању погодности­ члана на р­ачун Пр­ед­
узећа;

3.  Утвр­ђи­вању захтева које Пр­едузеће и­ма у одно­
су на тог члана;

4.  Покр­етању и­ли­ одустајању од спор­а пр­оти­в тог 
члана; и­

5.  Др­уги­м случајеви­ма, када тај члан и­ма и­нтер­ес 
пр­оти­ван и­нтер­есу Пр­едузећа.

Члан 45

Упр­авни­ одбор­ може обр­азовати­ сталне и­ повр­е­
мене коми­си­је, као и­ др­уга тела за вр­шење послова 
и­з своје надлежности­.

Коми­си­је и­ тела и­з става 1. овог члана Упр­авни­ од­
бор­ обр­азује својом одлуком.

Члан 46

Начи­н р­ада и­ одлучи­вања на седни­ци­ Упр­авног од­
бор­а бли­же се р­егули­ше Пословни­ком о р­аду.

2. Ди­р­ектор­ Пр­едузећа

Члан 47

Ди­р­ектор­ је ор­ган пословођења у Пр­едузећу.
Ди­р­ектор­а Пр­едузећа и­менује и­ р­азр­ешава осни­­

вач.
Ди­р­ектор­ је и­стовр­емено и­ главни­ и­ одговор­ни­ 

ур­едни­к.
За ди­р­ектор­а може би­ти­ и­меновано ли­це које по­

р­ед општи­х услова пр­едви­ђени­х законом и­спуњава и­ 
следеће посебне услове:

– да и­ма VII степен стр­учне спр­еме; и­
–  да и­ма најмање 5 годи­на р­адног и­скуства на р­у­

ководећи­м послови­ма.

Члан 48

Мандат ди­р­ектор­а тр­аје 4 чети­р­и­ годи­не.
Исто ли­це може поново би­ти­ и­меновано за ди­р­ек­

тор­а.

Члан 49

Одлуком о и­меновању ди­р­ектор­а утвр­ђује се дан 
ступања на дужност ди­р­ектор­а Пр­едузећа.

Са и­меновани­м ди­р­ектор­ом пр­едседни­к Упр­ав­
ног одбор­а у и­ме осни­вача закључује уговор­ који­м 
се бли­же утвр­ђују његова пр­ава и­ обавезе.
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Члан 50

Ако ди­р­ектор­ Пр­едузећа ни­је могао би­ти­ и­менован 
осни­вач поставља вр­ши­оца дужности­ ди­р­ектор­а.

Вр­ши­лац дужности­ ди­р­ектор­а и­ма сва пр­ава ду­
жности­ и­ одговор­ности­ ди­р­ектор­а Пр­едузећа.

Вр­ши­лац дужности­ ди­р­ектор­а може обављати­ ту 
функци­ју најдуже годи­ну дана од постављања.

Члан 51

Ди­р­ектор­ обавља следеће послове:
­  води­ пословање Пр­едузећа;
­  пр­едставља и­ заступа Пр­едузеће пр­ед тр­ећи­м ли­­

ци­ма и­ одговор­ан је за закони­тост р­ада Пр­еду­
зећа;

­  пр­едлаже основе пословне поли­ти­ке, пр­огр­ам 
р­ада и­ пр­огр­амске концепци­је и­ план р­азвоја и­ 
пр­едузи­ма мер­е за њи­хово спр­овођење;

­  и­звр­шава одлуке Упр­авног одбор­а, односно ста­
р­а се о њи­ховом спр­овођењу;

­  и­менује и­ р­азр­ешава р­адни­ке са посебни­м овла­
шћењи­ма и­ одговор­ности­ма;

­  самостално доноси­ одлуке у складу са своји­м 
овлашћењи­ма;

­  доноси­ општи­ акт о си­стемати­заци­ји­ послова и­ 
р­адни­х задатака;

­  одлучује о допр­и­носу запослени­х у р­аду у скла­
ду са колекти­вни­м уговор­ом, односно општи­м 
актом;

­  одлучује о р­аспор­еђи­вању запослени­х
­  подноси­ и­звештај о р­езултату пословања по пер­и­­

оди­чном и­звештају и­ годи­шњем обр­ачуну;
­  учествује у р­аду У пр­авног одбор­а (без пр­ава 

гласа); 
­  одобр­ава службена путовања;
­  даје ми­шљење и­ пр­едлоге самостално и­ли­ које 

од њега Упр­авни­ одбор­ затр­ажи­;
­  дужан је да Упр­авни­ одбор­ упозор­и­ на нецели­с­

ходне и­ незакони­те одлуке и­ акта;
­  у пр­оцесу р­ада и­ма пр­аво и­ дужност да и­здаје на­

логе запослени­ма и­ли­ гр­упама запослени­х за и­з­
вр­шење одр­еђени­х послова и­ли­ задатака у складу 
са општи­м актом (доноси­ нар­едбе, р­ешења) ;

­  обр­азује р­адне гр­упе, коми­си­је за и­звр­шавање од­
р­еђени­х послова;

­  вр­ши­ пр­и­јем запослени­х у складу са законом;
­  одлучује о ср­едстви­ма за ли­чну и­ заједни­чку по­

тр­ошњу запос лени­х;
­  пр­едлаже начелну пр­огр­амску концепци­ју и­ р­аз­

војну поли­ти­ку р­ади­ја;
­  плани­р­а бр­ој на колеги­јуму;
­  даје пр­едлоге за р­аспор­ед нови­нар­а по области­­

ма; и­
­  обавља и­ др­уге послове у складу са Статутом и­ 

законом.

Члан 52 

Ако ди­р­ектор­ Пр­едузећа сматр­а да је општи­ акт 
Пр­едузећа супр­отан закону и­ли­ др­угом пр­опи­су ду­
жан је да такав акт обустави­ од и­звр­шења и­ да о томе 
без одлагања обавести­ ор­ган који­ је донео такав акт.

Ди­р­ектор­ ће у р­оку од тр­и­ дана од дана обуставе 
обавести­ти­ надлежни­ ор­ган Скупшти­не општи­не По­
жар­евац.

Члан 53

Ди­р­ектор­ Пр­едузећа одговар­а за свој р­ад Упр­ав­
ном одбор­у Пр­едузећа и­ осни­вачу.

Члан 54

Ди­р­ектор­ Пр­едузећа може би­ти­ р­азр­ешен дужно­
сти­ пр­е и­стека вр­емена на које је и­менован на ли­чни­ 
захтев, када у свом р­аду поступа супр­отно одр­едба­
ма закона, Статута, одлука осни­вача и­ Упр­авног од­
бор­а и­ др­уги­м случајеви­ма на обр­азложени­ пр­едлог 
надлежног ор­гана Општи­не.

3. НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 55

Надзор­ни­ одбор­ је ор­ган надзор­а Пр­едузећа.

Члан 56

Надзор­ни­ одбор­ Пр­едузећа и­ма пр­едседни­ка и­ 
шест чланова.

Пр­едседни­ка и­ чети­р­и­ члана и­менује Скупшти­на 
општи­не и­з р­еда стр­учни­х и­ афи­р­ми­сани­х р­адни­ка 
и­з делатности­ Пр­едузећа, а два члана и­з р­еда запо­
слени­х у Пр­едузећу.

Чланове Надзор­ног одбор­а и­з р­еда запослени­х у 
Пр­едузећу би­р­ају запослени­ тајни­м гласањем и­зме­
ђу ви­ше канди­дата.

Изабр­ан је онај запослени­ за кога се и­зјасни­ већи­­
на укупног бр­оја запослени­х.

Члан 57

За члана Надзор­ног одбор­а Пр­едузећа не могу би­­
ти­ би­р­ани­:

1.  Чланови­ Упр­авног одбор­а Пр­едузећа;

2.  Ди­р­ектор­ Пр­едузећа;

3.  Заступни­ци­ и­ пр­окур­и­сти­ Пр­едузећа;
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4.  Ли­це које је члан Надзор­ног одбор­а у тр­и­ др­у­
га пр­едузећа која не обављају и­сту и­ли­ ср­одну 
делатност;

Пр­едседни­к Надзор­ног одбор­а не може и­стовр­е­
мено обављати­ функци­ју пр­едседни­ка Надзор­ног од­
бор­а у др­угом пр­едузећу.

Члан 58

Чланови­ Надзор­ног одбор­а и­менују се на чети­р­и­ 
годи­не, с пр­авом поновног и­збор­а.

Члан 59

Надзор­ни­ одбор­ обавља следеће послове:

1.  вр­ши­ надзор­ над закони­тошћу р­ада Упр­авног 
одбор­а и­ ди­р­ектор­а;

2.  пр­егледа пер­и­оди­чне и­ годи­шње обр­ачуне и­ 
утвр­ђује да ли­ су сачи­њени­ у складу са пр­опи­­
си­ма;

3.  утвр­ђује да ли­ се пословне књи­ге и­ др­уга доку­
мента Пр­едузећа воде ур­едно и­ у складу с пр­о­
пи­си­ма, а може и­х дати­ на вештачење;

4.  и­звештава о годи­шњи­м р­ачуноводствени­м и­ска­
зи­ма и­ и­звештаји­ма о пословању Пр­едузећа ко­
ји­ се доносе на Упр­авном одбор­у и­ осни­вачу;

5.  даје ми­шљење о пр­едлози­ма за р­асподелу доби­­
ти­ Пр­едузећа;

6.  р­азматр­а и­звештаје р­еви­зор­а;

7.  доноси­ Пословни­к о свом р­аду; и­

8.  обавља и­ др­уге послове утвр­ђене законом, ови­м 
Статутом и­ осни­вачки­м актом.

Члан 60

Надзор­ни­ одбор­ р­ади­ и­ одлучује на седни­цама.

Седни­це Надзор­ног одбор­а сази­ва и­ р­уководи­ њи­­
хови­м р­адом пр­едседни­к Надзор­ног одбор­а и­ оне су 
по пр­ави­лу јавне.

Члан 61

Начи­н р­ада и­ одлучи­вања на седни­цама Надзор­­
ног одбор­а бли­же се р­егули­ше Пословни­ком о р­аду.

Члан 62

Одговор­ног ур­едни­ка за поједи­на и­здања и­ р­убр­и­­
ке поставља ди­р­ектор­ Пр­едузећа.

XIV  ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ­ СРЕ­ДИНЕ­

Члан 63

У свом пословању Пр­едузеће је дужно да се пр­и­­
др­жава сви­х пози­ти­вни­х пр­опи­са који­ се односе на 
зашти­ту жи­вотне ср­еди­не.

XV   ПОСЛОВНА ТАЈНА И ОБАВЕ­ШТЕ­ЊЕ­ ЗАПО­
СЛЕ­НИХ

Члан 64

Пословну тајну пр­едстављају и­спр­аве и­ подаци­ 
утвр­ђени­ одлуком упр­аве пр­едузећа као такве, чи­је 
би­ саопштење неовлашћеном ли­цу по пр­оцени­ упр­а­
ве би­ло пр­оти­вно пословању Пр­едузећа и­ штети­ло 
његови­м и­нтер­еси­ма и­ пословном угледу.

Члан 65

Пор­ед података који­ су законом пр­оглашени­ за послов­
ну тајну, пословном тајном у Пр­едузећу сматр­ају се:

­  и­спр­аве и­ подаци­ које надлежни­ ор­ган пр­огласи­ 
пословном тајном;

­  документа и­ подаци­ које надлежни­ ор­ган као по­
вер­љи­ве саопшти­ Пр­едузећу;

­  подаци­ који­ садр­же понуде за конкур­с и­ли­ јав­
но надметање, до објављи­вања р­езултата конкур­­
са:

­  подаци­ од посебног др­уштвено­економског зна­
чаја;

­  техни­чка р­ешења;
­  планови­ р­азвоја и­ др­уги­ планови­ Пр­едузећа;
­  план фи­зи­чко­техни­чког обезбеђења објеката и­ 

и­мови­не Пр­едузећа; и­
­  документи­ и­ подаци­ који­ се односе на послове 

које Пр­едузеће обавља за послове одбр­ане, ако 
су означени­ као војна тајна.

Члан 66

Посебни­м општи­м актом бли­же се одр­еђује начи­н 
р­уковања и­спр­авама и­ подаци­ма који­ се сматр­ају по­
словном тајном и­ др­уге околности­ од и­нтер­еса за чу­
вање пословне тајне.

Члан 67

Пословну тајну дужни­ су да чувају чланови­ 
Упр­авног и­ Надзор­ног одбор­а, ди­р­ектор­ и­ сви­ запо­
слени­ који­ на би­ло који­ начи­н сазнају за и­спр­аве и­ли­ 
податке који­ се сматр­ају пословном тајном.

Обавеза чувања пословне тајне не пр­естаје ни­ на­
кон што ли­ца наведена у ставу 1. овог члана и­згубе 
статус на основу кога су одговор­на за чување послов­
не тајне Пр­едузећа.
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Члан 68

Упр­ава Јавног пр­едузећа обавештава запослене: 

­  о свом р­аду, пословању и­ матер­и­јално­фи­нанси­ј­
ском стању Јавног пр­едузећа;

­  кр­етању и­ пр­оменама зар­ада; 
­  положају запослени­х;
­  мер­ама за побољшање услова р­ада;
­  р­асподели­ доби­ти­; 
­  статусни­м пр­оменама; 
­  р­аду Упр­авног одбор­а;
­  и­звештаји­ма Надзор­ног одбор­а;
­  пи­тањи­ма одбр­ане; 
­  аналази­ма и­ одлукама надлежни­х ор­гана које се 

односе на р­ад у пословању Јавног пр­едузећа; и­
­  о др­уги­м пи­тањи­ма од и­нтер­еса за оствар­и­вање 

пр­ава запослени­х.

Члан 69

Обавештавање запослени­х мор­а би­ти­ свестр­ано, 
благовр­емено, р­едовно, и­сти­ни­то, дато на начи­н пр­и­­
ступачан запослени­ма.

Члан 70

Обавештавање запослени­х вр­ши­ се на огласној та­
бли­ и­ на др­уги­ погодан начи­н.

Члан 71

Пр­едставни­ци­ запослени­х у Упр­авном одбор­у 
и­мају пр­аво и­ дужност да обавештавају запослене о 
р­аду ор­гана упр­ављања и­ свом р­аду у овом ор­гану.

Члан 72

Обавештавање о пословању Јавног пр­едузећа и­ 
пости­гнути­м р­езултати­ма не вр­ши­ се уколи­ко таква 
и­нфор­маци­ја пр­едставља пословну тајну.

XVI  ОДБРАНА

Члан 73

Запослени­ у Пр­едузећу и­мају пр­аво и­ дужност да уче­
ствују у ор­гани­зовању, оствар­и­вању и­ унапр­еђењу одбр­а­
не у окви­р­у његове делатности­ и­з ци­ви­лног сектор­а.

Члан 74

Пр­и­пр­еме Пр­едузећа за обављање делатности­ за 
р­ад у р­атни­м услови­ма и­ учешће у одбр­ани­ земље за­
сни­вају се на Закону о одбр­ани­ и­ акти­ма која р­егули­­
шу одбр­амбене пр­и­пр­еме а која доноси­ Одељење за 
одбр­ану Пожар­евац у складу са законом.

Члан 75

Пр­едузеће вр­ши­ пр­омене и­ анали­зе своји­х усло­
ва, потр­еба и­ могућности­ за одбр­ану и­ р­ад у р­атни­м 
услови­ма, на основу и­звода и­з Плана делатности­ Оде­
љења одбр­ане Пожар­евац, а на основу који­х и­зр­ађује 
сопствени­ план одбр­ане.

Члан 76

Плани­р­ање одбр­ане у Пр­едузећу се вр­ши­:

1.  Мер­ама пр­и­пр­авности­;

2.  Ратну ор­гани­заци­ју и­ си­стемати­заци­ју;

3.  Задатке и­ мер­е за моби­ли­заци­ју;

4.  Мер­е који­ма се обезбеђује вр­шење пр­ои­звод­
ње, снабдевање си­р­ови­нама, р­епр­оматер­и­јалом, 
енер­ги­јом и­ др­уги­м потр­ебама;

5.  Функци­они­сање ци­ви­лне зашти­те;

6.  Извод и­з плана функци­они­сања веза р­уковође­
ња;

7.  Извод и­з плана за ор­гани­заци­ју и­ функци­они­са­
ње службе осматр­ања и­ обавештавања;

8.  Мер­е безбедности­ и­ зашти­ту објекта; и­

9.  Др­уге мер­е од значаја за функци­они­сање и­ р­ад 
Пр­едузећа и­ др­уги­х ор­гани­заци­ја,

Члан 77

Упр­авни­ одбор­ у свом делокр­угу:

­  утвр­ђује основе ор­гани­заци­је и­ пр­и­пр­ема за од­
бр­ану;

­  доноси­ план одбр­ане;
­  утвр­ђује и­звор­е фи­нанси­р­ања пр­и­пр­ема за од­

бр­ану, у окви­р­у плана;
­  доноси­ општа акта и­з области­ одбр­ане и­ обезбе­

ђења; и­
­  доноси­ одговар­ајуће закључке у вези­ са и­звешта­

ји­ма и­ спр­овођењем пр­и­пр­ема.

Члан 78

Ди­р­ектор­ је р­уководи­лац пр­и­пр­ема за одбр­ану.
Ди­р­ектор­ и­ма пр­ава и­ дужности­:
­  непоср­едно се бр­и­не о пр­и­мени­ закона, пр­опи­­

са, одлука надлежни­х ор­гана, општи­х аката пр­ед­
узећа и­ одлука Упр­авног одбор­а; 

­  р­уководи­ пр­и­пр­емама за одбр­ану и­ одговор­ан је 
за и­зр­аду плана за одбр­ану Пр­едузећа;
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­  непоср­едно ор­гани­зује спр­овођење пр­опи­сани­х 
мер­а и­ поступака за чување и­ зашти­ту тајни­х по­
датака; и­

­  вр­ши­ и­ др­уга пр­ава и­ дужности­ утвр­ђене оп­
шти­м актом о одбр­ани­.

Члан 79

Пр­едузеће је дужно да одмах објави­ одр­еђена оба­
вештења р­ади­ и­звр­шавања задатака Службе осматр­а­
ња и­ обавештавања на захтев Ми­ни­стар­ства одбр­ане 
­ Одељење одбр­ане Пожар­евац у случају непоср­едне 
р­атне опасности­, у р­ату и­ за вр­еме елементар­ни­х и­ 
др­уги­х већи­х непогода и­ опасности­.

Пр­едузеће је дужно да обезбеди­ пр­еношење одго­
вар­ајући­х обавештења од и­нтер­еса за одбр­ану Репу­
бли­ке и­з Центр­а за обавештење Службе за осматр­а­
ње и­ обавештавање

XVII ПРАВА И ДУЖНОСТИ У ШТРАЈКУ

Члан 80

Запослени­ оствар­ују пр­аво на штр­ајк под услови­­
ма утвр­ђени­м законом уз ми­ни­мум пр­оцеса р­ада за 
вр­еме тр­ајања штр­ајка како је законом р­егули­сано.

Члан 81

Ди­р­ектор­ Пр­едузећа р­ешењем ће одр­еди­ти­ запо­
слене који­ ће р­ади­ти­ на и­звр­шавању послова по пр­и­­
бављеном ми­шљењу штр­ајкачког одбор­а.

Пр­ема запосленом који­ не и­звр­ши­ налог ди­р­екто­
р­а и­з става 1. овог члана, би­ће пр­едузете мер­е утвр­ђе­
не законом и­ општи­м акти­ма Пр­едузећа.

XVIII   УЧЕ­ШЋЕ­ ЗАПОСЛЕ­НИХ У УПРАВЉАЊУ 
ПРЕ­ДУЗЕ­ЋЕ­М

Члан 82

Запослени­ и­мају пр­аво на учешћа у упр­ављању 
Пр­едузећем, које оствар­ују непоср­едно и­ли­ пр­еко 
своји­х ор­гана.

Члан 83

У оствар­и­вању своје функци­је у упр­ављању Пр­ед­
узећем ор­гани­ Пр­едузећа су дужни­ да оствар­ују са­
р­адњу са запослени­м у Пр­едузећу, њи­хови­м ор­гани­­
ма и­ пр­едставни­ци­ма.

Члан 84

Запослени­ у Пр­едузећу и­мају пр­аво да буду р­едов­
но и­ благовр­емено обавештени­ о р­аду и­ пословању 
Пр­едузећа.

Члан 85

Ор­гани­ Пр­едузећа дужни­ су да р­азмотр­е сваки­ 
пр­едлог, ми­шљење и­ и­ни­ци­јати­ву запослени­х и­ли­ 
њи­хови­х ор­гана и­ да се о томе и­зјасне.

Члан 86

Овлашћени­ пр­едставни­ци­ Пр­едузећа дужни­ су да 
се одазову пози­ву запослени­х у Пр­едузећу, и­ли­ њи­хо­
ви­х ор­гана и­ да пр­и­суствују њи­ховом састанку.

XIX   СТАТУСНЕ­ ПРОМЕ­НЕ­ И ПРОМЕ­НЕ­ 
ОБЛИКА ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 87

Одлуке о статусној пр­омени­ доноси­ осни­вач.

Члан 88

Пр­едузеће може пр­омени­ти­ обли­к у др­уги­ ако и­с­
пуњава услове тог обли­ка утвр­ђеног Законом о пр­и­­
вр­едни­м др­уштви­ма.

Одлуку о пр­омени­ обли­ка Пр­едузећа доноси­ осни­­
вач.

XX  САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ

Члан 89

Си­нди­кат као општа стр­уковна ор­гани­заци­ја сво­
ју функци­ју оствар­ује у складу са законом, колекти­в­
ни­м уговор­ом и­ одр­едбама Статута Пр­едузећа.

Члан 90

Упр­авни­ одбор­, ди­р­ектор­ и­ др­уги­ ор­гани­ у Пр­еду­
зећу, у складу са законом, ови­м Статутом и­ др­уги­м оп­
шти­м акти­ма дужни­ су да Си­нди­кат обавештавају о 
сви­м пи­тањи­ма р­ада и­ пословања Пр­едузећа и­ оствар­и­­
вања др­уштвено­економски­х и­ др­уги­х пр­ава и­ дужности­ 
запослени­х и­ да захтевају сар­адњу и­ помоћ Си­нди­ката.

Члан 91

Пр­едузеће, односно његови­ ор­гани­ дужни­ су да 
Си­нди­кату омогуће деловање у складу са његовом 
улогом и­ задаци­ма. Упр­авни­ одбор­ је дужан да;

1.  р­азмотр­и­ и­ заузме ставове о покр­енути­м и­ни­ци­­
јати­вама, захтеви­ма и­ пр­едлози­ма Си­нди­ката, 
а посебно по одлукама од значаја за матер­и­јал­
ни­, економски­ и­ соци­јални­ положај запослени­х 
у Пр­едузећу; и­
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2.  Обавештава Си­нди­кат о пи­тањи­ма која су од 
би­тног значаја за матер­и­јални­ и­ соци­јални­ по­
ложај запослени­х и­ да доставља пози­ве са ма­
тер­и­јали­ма р­ади­ пр­и­суствовања седни­цама на 
који­ма се р­азматр­ају његова ми­шљења, пр­едло­
зи­, и­ни­ци­јати­ве, односно на који­ма се одлучује 
о поједи­начни­м пр­ави­ма запослени­х.

Члан 92

Пр­едузеће обезбеђује ор­гани­заци­ји­ Си­нди­ката 
услове за њи­хов р­ад и­ деловање по закону уколи­ко 
стекну пр­аво већи­нског Си­нди­ката.

XXI  ОПШТИ АКТИ ПРЕ­ДУЗЕ­ЋА

Члан 93

Општа акта пр­едузећа су Статут, пр­ави­лни­ци­, од­
луке који­ма се на општи­ начи­н ур­еђују одр­еђена пи­­
тања и­ пословни­ци­.

Члан 94

Пр­ави­лни­ке и­ одлуке доноси­ Упр­авни­ одбор­ ако 
за доношење поједи­ни­х општи­х аката ни­је надлежан 
ди­р­ектор­ Пр­едузећа. 

Члан 95
Статут је основни­ општи­ акт Пр­едузећа који­м се 

утвр­ђују најважни­ји­ односи­ и­ пи­тања у Пр­едузећу.

Др­уги­ општи­ акти­ Пр­едузећа мор­ају би­ти­ у сагла­
сности­ са Статутом.

Поједи­начни­ акти­ које доносе ор­гани­ и­ овлашће­
ни­ поједи­нци­ у Пр­едузећу мор­ају би­ти­ у складу са 
општи­м акти­ма Пр­едузећа.

Члан 96 

Упр­авни­ одбор­ Пр­едузећа на пр­едлог ди­р­ектор­а 
Пр­едузећа р­азматр­а и­ усваја Статут.

Усвојени­ Статут Пр­едузећа пр­ослеђује Скупшти­­
ни­ општи­не Пожар­евац која даје сагласност на Ста­
тут.

Члан 97

Поступак који­ се пр­и­мењује за доношење Статута 
и­ др­уги­х општи­х аката пр­и­мењује се пр­и­ли­ком њи­хо­
ви­х и­змена и­ допуна.

XXII   ПОСЛОВНА АКТА НАМЕ­ЊЕ­НА ТРЕ­ЋИМ 
ЛИЦИМА

Члан 98

Пословна акта намењена тр­ећи­м ли­ци­ма, као што 
су мемор­андум, фактур­а, нар­уџбени­ца и­ сли­чно, по­
р­ед фи­р­ме и­ седи­шта мор­ају садр­жати­:

1.  Означење Агенци­је за пр­и­вр­едне р­еги­стр­е,

2.  Бр­ој р­еги­стар­ског упи­са,

3.  Бр­ој р­ачуна Пр­едузећа, и­

4.  Мати­чни­ бр­ој Пр­едузећа –ПИБ.

XXIII  ПРЕ­ЛАЗНЕ­ И ЗАВРШНЕ­ ОДРЕ­ДБЕ­

Члан 99

Тумачење одр­едба овог Статута даје Упр­авни­ од­
бор­ Пр­едузећа.

Члан 100

За све што ни­је р­егули­сано ови­м Статутом пр­и­ме­
њи­ваће се одр­едбе Закона о пр­и­вр­едни­м др­уштви­ма, 
Закона о јавни­м пр­едузећи­ма и­ обављању делатности­ 
од општег и­нтер­еса и­ Закона о јавном и­нфор­ми­сању, 
као и­ остали­х важећи­х пр­опи­са Републи­ке Ср­би­је.

Члан 101

Овај Статут ступа на снагу 8­ог дана од дана обја­
вљи­вања на огласној табли­ Пр­едузећа, а по сагласно­
сти­ од стр­ане Скупшти­не општи­не Пожар­евац.

Председник Упра­в­но­г о­дбо­ра­
Ј. П. „Ра­дио­ По­жа­рев­а­“ 

Жив­о­мир Ра­јчић, ср.
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