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На основу члана 35. став 7. Закона о планирању и 

изградњи („Службени гласник РС“, бр. 72/09, 81/09 
– испр., 64/10 – одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 – 
одлука УС, 50/13 – одлука УС, 98/13 – одлука УС, 
132/14, 145/14 и 83/18), члана 32. став 1. тачка 5) За-
кона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, 
бр. 129/07, 83/14 – други закон, 101/16 – други закон 
и 47/18) и члана 39. став 1. тачка 7) Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
брoj 10/18), Скупштина Града Пожаревца, на седници 
одржаној 7. децембра 2018. године, донела је

ОДЛУКУ
o доношењу Плана генералне регулације 

„Пожаревац 2“

Члан 1.
Овом одлуком доноси се План генералне регула-

ције „Пожаревац 2“ (у даљем тексту: План).

Члан 2.
План је израдио Институт за архитектуру и ур-

банизам Србије, Булевар краља Александра број 73/
II, Београд.

Члан 3.
Граница и обухват грађевинског подручја Пожа-

ревца, дефинисани су нумерички повезивањем пре-
ломних тачака линија које чине границу плана са 372 
тачке и координата приказаних табеларно у прило-
гу - Координате детаљних тачака границe Плана и 
графичким прилогом „ Граница плана и постојећа 
намена простора“ – карта 01.

Члан 4.
Планирано грађевинско подручје износи 917,04 ха, 

колико износи и укупна површина обухвата Плана.
Грађевинско подручје је подељено на седам прос-

торних целина у оквиру којих су површине јавних 

намена дате на графичким прилозима „ План регу-
лације и нивелације са решењем саобраћајне повр-
шине“ – карта 03.1, карта 03.2, карта 03.3. 

Табеларним приказом Биланс површина плани-
раних намена, планирана површина земљишта јавне 
намене износи 221,5 ха, а површина земљишта оста-
лих намена износи 695,54 ха. 

Члан 5.
Спровођење плана се врши директном приме-

ном плана на основу датих параметара из правила 
уређења и грађења и индиректно – прописаном оба-
везом разраде подручја израдом плана детаљне ре-
гулације и урбанистичких пројеката.

Границе обухвата подручја обавезне разраде из-
радом плана детаљне регулације и урбанистичких 
пројеката, приказане су у графичком прилогу „ На-
чин спровођења плана“ – карта 11.

Члан 6.
Приликом спровођења планског документа у 

делу регулације јавних површина, по указаној пот-
реби неопходна је израда пројекта препарцелације 
у складу са издатим условима органа јединице 
локалне самоуправе надлежног за послове урба-
низма, у циљу успостављања правилних регулација 
које могу незнатно одступати од решења датих 
Планом.

Члан 7.
Саставни део ове одлуке је:

КЊИГА 1: ПЛАН ГЕНЕРАЛНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ 
„ПОЖАРЕВАЦ 2“
– ТЕКСТУАЛНИ ДЕО

I. ОПШТИ ДЕО 
I.1. ПРАВНИ И ПЛАНСКИ ОСНОВ
I.2. ОБУХВАТ ПЛАНА
I.3. ПОСТОЈЕЋЕ СТАЊЕ
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II. ПЛАНСКИ ДЕО – ПРАВИЛА УРЕЂЕЊА
II.1.  КАРАКТЕРИСТИЧНЕ ЦЕЛИНЕ – ПОДЕЛА И 

КОНЦЕПЦИЈА УРЕЂЕЊА
II.2. ОПШТА ПРАВИЛА УРЕЂЕЊА ПРОСТОРА
II.3.  УСЛОВИ ЗА УРЕЂЕЊЕ И ИЗГРАДЊУ ПОВР-

ШИНА И ОБЈЕКАТА ЈАВНЕ НАМЕНЕ
II.4.  СТЕПЕН КОМУНАЛНЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ 

ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА
II.5.  УСЛОВИ ЗА ПРИКУПЉАЊЕ И ОДНОШЕЊЕ 

ОТПАДА 
II.6.  УСЛОВИ И МЕРЕ ЗАШТИТЕ КУЛТУРНИХ 

ДОБАРА И КУЛТУРНОГ НАСЛЕЂА
II.7.  УСЛОВИ И МЕРЕ ЗАШТИТЕ ПРИРОДНИХ 

ДОБАРА И ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
II.8.  ОСТАЛИ УРБАНИСТИЧКИ УСЛОВИ И МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ ЖИВОТА И ЗДРАВЉА ЉУДИ
II.9. ИНЖЕЊЕРСКОГЕОЛОШКИ УСЛОВИ
II.10. ПОСЕБНИ УСЛОВИ ПРИСТУПАЧНОСТИ
II.11.  МЕРЕ ЕНЕРГЕТСКЕ ЕФИКАСНОСТИ ИЗ-

ГРАДЊЕ

III. ПЛАНСКИ ДЕО – ПРАВИЛА ГРАЂЕЊА
III.1. ОПШТА ПРАВИЛА ГРАЂЕЊА
III.2. ПОСЕБНА ПРАВИЛА ГРАЂЕЊА

IV. СМЕРНИЦЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПЛАНА
IV.1. ЛОКАЦИЈА ЗА ДАЉУ РАЗРАДУ
IV.2. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

ГРАФИЧКИ ДЕО

ПРИЛОЗИ

КЊИГА 2: ПЛАН ГЕНЕРАЛНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ 
ПОЖАРЕВАЦ 2 АНАЛИТИЧКО – ДОКУМЕНТА-
ЦИОНА ОСНОВА

Члан 8. 
Саставни део ове одлуке је Сагласност на Извештај 

о стратешкој процени утицаја Плана генералне регу-
лације „Пожаревац 2“ на животну средину, Одељења 
за локални економски развој, пољопривреду и зашти-
ту животне средине Градске управе Града Пожаревца 
број 14-501-240/2018 од 28. новембра 2018. године.

Члан 9.
Један примерак Плана чува се трајно у архиви 

Градске управе Града Пожаревца, а два примерка 
налазе се у Одељењу за урбанизам и грађевинске 
послове Градске управе Града Пожаревца.

Члан 10.
План генералне регулације „Пожаревац 2“ еви-

дентираће се у Централном регистру планских доку-
мената, који води министарство надлежно за послове 
просторног планирања и урбанизма.

Члан 11.
Након доношења, текстуални део Плана објављује 

се у „Службеном гласнику Града Пожаревца“. План 
се у целости објављује и у електронском облику и 
доступан је јавности путем интернета.

Члан 12.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у „Службеном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-1 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК
Бојан Илић, с. р.
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Страна 112 – Број 12 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА 7. децембар 2018.

3
На основу члана 27. става 10. Закона о јавној 

својини („Службени гласник РС“, бр. 72/11, 88/13, 
105/14, 104/16, 108/16 и 113/17), члана 39. става 1. 
тач. 8) и 40) Статута Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, брoj 10/18), Закључка 
05 Број 464-7744/2018 од 28. августа 2018. године 
Владе Републике Србије и члана 6. става 1. Уговора 
о давању на коришћење непокретности без накна-
де број 011-404-992/18 од 7. новембра 2018. године 
закљученог између Републике Србије – Републичке 
дирекције за имовину Републике Србије и Града По-
жаревца, Скупштина Града Пожаревца, на седници 
од 7. децембра 2018. године, донела је

О Д Л У К У
о давању на управљање и одржавање објеката 
јавне намене из области спорта и културе 

у Костолцу, Установи Културно 
– спортски центар Костолац

Члан 1. 
Град Пожаревац даје Установи Културно-спорт-

ски центар Костолац, на управљање и одржавање 
следеће објекте јавне намене из области спорта и 
културе и то:

I – зграду број 1 – зграда за спорт и физичку кул-
туру, површине 257 м2;

–  зграду број 2 – објекат за спорт и физичку кул-
туру, површине 408 м2;

–  зграду број 3 – објекат за спорт и физичку кул-
туру, површине 66 м2;

–  зграду број 4 – објекат за спорт и физичку кул-
туру, површине 106 м2;

–  зграду број 5 – објекат за спорт и физичку кул-
туру, површине 93 м2;

–  зграду број 6 – објекат за спорт и физичку кул-
туру, површине 131 м2;

–  зграду број 7 – помоћна зграда, површине 104 
м2;

– зграду број 8 – помоћна зграда, површине 6 м2;
–  зграду број 9 – стадион, површине 4 ха 86 ари и 

7 м2, на катастарској парцели 1601 К.О. Косто-
лац – град, уписане у лист непокретности број 
547 К.О. Костолац – град.

II – згрaду број 1 – зграда за спорт и физичку 
културу, површине 1867 м2, на катастарској парцели 
број 1603/1 К.О. Костолац – град, уписане у лист 
непокретности 547 К.О. Костолац – град;

III – зграду број 1– зграда за спорт и физичку кул-
туру, површине 222 м2;

зграду број 2 – помоћна зграда, површине 60м2, на 
катастарској парцели 1740 К.О. Костолац – град, упи-
сане у лист непокретности 547 К.О. Костолац – град, 
површине 3 ха 49 ари 39 м2, које чини земљиште под 
зградом – објектом површине 2 ара 22 м2, земљиште по 
зградом – објектом површине 60 м2 и остало природно 
неплодно земљиште површине 3 ха 46 ари 57 м2.

Сви наведени објекти се налазе на кп. бр. 1601, 
103/1 и 1740, све К.О. Костолац – град, уписани у 
листу непокретности бр. 547 К.О. Костолац – град, 
као објекти у јавној својини Републике Србије, а исти 
дати Граду Пожаревцу на коришћење без накнаде, на 
основу Уговора о давању на коришћење непокрет-
ности без накнаде број 011-404-992/18 од 7. новембра 
2018. године закљученог између Републике Србије – 
Републичке дирекције за имовину Републике Србије 
и Града Пожаревца.

Члан 2.
Непокретности наведене у члану 1. ове одлуке 

се дају ради несметаног функционисања у оквиру 
обављања делатности у области спорта и културе 
од јавног значаја и извршавања права и дужности 
Установе Културно- спортски центар Костолац, а 
у складу са надлежностима дефинисаним у закон-
ским одредбама о спорту и култури, Статуту Града 
Пожаревца, Одлуци о оснивању и Статуту Установе 
Културно- спортски центар Костолац.

Члан 3.
На непокретностима наведеним у члану 1. ове 

одлуке Установа Културно- спортски центар Косто-
лац, стиче право управљања и одржавања са правима 
и обавезама која су ближе дефинисана у Уговору о 
управљању и одржавању објеката јавне намене из 
области спорта и културе у Костолцу.

Члан 4.
Уговор о давању на управљање и одржавање 

објеката јавне намене из области спорта и културе у 
Костолцу чини саставни део ове одлуке.

Члан 5. 
Овлашћује се градоначелник Града Пожаревца да 

у име Града Пожаревца закључи Уговор о давању на 
управљање и одржавање објеката јавне намене из 
области спорта и културе у Костолцу .

Члан 6.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“. 

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 
Број 011-06-170/2018-12

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА
Милић Јовановић, с. р.

4
На основу члана 27. става 10. Закона о јавној своји-

ни („Службени гласник РС“, бр. 72/11, 88/13,105/14, 
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104/16, 108/16 и 113/17), члана 39. става 1. тач. 8) и 
40) Статута Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 10/18), Закључка 05 Број 464-
7744/2018 од 28. августа 2018. године Владе Репу-
блике Србије и члана 6. става 1. Уговора о давању 
на коришћење непокретности без накнаде број 011-
404-992/18 од 7. новембра 2018. године закљученог 
између Републике Србије – Републичке дирекције 
за имовину Републике Србије и Града Пожаревца, 
Скупштина Града Пожаревца, на седници од 7. де-
цембра 2018. године, донела је

О Д Л У К У
о давању на управљање и одржавање објеката 

јавне намене из области водоснабдевања 
у насељеним местима Брадарац и Дрмно, 

Јавном комуналном предузећу 
„Водовод и канализација“ Пожаревац

Члан 1. 
Град Пожаревац даје Јавном комуналном преду-

зећу „Водовод и канализација“ Пожаревац, на упра-
вљање и одржавање следеће објекте јавне намене из 
области водоснабдевања и то:

I – Зграду број 1 – зграда електропривреде – згра-
да уз бунар за водоснабдевање, површине 35 м2;

–  Зграду број 2 – зграда електропривреде- пор-
тирница, површине 15 м2,

–  Зграду број 3 – зграда електропривреде- помоћ-
на зграда уз бунар за водоснабдевање, површине 
9 м2, сви на ка 367 К.О. Брадарац, уписане у 
лист непокретности бр. 838 К.О. Брадарац;

II – Постројење за дораду воде у оквиру изво-
ришта Кључ у К.О. Костолац село, које чине: 

1.  зграда број 64 – помоћна зграда фабрике за пре-
раду воде, површине 98 м2,

2.  зграда број 65 – помоћна зграда резервоар за 
воду, површине 28 м2,

3.  зграда број 66 – помоћна зграда – таложник, 
површине 24 м2,

4.  зграда броj 67 – помоћна зграда – резервоар за 
воду, површине 20 м2,

5.  зграда број 68 – помоћна зграда – таложник, 
површине 16 м2, на кат 303 К.О. Костолац село, 
уписане у лист непокретности бр. 122 К.О. 
Костолац село.

Сви наведени објекти се налазе на катастарској 
парцели бр. 367 К.О. Брадарац, уписане у листу не-
покретности бр. 838 К.О. Брадарац и на катастарској 
парцели бр. 303 К.О. Костолац село уписане у лист 
непокретности 122 К.О. Костолац село, као објекти 
у јавној својини Републике Србије, а исти дати Гра-
ду Пожаревцу на коришћење без накнаде, на основу 
Уговора о давању на коришћење непокретности без 
накнаде број 011-404-992/18 од 7. новембра 2018. 
године закљученог између Републике Србије- Репу-
бличке дирекције за имовину Републике Србије и 
Града Пожаревца.

Члан 2.
Непокретности наведене у члану 1. ове одлуке 

се дају ради несметаног функционисања у оквиру 
обављања делатности у области водоснабдевања 
од јавног значаја и извршавања права и дужности 
Јавног комуналног предузећа „Водовод и канали-
зација“ Пожаревац, а у складу са надлежностима 
дефинисаним у законским одредбама о комуналним 
делатностима, Статуту Града Пожаревца, Одлуци о 
оснивању и Статуту Јавног комуналног предузећа 
„Водовод и канализација“ Пожаревац..

Члан 3.
На непокретностима наведеним у члану 1. ове 

одлуке ,Јавно комунално предузеће „Водовод и ка-
нализација“ Пожаревац стиче право управљања и 
одржавања са правима и обавезама која су ближе 
дефинисана у Уговору о управљању и одржавању 
објеката јавне намене из области водоснабдевања у 
насељеним местима Брадарац и Дрмно..

Члан 4.
Уговор о давању на управљање и одржавање обје-

ката јавне намене из области водоснабдевања у на-
сељеним местима Брадарац и Дрмно, чини саставни 
део ове одлуке.

Члан 5. 
Овлашћује се градоначелник Града Пожаревца да 

у име Града Пожаревца закључи Уговор о давању 
на управљање и одржавање објеката јавне намене 
из области водоснабдевања у насељеним местима 
Брадарац и Дрмно.

Члан 6.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“. 

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 
Број 011-06-170/2018-13

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
 

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА
 Милић Јовановић, с. р.

5
На основу члана 27. става 10. Закона о јав-

ној својини („Службени гласник РС“, бр. 72/11, 
88/13,105/14, 104/16, 108/16 и 113/17), члана 39. става 
1. тач. 8) и 40) Статута Града Пожаревца („Службе-
ни гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18), Закључка 
05 Број 464-7744/2018 од 28. августа 2018. године 
Владе Републике Србије и члана 6. става 1. Уговора 
о давању на коришћење непокретности без накна-
де број 011-404-992/18 од 7. новембра 2018. године 
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закљученог између Републике Србије – Републичке 
дирекције за имовину Републике Србије и Града По-
жаревца, Скупштина Града Пожаревца, на седници 
од 7. децембра 2018. године, донела је

О Д Л У К У
о давању на управљање и одржавање 

објеката јавне намене из области пијачних 
услуга у Костолцу, Јавном комуналном 

предузећу „Комуналне службе“ Пожаревац

Члан 1. 
Град Пожаревац даје Јавном комуналном преду-

зећу „Комуналне службе“ Пожаревац, на управљање 
и одржавање следеће објекте јавне намене из области 
пијачних услуга и то:

–  Зграду број1 – зграда трговине, површине 
613 м2, на катастарској парцели бр. 742/1 К.О. 
Костолац – град, које чини земљиште под згра-
дом – објектом површине 613 м2 и „пијаца“ по-
вршине 18 ари 25 м2, уписане у лист непокрет-
ности број 547 К.О. Костолац – град.

Објекат и земљиште налазе се на катастарској 
парцели бр. 742/1 К.О. Костолац – град, уписане у 
листу непокретности бр. 547 К.О. Костолац – град, 
као објекти у јавној својини Републике Србије, а исти 
дати Граду Пожаревцу на коришћење без накнаде, на 
основу Уговора о давању на коришћење непокрет-
ности без накнаде број 011-404-992/18 од 7. новембра 
2018. године закљученог између Републике Србије – 
Републичке дирекције за имовину Републике Србије 
и Града Пожаревца.

Члан 2.
Непокретности наведене у члану 1. ове одлуке 

дају се ради несметаног функционисања у оквиру 
обављања делатности у области пијачних услуга 
од јавног значаја и извршавања права и дужности 
Јавног комуналног предузећа „Комуналне службе“ 
Пожаревац, а у складу са надлежностима дефиниса-
ним у законским одредбама о комуналним делатнос-
тима, Статуту Града Пожаревца, Одлуци о оснивању 
и Статуту Јавног комуналног предузећа „Водовод и 
канализација“ Пожаревац.

Члан 3.
На непокретностима наведеним у члану 1. ове од-

луке Јавно комунално предузеће „Комуналне служ-
бе“ Пожаревац стиче право управљања и одржавања 
са правима и обавезама која су ближе дефинисана у 
Уговору о управљању и одржавању објеката јавне 
намене из области пијачних услуга у Костолцу.

Члан 4.
Уговор о давању на управљање и одржавање 

објеката јавне намене из области пијачних услуга у 
Костолцу, чини саставни део ове одлуке.

Члан 5. 
Овлашћује се градоначелник Града Пожаревца да 

у име Града Пожаревца закључи Уговор о давању на 
управљање и одржавање објеката јавне намене из 
области пијачних услуга у Костолцу.

Члан 6.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у „Службеном гласнику Града Пожаревца“. 

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 
Број: 011-06-170/2018-14

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА
Милић Јовановић, с. р.

6
На основу члана 27. став 10, члана 29. ст. 1. и 4. 

Закона о јавној својини („Службени гласник РС“, бр. 
72/11, 88/13, 105/14, 104/16, 108/16 и 113/17), члана 
3. став 1. тачка 1) Уредбе о условима прибављања 
и отуђења непокретности непосредном погодбом 
и давања у закуп ствари у јавној својини, односно 
прибављања и уступања искоришћавања других имо-
винских права, као и поступцима јавног надметања и 
прикупљања писмених понуда („Службени гласник 
РС“, бр. 16/18), члана 5. става 4. Одлуке о утврђи-
вању органа надлежног за припрему аката за одлу-
чивање о прибављању и отуђењу непокретности у 
јавној својини Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 4/14 ), Закључака Градског 
већа Града Пожаревца број 09-06-152/2018-4 од 30. 
новембра 2018. године, о прихватању Иницијативе 
за отуђење објекта – производне хале у кругу нека-
дашње фабрике шећера из јавне својине Града По-
жаревца, по захтеву Privrednog društva EKO UNIJE 
SN DOO Beograd, Beograd, Одлуке о покретању 
поступка непосредне погодбе за отуђење објекта из 
јавне својине Града Пожаревца број 09-06-152/2018-
5 од 30. октобра 2018. године, Записника о спрове-
деном поступку непосредне погодбе од 4. новембра 
2018. године и члана 39. став 1. тач. 8) и 40) Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожаре-
вца“ брoj 10/18) Скупштина Града Пожаревца на се-
дници одржаној 7. децембра 2018. године, донела је 

О Д Л У К У
о отуђењу објекта број 4 са делова катастарских 
парцела број 7739/2, 7655/5, 7655/6, 7657/1, 7657/2, 

7658/4 и 7739/1 све К.О. Пожаревац, из јавне 
својине Града Пожаревца у поступку непосредне 

погодбе 

Члан 1.
Предмет ове одлуке је отуђење објекта број 4 

са делова катастарских парцела бр. 7739/2, 7655/5, 
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7655/6, 7657/1, 7657/2, 7658/4 и 7739/1 све К.О. По-
жаревац, све К.О. Пожаревац, из јавне својине Града 
Пожаревца све уписано у лист непокретности број 
К.О. Пожаревац из јавне својине Града Пожаревца , 
у поступку непосредне погодбе. 

Члан 2.
Град Пожаревац, по спроведеном поступку непо-

средне погодбом , објекат број 4 који има укупну по-
вршину од 5976 м2 уписаног на катастарској парцели 
бр. 7739/2, од чега се 2410 м2 налази на катастарској 
парцели бр. 7739/2, а преостали део од 1764 м2 на-
лази se на катастарској парцели бр. 7655/5, 327 м2 се 
налази на катастарској парцели бр. 7655/6, 129 м2 се 
налази на катастарској парцели бр. 7657/1, 845 м2 се 
налази на катастарској парцели бр. 7657/2, 116 м2, на-
лази се на катастарској парцели бр. 7658/4 и 385 м2 се 
налази на катастарској парцели бр. 7739/1, све у К.О. 
Пожаревац, уписане у лист непокретности бр. 16809 
К.О. Пожаревац, као јавна својина Града Пожаревца, 
отуђује по тржишним условима у корист Privrednog 
društva EKO UNIJA SN DOO Beograd, Beograd као 
купца.

Члан 3.
Град Пожаревац отуђује из јавне својине Града 

Пожаревца објекат број 4, укупне површине од 5976 
м2 уписаног на катастарској парцели бр. 7739/2, од 
чега се 2410 м2 налази на катастарској парцели бр. 
7739/2 , а преостали део од 1764 м2 налази se на ка-
тастарској парцели бр. 7655/5, 327 м2 се налази на 
катастарској парцели бр. 7655/6, 129 м2 се налази на 
катастарској парцели бр. 7657/1, 845 м2 се налази на 
катастарској парцели бр. 7657/2, 116 м2 налази се на 
катастарској парцели бр. 7658/4 и 385 м2 се налази 
на катастарској парцели бр. 7739/1, све у К.О. Пожа-
ревац, уписане у лист непокретности бр. 16809 К.О. 
Пожаревац, у корист Privrednog društva EKO UNIJA 
SN DOO Beograd, Beograd као Купца, по спроведе-
ном поступку непосредне погодбе дана 4. децембра 
2018. године.

Тржишна вредност објекта који се отуђује је 
31.239.690,55 динара, а чини је тржишна вредност 
челичне конструкције у износу од 25.737.815,20 ди-
нара и вредност изведених радова на изградњи те-
меља објекта у износу од 5.501.875,35 динара.

Град Пожаревац објекат из става 1. овог члана 
отуђује за купопродајну цену од 5.501.875,35 дина-
ра (словима: пет милиона пет стотина једна хиља-
да осам стотина седамдесет пет динара и 35/100), 
утврђене од стране судског вештака грађевинске 
струке Драгана Вујчића из Пожаревца по Извештају 
о извршеном вештачењу: процена вредности радо-
ва на изградњи темеља објекта производне хале – 
фабрика шећера у Пожаревцу од 2. децембра 2018. 
године, што представља вредност изведених радова 
на изградњи темеља објекта производне хале, с об-
зиром на то да је Купац на основу Купопродајног 

уговора – партија 1 – технолошка опрема, од 2. јула 
2018. године УОП-Т:200-2018, закљученог са Градом 
Пожаревцем, исплатом купопродајне цене исплатио 
и вредност челичне конструкције овог објекта у из-
носу од 25.737.815,20 динара.

Члан 4.
Даје се сагласност на текст уговора и текст анекса 

уговора који чине саставни део ове одлуке и овла-
шћује се Бане Спасовић, дипл. правник, градоначел-
ник Града Пожаревца да исте потпише.

Члан 5.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 
Број 011-06-170/2018-15

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА 
Милић Јовановић, с. р.

7
На основу члана 98. Закона о локалној самоуп-

рави („Службени гласник РС”, бр. 129/07, 83/2014 
– др. закон, 101/16 – др. закон и 47/18), члан 39. став 
1. тачка 8) и 164. став 5. Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, број 10/18), 
Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
7. децембра 2018. године, доноси

ОДЛУКУ
о оснивању Савета за међунационалне односе 

у Граду Пожаревцу

Опште одредбе

Члан 1.
Овом одлуком, у Граду Пожаревцу (у даљем текс-

ту: Град), као национално мешовитом Граду, оснива 
се Савет за међунационалне односе (у даљем тексту: 
Савет) као самостално радно тело и уређује се његов 
састав, избор и мандат чланова, делокруг и начин 
рада и друга питања од значаја за рад Савета.

Састав Савета

Члан 2.
Чланове у Савету имају представници српске и 

свих националних и етничких заједница са више од 
1% учешћа у укупном становништву у Граду, према 
последњем попису становништва у Републици Ср-
бији.
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У Граду услове из става 1. испуњавају следеће 
заједнице:

– Срби (већинска заједница) у Граду и
– Ромска национална мањина.

Члан 3.
Савет чини укупно 6 чланова, по три из сваке 

заједнице наведене у члану 2. ове одлуке.
Члан Савета не може бити одборник Скупштине 

Града.

Избор и мандат чланова Савета

Члан 4.
Скупштина Града бира чланове Савета.
Чланове савета који су припадници националних 

мањина предлажу национални савети националне 
мањине, уз обавезно консултовање мањинских уд-
ружења и организација локалној заједници.

Чланове Савета који су припадници српског на-
рода или националних заједница које немају нацио-
налне савете, а који имају пребивалиште на терито-
рији Града Пожаревца, предлаже Комисија за избор 
и именовања Скупштине Града.

Најмање половина чланова Савета морају бити 
припадници женског пола.

Скупштина Града бира чланове Савета већином 
гласова присутних одборника.

Члан 5.
Мандат чланова Савета траје три године и тече од 

тренутка избора у Скупштини Града.

Делокруг рада Савета

Члан 6.
Савет је овлашћен да обавља следеће послове:
1)  разматра питања остваривања националне 
равноправности, заштите и унапређење права 
националних заједница посебно у областима 
образовања, информисања, службене употребе 
језика и писама и културе у Граду,

2)  анализира правне акте Града и разматра да ли 
постоје повреде мањинских права,

3)  учествује у утврђивању градских планова и 
програма који су од значаја за остваривање 
националне равноправности,

4)  прати и разматра могућности за стицање об-
разовања на мањинским језицима, нарочи-
то у предшколским установама, основним и 
средњим школама на територији Града,

5)  анализира да ли постоји било који вид нацио-
налне неравноправности у образовном процесу,

6)  прати да ли се, како и под којим условима 
остварује право на информисање на матерњем 
језику на локалном нивоу,

7)  прати рад медија и анализира њихов садржај с 
аспекта могућег угрожавања културе толеран-
ције у локалној средини,

 8)  анализира да ли се у статуту Града налазе од-
редбе којима су језици и писма националних 
мањина уведени у службену употребу у Граду 
и да ли је скупштина у вези са тим донела 
одговарајуће одлуке. Савет посебну пажњу 
посвећује питању начина и квалитета оства-
ривања права на службену употребу језика и 
писама на територији Града,

 9)  разматра да ли постоје неопходни услови за 
неометан развој култура свих националних 
заједница заступљених на територији Града и 
адекватна политика локалних власти када је у 
питању финансирање културног стваралаштва 
националних заједница,

10)  разматра Одлуку о буџету Града и даје миш-
љење о средствима опредељеним за оствари-
вање националне равноправности и мањин-
ских права,

11)  прати и разматра да ли су све националне 
заједнице на територији Града, равноправно 
заступљене у органима локалне самоуправе, 
администрацији, јавним предузећима и уста-
новама чији је оснивач Град,

12)  разматра да ли постоји неки вид економске не-
равноправности на етничкој основи, а посеб-
но разматра положај и проблеме вишеструко 
дискриминисаних група,

13)  разматра да ли се у Граду поштују законске 
одредбе о истицање симбола мањинских 
заједница у Граду,

14)  прати да ли постоје инциденти на националној 
основи који нарушавају стабилност међунаци-
оналних односа на територији Града,

15)  предузима одговарајуће активности с циљем 
подстицања међуетничке и међуверске толе-
ранције и промовише међусобно разумевање 
и добре односе међу свим заједницама које 
живе у Граду,

16)  обавља и друге послове у вези са заштитом 
националних и етничких заједница на тери-
торији Града.

Савет је овлашћен да пред Уставним судом покре-
не поступак за оцену уставности и законитости од-
луке, или другог општег акта Скупштине Града, 
ако сматра да су њиме непосредно повређена права 
припадника српског народа и националних мањина 
представљених у Савету и право да под истим усло-
вима пред Управним судом Републике Србије покре-
не поступак за оцену сагласности одлуке или другог 
општег акта Скупштине Града са Статутом Града.

Међусобни односи са другим органима

Члан 7.
Скупштина и извршни органи Града дужни су да 

предлоге свих одлука који се тичу националне рав-
ноправности претходно доставе на мишљење Савету.

Савет о својим ставовима и предлозима обавешта-
ва Скупштину Града која је дужна да се о њима изјасни 
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на првој наредној седници, а најкасније у року од 
30 дана.

Ради унапређења остваривања мањинских пра-
ва Савет предлаже Скупштини Града и другим на-
длежним органима доношење одговарајућих одлука 
и предузимање одговарајућих мера у областима из 
делокруга рада Савета.

Када уочи недостатке, пропусте или друге пробле-
ме у области његовог делокруга рада, Савет се обраћа 
надлежним градским и државним органима, и захтева 
да они реагују у складу са својим надлежностима.

Члан 8.
У свом раду Савет сарађује са свим организација-

ма и институцијама заинтересованим за заштиту и 
унапређење националне равноправности на подручју 
Града, укључујући националне савете националних 
мањина, невладине организације, медије.

Савет има активну улогу у прекограничној кому-
никацији и сарадњи општина са јединицама локалне 
самоуправе у другим државама.

Унутрашње уређење и рад Савета

Члан 9.
Савет има председника и заменика председника, 

који се бирају на период од годину дана по принципу 
ротације на предлог чланова Савета. 

Председник и заменик председника Савета не 
могу бити припадници исте заједнице.

Председник Савета представља Савет, сазива и 
руководи седницама Савета, потписује акта Савета и 
врши друге послове, у складу са законом, Статутом 
Града и овом одлуком.

Члан 10.
Савет доноси Пословник о свом раду, којим се де-

таљније уређују правила и процедуре у начину рада.

Одлучивање

Члан 11.
Одлуке Савета доносе се консензусом чланова 

Савета.
Уколико се око неког питања не може постићи 

консензус, Савет је у обавези да по овом питању кон-
султује све релевантне организације и институције, 
док се не донесе одлука.

Јавност рада

Члан 12.
Седнице Савета су отворене за јавност, сем у 

изузетним случајевима када чланови Савета одлуче 
другачије.

Јавност рада се обезбеђује присуством представ-
ника медија седницама Савета, заинтересованих 
грађана, давањем саопштења, одржавањем конфе-
ренција за штампу и на друге одговарајуће начине.

О одржавању седнице Савет је дужан да путем 
медија упозна јавност о датуму и времену одржавања 
седнице Савета.

Извештај о раду

Члан 13.
Савет подноси Скупштини Града шестомесечни 

извештај о свом раду.
Савет подноси Скупштини Града годишњи из-

вештај о стању у области националне равноправ-
ности, међунационалних односа и остваривању 
мањинских права на територији Града. Саставни 
део извештаја су и предлози мера и одлука за оства-
ривање и унапређење националне равноправности.

Савет може да поднесе и посебни извештај 
Скупштини Града ако оцени да то захтевају нарочи-
то важни разлози или ако Скупштина Града тражи 
такав извештај од њега.

Извештај Савета се објављује.

Средства за рад Савета

Члан 14.
Средства за рад Савета обезбеђују се у буџету 

Града као посебна ставка, а могу се обезбеђивати и 
из других извора, у складу са законом.

Завршне одредбе

Члан 15.
Стручне и административно-техничке послове 

за потребе Савета обавља Одељење за друштвене 
делатности Градске управе Града Пожаревца.

Члан 16.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у “Службеном Гласнику Града Пожа-
ревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-2

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с .р.

8
На основу члана 62. ст. 5, 6. и 7. Закона о пољопри-

вредном земљишту ( „Службени гласник РС“ бр. 62/06, 
65/08 – други закон, 41/09, 112/15 и 80/17), члана 66. 
став 3, а сагласно члану 32. став 1. тачка 6) Закона о ло-
калној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07, 
83/14 – други закон, 101/16 – други закон и 47/18) и 
члана 39. став 1. тачка 8) Статута Града Пожаревца 
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(„Службени гласник Града Пожаревца“, број 10/18), 
Скупштина Града Пожаревца на седници одржаној 7. 
децембра 2018. године, доноси

ОДЛУКУ
о скидању усева са пољопривредног 
земљишта у државној својини које се 

користи без правног основа на територији 
Града Пожаревца

Члан 1.
Овом одлуком се регулише поступак скидања усе-

ва са пољопривредног земљишта у државној својини 
којим располаже и управља Република Србија преко 
надлежног министарства, а које се налази на терито-
рији Града Пожаревца, услед коришћења истог без 
правног основа.

Члан 2.
Поступак скидања усева обухвата: скидање, 

транспорт, ускладиштење, чување и продају скину-
тих усева.

Члан 3.
Поступак скидања усева се покреће на осно-

ву записника републичког пољопривредног ин-
спектора, којим се утврђује бесправно коришћење 
пољопривредног земљишта у државној својини, 
од стране непознатог, или познатог бесправног 
корисника.

Члан 4.
Поступак скидања усева обавиће се на пољопри-

вредном земљишту, из члана 1. ове одлуке, а које су 
обухваћене годишњим програмом заштите, уређења 
и коришћења пољопривредног земљишта на терито-
рији Града Пожаревца за текућу годину.

Поступак скидања усева спроводи се ради про-
даје скинутих усева по тржишним условима, а у 
циљу обезбеђења накнаде за коришћење пољопри-
вредног земљишта у државној својини без правног 
основа.

Члан 5.
Поступак скидања усева обављаће се по доспећу 

усева за бербу и жетву.
Поступак скидања усева спроводи Јавно пре-

дузеће „Љубичево“ Пожаревац, а на основу акта 
о скидању усева које доноси градоначелник Града 
Пожаревца.

Акта из става 2. овог члана доносе се у складу са 
записником републичког пољопривредног инспек-
тора.

Поступак скидања усева из претходног става вр-
шиће се уз техничку и логистичку подршку:

1.  Градске управе Града Пожаревца – Комунална 
полиција,

2. Представника Републичког геодетског завода и
3. Републичког пољопривредног инспектора.

Члан 6.
Скинути усеви ће истовремено са скидањем, без 

ускладиштења бити предати лицу које докаже да 
је власник скинутих усева под условом да измири 
обавезу плаћања накнаде за коришћење пољопри-
вредног земљишта без правног основа, у складу са 
Законом о пољопривредном земљишту и све дру-
ге трошкове који су настали у поступку скидања 
усева.

Ускладиштени усеви биће предати лицу које до-
каже да је власник ускладиштених усева под усло-
вом да је измирио обавезу плаћања накнаде за ко-
ришћење пољопривредног земљишта без правног 
основа, у складу са Законом о пољопривредном 
земљишту и ако је измирио све трошкове који су 
настали у поступку скидања усева.

Уколико у року од 15 дана од дана ускладиштења 
усева нико не пружи доказ да је власник ускладиш-
тених усева и да је измирио обавезу плаћања накнаде 
за коришћење земљишта у државној својини без пра-
вног основа и све друге трошкове настале у поступку 
скидања усева, ускладиштени усеви ће бити продати 
по тржишним условима.

Власништво над скинутим, односно над ускла-
диштеним усевима утврђује се на основу записника 
републичког пољопривредног инспектора.

Члан 7.
Средства остварена од продаје ускладиштених 

усева, по одбитку трошкова поступка скидања усева 
уплатиће се на рачун буџета Републике Србије који 
ће се распоредити у складу са чланом 71. Закона о 
пољопривредном земљишту.

Члан 8.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 
Број 011-06-170/2018-3

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК
Бојан Илић , с. р.

9
На основу члана 27. става 10. Закона о јавној 

својини („Службени гласник РС“, бр. 72/11, 88/13, 
105/14, 104/16 – други закон и 108/16 и 113/17) и чла-
на 39. става 1. тачке 40) алинеја прва Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
брoj 10/18) Скупштина Града Пожаревца, на седници 
од 7. децембра 2018. године, донела је
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О Д Л У К У 
о давању на коришћење објекта „Еколошки 

дом“ на Чачалици у Пожаревцу

Члан 1. 
Даје се са правом коришћења Установи „Центар 

за културу“ Пожаревац, објекат бр. 1, „Еколошки 
дом“, укупне површине 392 м2 у основи, који се на-
лази на кп. бр. 7982, К.О. Пожаревац, уписан у листу 
непокретности бр. 16278 К.О. Пожаревац, као обје-
кат у јавној својини Града Пожаревца. 

Члан 2.
Непокретност наведена у члану 1. ове одлуке се 

даје ради повећања културолошких капацитета Града 
Пожаревца, као и несметаног организовања функци-
онисања Установе „Центар за културу“ Пожаревцу, 
у оквиру обављања и извршавања културних делат-
ности, као вида послова локалне самоуправе, а у 
складу са надлежностима дефинисаним у Закону о 
локалној самоуправи, Закону о култури, Статуту Гра-
да Пожаревца, Одлуци о оснивању установе „Центар 
за културу“ Пожаревац и Статута Установе „Центар 
за културу“ Пожаревац.

На објекту из члана 1. ове одлуке, Установа „Цен-
тар за културу“ Пожаревац не може уписати право 
коришћења у јавне књиге о евиденцији непокретнос-
ти и правима на њима. 

Члан 3.
На непокретности наведене у члану 1. ове одлуке 

Установа „Центар за културу“ Пожаревац стиче пра-
во коришћења са правима и обавезама која су ближе 
дефинисана у Уговору о праву коришћења.

Члан 4.
Уговор о праву коришћења чини саставни део ове 

одлуке.

Члан 5. 
Овлашћује се градоначелник Града Пожаревца 

да у име Града Пожаревца закључи Уговор о праву 
коришћења.

Члан 6.
Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да важи 

Одлука о давању на текуће и инвестиционо одржа-
вање објекта „Еколошки дом“ у оквиру комплекса 
Спомен-парка „Чачалица“ у Пожаревцу („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 13/14).

Члан 7.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у „Службеном гласнику Града Пожаревца“. 

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 
Број 011-06-170/2018-4

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА 
Милић Јовановић, с. р.

10
На основу чл. 23. став 4. и 32. став 1. тачка 6) 

Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
РС“, бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон 
и 47/18) и члана 39. став 1. тачка 8) Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца,“ 
бр. 10/18), а у вези са Закључком Владе Републи-
ке Србије, 05 Број: 401-10705/2018 од 16. новембра 
2018. године, Скупштина Града Пожаревца, на сед-
ници одржаној 7. децембра 2018. године, донела је

О Д Л У К У
о финансирању учешћа Опште болнице 
Пожаревац у пројекту „Румунско - српска 
заједничка иницијатива у борби против 

канцера у пограничном региону“

Члан 1.
Град Пожаревац прихвата финансирање учешћа 

Опште болнице Пожаревац за потребе реконструк-
ције, изградње и опремања зграде нове болнице, 
као дела ИПА пројекта прекограничне сарадње 
„Румунско-српска заједничка иницијатива у борби 
против канцера у пограничном региону: Унапређено 
дијагностификовање и лечење малигних тумора“ у 
износу од 42.000.000,00 динара, односно 350.000,00 
евра за 2018. годину, 24.107.350,00 динара, односно 
200.894,58 евра за 2019. годину и 18.000.000,00 ди-
нара, односно 150.000,00 евра за 2020. годину.

Члан 2.
ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на текст уговора који 

се има закључити између Града Пожаревца и Опште 
болнице Пожаревац за 2018. годину у циљу реализа-
ције пројекта „Румунско-српска заједничка иниција-
тива у борби против канцера у пограничном региону: 
Унапређено дијагностификовање и лечење малигних 
тумора“, који чини саставни део ове одлуке. 

Члан 3.
ОВЛАШЋУЈЕ СЕ градоначелник Града Пожаре-

вца да потпише уговор из члана 2. ове одлуке.

Члан 4.
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-5

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА
 Милић Јовановић, с. р.
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На основу члана 3. ст. 1. и 4. Закона о јавним служ-

бама („ Службени гласник РС“ , бр. 42/91, 71/94, 79/05 
– др. закон, 81/05 – испр. др. закона, 83/05 – испр. др. 
закона и 83/14 – др. закон), члана 32. став 1. тачка 6) 
Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
РС“, бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон 
и 47/18) и члана 39. став 1. тач. 8) и 12) Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 10/18), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржа-
ној 7. децембра 2018. године, донела је 

ОДЛУКУ 
о изменама Одлуке о оснивању Јавне установе 

Културно-спортски центар „Пожаревац“ 
у Пожаревцу 

Члан 1.
У Одлуци о оснивању Јавне установе културно-

спортски центар „Пожаревац“ у Пожаревцу („Служ-
бени гласник Града Пожаревца“, бр. 7/15 – пре-
чишћен текст), у називу речи: „културно-спортски 
центар „Пожаревац“ замењују се речима: „Спортски 
центар Пожаревац“.

Члан 2.
У члану 1. став 1. речи: „културно-спортски цен-

тар “Пожаревац“ замењују се речима: „Спортски 
центар Пожаревац“.

У ставу 2. речи: „Културно-спортски центар“ за-
мењују се речима: „Спортски центар Пожаревац“. 

Члан 3.
Члан 2. мења се и гласи:

„Члан 2.
„Спортски центар Пожаревац пословаће под на-

зивом: Јавна установа ’Спортски центар Пожаревац’.
Седиште Спортског центра Пожаревац је у Пожа-

ревцу, улица Партизанска број 1.“

Члан 4.
Члан 3. мења се и гласи: 

„Члан 3.
Основна делатност Спортског центра Пожаревац је:
93.11 Делатност спортских објеката
Обухвата:
–  рад отворених или затворених спортских обје-
ката (отворени, ограђени или покривени, са три-
бинама за седење или без њих):

–  фудбалски, хокејашки, крикет и рагби стадиони
–  аутомобилске тркачке стазе и тркачке стазе за 
псе и коње

– пливачки базени и стадиони
– терени и стадиони за атлетска такмичења
– хале и стадиони за зимске спортове
– хале за хокеј на леду

– хале за бокс
– терене за голф
– куглане
–  организацију спортских приредби на отворе-
ном и затвореном и управљање њима, за про-
фесионалне спортисте и аматере, у сопственим 
објекти

Остале делатности: 
46.49 Трговина на велико осталим производима 

за домаћинство
46.7 Остала специјализована трговина на велико
47.64 Трговина на мало спортском опремом у спе-

цијализованим продавницама
56.10 Делатности ресторана и покретних угости-

тељских објекта
56.30 Услуге припремања и послуживања пића
69.20 Рачуноводствени, књиговодствени и реви-

зорски послови; пореско саветовање
73.11. Делатност рекламних агенција 
73.12 Медијско представљање
90.01 Извођачка уметност
93.19 Остале спортске делатности
93.2 Остале забавне и рекреативне делатности
93.29 Остале забавне и рекреативне делатности
95.29 Поправка осталих личних предмета и пред-

мета за домаћинство.“

Члан 5.
У чл. 6, 7, 9, чл. 11. ст. 1. алинеја друга, чл. 12. и 

13. речи: „Културно-спортски центар“ у одређеном 
падежу замењују се речима: „Спортски центар По-
жаревац“, у одговарајућем падежу. 

Члан 6.
Задужује се Комисија за прописе Скупштине Гра-

да Пожаревца да утврди пречишћен текст Одлуке о 
изменама Одлуке о оснивању јавне установе култур-
но-спортски центар „Пожаревац“ у Пожаревцу и да 
је после утврђивања достави „Службеном гласнику 
Града Пожаревца“ на објављивање.

Члан 7.
Јавна установа „Спортски центар Пожаревац“ 

ускладиће свој Статут и друга општа акта са одред-
бама ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања 
на снагу ове одлуке.

Члан 8.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“, а примењиваће се од 1. јануара 2019. године.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 
Број 011-06-170/2018-6

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
 

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р.
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На основу чл. 32. став 1. тачка 2) и 66. ст. 1. и 3. За-

кона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, 
бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон и 47/18), 
чл. 7. став 2. и 76. ст. 1. и 3. Закона о буџетском систе-
му („Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14 
и 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 24. 
Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2018. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 15/17, 6/18 
и 10/18) и чл. 23. став 4. и 39. став 1. тачка 2) Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожаре-
вцa”, бр. 10/18), Скупштина Града Пожаревца, на се-
дници одржаној 7. децембра 2018. године, усвојила је 

ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ 
Одлуке о буџету Града Пожаревца за период 

јануар – септембар 2018. године

УВОД
Приликом израде, састављања и достављања 

Извештаја о извршењу Одлуке о буџету Града По-
жаревца за период јануар–септембар 2018. године 
примењивани су следећи прописи:

– Закон о буџетском систему
–  Одлука о буџету Града Пожаревца за 2018. годи-
ну и Одлука о изменама Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину – Ребаланс 1

– Закон о локалној самоуправи

– Закон о финансирању локалне самоуправе
–  Уредба о списку директних и индиректних ко-
рисника буџетских средстава Републике, од-
носно локалних власти и организација обавез-
ног социјалног осигурања, који су укључени у 
систем консолидованог рачуна трезора

–  Уредба о примени Међународних рачуновод-
ствених стандарда за јавни сектор

– Уредба о буџетском рачуноводству
–  Правилник о стандардном класификационом 
оквиру и Контном плану за буџетски систем

–  Правилник о начину припреме, састављања и 
подношења финансијских извештаја корисни-
ка буџетских средстава и корисника средстава 
организација обавезног социјалног осигурања 

–  и други прописи којима се уређује оснивање, 
делокруг и финансирање корисника буџетских 
средстава.

Код израде Извештаја о извршењу за период ја-
нуар–септембар 2018. године, пошло се од важеће 
Одлуке о буџету, односно Одлуке о ребалансу буџета 
за 2018. годину, усвојене од стране Скупштине, са 
циљем да се презентују потпуни подаци и инфор-
мације о пословању буџета и његових корисника за 
период јануар–септембар 2018. године.

ОПШТИ ДЕО

I
Приходи и примања, расходи и издаци буџета Гра-

да Пожаревца за 2018. годину састоје се од:

Износ у хиљадама динара (000)

А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА Економска 
класификација План 2018 ОстварењеI–IX 

2018. %

1. Укупни приходи и примања остварени по основу 
продаје нефинансијске имовине 7 + 8 3.698.399 2.899.836 78,41

2. Укупни расходи и издаци за набавку нефинансијске 
имовине 4 + 5 5.103.467 2.276.590 44,61

3. Буџетски суфицит/дефицит (7+8) – (4+5) -1.405.068 623.246 -44,36

4. Издаци за набавку финансијске имовине (осим за 
набавку домаћих хартија од вредности) 62 887.690 91.449 10,30

5. Укупан фискални суфицит/дефицит ((7+8) - (4+5)) - 62 -2.292.758 531.797 -23,19

Б.

1. Примања од задуживања 91

2. Примања од продаје финансијске имовине 92 554 -

3. Издаци за набавку финансијске имовине (осим за 
набавку домаћих хартија од вредности) 6211

4. Издаци за отплату главнице дуга 61 650 581 89,38
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5. Нето финансирање (91+92) - (61+6211) -650 -27 4,15

6. Укупан фискални суфицит/дефицит плус нето 
финансирање

(((7+8) - (4+5)) 
- 62) + ((91+92)-

(6211+61))
-2.293.408 531.770 -23,19

В. В. ДОДАТНИ ПРИХОДИ БУЏЕТСКИХ 
КОРИСНИКА  350.950 153.366 43,70

II
Приходи и примања, расходи и издаци буџета утврђени су и реализовани у следећим износима: 

 Износ у хиљадама динара (000)

Р. бр. ОПИС Шифра економске 
класификације План 2018 Остварење I–IX 

2018 %

1 2 3 4 5 6

I
УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 
ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ

7+8 3.698.399 2.899.836 78,41

1. Порески приходи 71 2.570.067 2.195.425 85,42

1.1. Порез на доходак, добит и капиталне 
добитке (осим самодоприноса) 711 1.379.052 963.836 69,89

1.2. Самодопринос 711180

1.3. Порез на имовину 713 398.100 320.753 80,57

1.4. Остали порески приходи  792.915 910.836 114,87

2. Непорески приходи 74 775.870 407.667 52,54

2.1 Приходи од имовине 741 233.655 140.644 60,19

2.2 Приходи од продаје добара и услуга 742 222.762 129.809 58,27

2.3 Новчане казне и одузета имовинска корист 743 19.600 17.837 91,01

2.4 Мешовити и неодређени приходи 745 70.723 64.722 91,51

2.5 Остали непорески приходи 229.130 54.655 23,85

3. Донације 731+732 30.719 12.727 41,43

4. Трансфери 733 172.000 134.882 78,42

5. Меморандумске ставке за рефундацију 
расхода 770 4.432 929 20,96

6. Примања од продаје нефинансијске 
имовине 8 145.311 148.206 101,99

II
УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 
ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ

4+5 5.103.467 2,276.590 44,61

1. Текући расходи 4(без 46) 2.480.157 1.380.725 55,67

1.1. Расходи за запослене 41 624.448 450.962 72,22

1.2. Коришћење роба и услуга 42 1.351.293 646.083 47,81

1.3. Употреба основних средстава 43

1.4. Отплата камата 44

1.5. Субвенције 45 116.859 24.119 20,64

1.6. Социјална заштита из буџета 47 110.559 65.694 59,42
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Р. бр. ОПИС Шифра економске 
класификације План 2018 Остварење I–IX 

2018 %

1 2 3 4 5 6

1.7. Остали расходи 48+49 276.998 193.867 69,99

2. Трансфери 46 690.916 314.413 45,51

2.1. Трансфери осталим нивоима власти 463 579.409 244.861 42,26

2.2 Трансфери организацијама за обавезно 
социјално осигурање 464 48.755 28.285 58,01

2.3 Остале дотације и трансфери 465 62.752 41.267 65,76

3. Издаци за набавку нефинансијске имовине 5 1.932.394 581.452 30,09

III
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И 
ЗАДУЖИВАЊА

9 554 -

1. Задуживање 91

1.1. Задуживање код домаћих кредитора 911

2. Примања по основу отплате кредита и 
продаје финансијске имовине 92 554 -

IV ОТПЛАТА ДУГА И НАБАВКА 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 6 888.340 92.030 10,36

1. Отплата дуга 61 650 581 89,38

1.1. Отплата дуга домаћим кредиторима 611 650 581 89,38

2. Набавка финансијске имовине 62 887.690 91.449 10,30

2.1. Набавка домаће финансијске имовине 621 887.690 91.449 10,30

V НЕРАСПОРЕЂЕНИ ВИШАК ПРИХОДА 
ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 3 2.293.408 2.293.714 100,01

III
Олуком о буџету Града Пожаревца за 2018. годину планирани су:
1. Приходи и примања у износу од 3.698.399 хиљада динара;
2. Расходи и издаци у износу од 5.103.467 хиљада динара;
3. Буџетски дефицит у износу од 1.405.068 хиљада динара. 
У посматраном периоду јануар–септембар 2018. године буџет Града Пожаревца остварио је: 
1. Приходе и примања у износу од 2.899.836 хиљада динара;
2. Расходе и издатке у износу од 2.276.590 хиљада динара;
3. Буџетски суфицит у износу од 623.246 хиљада динара.
Буџетски суфицит, као разлика између укупног износа прихода и примања остварених по основу продаје 

нефинансијске имовине и укупног износа расхода и издатака за набавку нефинансијске имовине утврђен је у 
укупном износу од 623.246 хиљада динара.

IV
Укупни приходи и примања буџета Града, приходи из осталих извора и пренета средства из претходног 

периода по врстама, односно економским класификацијама, утврђени су у следећим износима:

Износ у хиљадама динара (000)
Класа/

Категорија/
Група

Конто ВРСТЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА План 2018 Остварење I–
IX 2018 %

1 2 3 4 5 6

3 3 Пренета средства из претходне године 2.293.408 2.293.714 100,01
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Класа/
Категорија/

Група
Конто ВРСТЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА План 2018 Остварење I–

IX 2018 %

1 2 3 4 5 6
700000 700000 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 3.553.088 2.751.630 77,44

710000 710000 ПОРЕЗИ 2.570.067 2.195.425 85,42

711000 711000 ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И 
КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ 1.379.052 963.836 69,89

 711111 Порез на зараде 1.218.545 854.617 70,13

 711121
Порез на приходе од самосталних делатности 
који се плаћа према стварно оствареном 
приходу, по решењу Пореске управе

202 -

 711122
Порез на приходе од самосталних делатности 
који се плаћа према паушално утврђеном 
приходу, по решењу Пореске управе

20.000 16.817 84,09

 711123
Порез на приходе од самосталних делатности 
који се плаћа према стварно оствареном 
приходу самоопорезивањем

50.227 26.983 53,72

 711145
Порез на приходе од давања у закуп покретних 
ствари – по основу самоопорезивања и по 
решењу Пореске управе 

1.000 1.128 112,80

 711147 Порез на земљиште 80 52 65,00

 711191 Порез на друге приходе 88.000 62.768 71,33

 711193 Порез на приходе професионалних спортских 
стручњака 1.200 1.269 105,75

712000 712000 Пореза на фонд зарада 1 -

713000 713000 ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ 398.100 320.753 80,57

 713121 Порез на имовину (осим на земљиште, акције и 
уделе) од физичких лица 168.000 141.237 84,07

 713122 Порез на имовину (осим на земљиште, акције и 
уделе) од правних лица 180.000 133.855 74,36

 713311 Порез на наслеђе и поклон по решењу Пореске 
управе 6.600 6.139 93,02

 713421 Порез на пренос апсолутних права на 
непокретности, по решењу Пореске управе 30.000 29.647 98,82

 713423
Порез на пренос апсолутних права на моторним 
возилима, пловилима и ваздухопловима, по 
решењу Пореске управе 

13.500 9.875 73,15

714000 714000 ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ 740.915 874.807 118,07

 714431

Комунална такса за коришћење рекламних 
паноа, укључујући и истицање и исписивање 
фирме ван пословног простора на објектима и 
просторима који припадају јединици локалне 
самоуправе(коловози, тротоари, зелене 
површине, бандере и сл.) 

350 313 89,43

 714513
Комунална такса за држање моторних друмских 
и прикључних возила, осим пољопривредних 
возила и машина

42.100 31.635 75,14

714514 Годишња накнада за моторна возила, тракторе 
и прикључна возила 4 0 0,00

 714543 Накнада за промену намене пољопривредног 
земљишта 65 20 30,77

714549 Накнада од емисије SO2, NO2, прашкастих 
материја и одложеног отпада 694.056 839.584 120,97

 714552 Боравишна такса 2.000 2.268 113,40

714562 Посебна накнада за заштиту и унапређење 
животне средине 40 19 47,50
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Класа/
Категорија/

Група
Конто ВРСТЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА План 2018 Остварење I–

IX 2018 %

1 2 3 4 5 6

714572 Комунална такса за држање средстава за 
игру(забавне игре) 550 381 69,27

 714593

Накнада за постављање водовода, канализације, 
електричних, телефонских и телеграфских 
водова и слично на општинском путу и улици, 
ако је управљач пута надлежни орган локалне 
самоуправе

1.500 381 25,40

 714598
Накнада за ванредни превоз на општинском 
путу у улици, ако је управљач пута надлежни 
орган локалне самоуправе

250 206 82,40

716000 716000 ДРУГИ ПОРЕЗИ 52.000 36.028 69,28

 716111 Комунална такса за истицање фирме на 
пословном простору 52.000 36.028 69,28

730000 730000 ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 202.719 147.609 72,81

731000 731000 ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД ИНОСТРАНИХ 
ДРЖАВА 4.248 0 0,00

732000 732000 ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ 
ОРГАНИЗАЦИЈА 26.471 12.727 48,08

 732141 Текуће донације од међународних организација 
у корист нивоа градова 26.471 12.727 48,08

733000 733000 ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ 172.000 134.882 78,42

 733141 Ненаменски трансфери од Републике у корист 
нивоа градова 111.620 74.413 66,67

733144 Текући наменски трансфери, у ужем смислу од 
Републике у корист нивоа градова 25.154 26.945 107,12

 733147 Текући трансфери од општина у корист нивоа 
градова 1.525 1.096 71,87

733241 Капитални наменски трансфери, у ужем смислу 
од Републике у корист нивоа градова 33.701 32.428 96,22

740000 740000 ДРУГИ ПРИХОДИ 775.870 407.667 52,54

741000 741000 ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ 233.655 140.644 60,19

 741141 Камата на средства буџета града 10.000 0 0,00

741411 Приходи од имовине који припада имаоцима 
полиса осигурања 20 -

 741511 Накнада за коришћење минералних сировина и 
геотермалних ресурса 200.000 126.450 63,23

741522
Средства остварена од давања у закуп 
пољопривредног земљишта, односно 
пољопривредног објекта у државној својини

13.000 379 2,92

741526 Накнада за коришћење шума и шумског 
земљишта 1.122 -

 741531

Комунална такса за коришћење простора на 
јавним површинама или испред пословног 
простора у пословне сврхе, осим ради 
продаје штампе, књига и других публикација, 
производа старих и уметничких заната и 
домаће радиности

10.500 10.551 100,49

 741532

Комунална такса за коришћење простора за 
паркирање друмских моторних и прикључних 
возила на
уређеним и обележеним местима

-572 -

741533
Комунална такса за коришћење слободних 
површина за кампове, постављање шатора или 
друге облике привременог коришћења

5 0 0,00
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Класа/
Категорија/

Група
Конто ВРСТЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА План 2018 Остварење I–

IX 2018 %

1 2 3 4 5 6

741534 Накнада за коришћење грађевинског земљишта 2.686 -

 741535 Комунална такса за заузеће јавне површине 
грађевинским материјалом 150 8 5,33

742000 742000 ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА 222.762 129.809 58,27

742126 Накнада по основу конверзије права 
коришћења у право својине у корист Републике 1.500 1.219 81,27

 742141
Приходи од продаје добара или услуга од 
стране тржишних организација у корист нивоа 
градова

25.617 15.094 58,92

 742142

Приходи од давања у закуп, односно на 
коришћење непокретности у државној својини 
које користе градови и индиректни корисници 
њиховог буџета

55.663 31.623 56,81

 742143 Приходи од закупнине за грађевинско 
земљиште у корист нивоа градова 5.000 3.073 61,46

742144
Накнада по основу конверзије права 
коришћења у право својине у корист нивоа 
градова

100 0 0,00

 742146
Приходи остварени по основу пружања услуга 
боравка деце у предшколским установама у 
корист нивоа градова

60.950 40.744 66,85

 742152

Приходи од давања у закуп, односно 
коришћење непокретности у државној својини 
које користе општине и индиректни корисници 
њиховог буџета

3.214 1.194 37,15

 742241 Локалне административне таксе 4.000 3.491 87,28

 742242 Такса за озакоњење објеката у корист градова 20.000 6.767 33,84

 742253 Накнада за уређивање грађевинског земљишта 45.755 25.339 55,38

742255 Такса за озакоњење објеката у корист општина 4 0 0,00

 742341 Приходи које својом делатношћу остваре 
органи и организације градова 65 21 32,31

742372
Приходи индиректних корисника буџета 
локалне самоуправе који се остварују додатним 
активностима

894 1.244 139,15

743000 743000 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА 
ИМОВИНСКА КОРИСТ 19.600 17.837 91,01

 743324
Приходи од новчаних казни за прекршаје, 
предвиђене прописима о безбедности 
саобраћаја на путевима

17.500 15.498 88,56

 743341

Приходи од новчаних казни изречених 
у прекршајном поступку за прекршаје 
предвиђене актом скупштине града, као и 
одузета имовинска корист у том поступку

1.500 1.210 80,67

743342
Приходи од новчаних казни за прекршаје 
по прекршајном налогу и казни изречених у 
управном поступку у корист нивоа градова

300 905 301,67

 743924

Приходи од увећања целокупног пореског дуга 
који је предмет принудне наплате за 5 % на дан 
почетка поступка принудне наплате, који је 
правна последица принудне наплате изворних 
прихода јлс

300 224 74,67

744000 744000 ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ 
И ПРАВНИХ ЛИЦА 229.130 54.655 23,85

 744141 Текући добровољни трансфери од физичких и 
правних лица у корист нивоа градова 1.898 8.181 431,03
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Класа/
Категорија/

Група
Конто ВРСТЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА План 2018 Остварење I–

IX 2018 %

1 2 3 4 5 6

744241 Капитални добровољни трансфери од физичких 
и правних лица у корист нивоа градова 227.232 46.474 20,45

745000 745000 МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 70.723 64.722 91,51

 745141 Остали приходи у корист нивоа градова 30.156 64.722 214,62

 745143
Део добити јавног предузећа према одлуци 
управног одбора јавног предузећа у корист 
нивоа градова

40.567 0 0,00

770000 770000 МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА 4.432 929 20,96

772000 771000 МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА 3.855 929 24,10

772000
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ 
ГОДИНЕ

577 0 0,00

800000 800000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ 145.311 148.206 101,99

810000 810000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ 
СРЕДСТАВА 140.180 144.402 103,01

811141 Примања од продаје непокретности у корист 
нивоа градова 180 2.039 1.132,78

 812141 Примања од продаје покретних ствари у корист 
нивоа градова 140.000 142.363 101,69

820000 820000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА 5.131 3.804 74,14

 823100 Примања од продаје робе за даљу продају 5.131 3.804 74,14

900000 900000 ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 0 554 -

920000 920000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИН. ИМОВИНЕ 0 554 -

 920000 Примања од продаје финансијске имовине 0 554 -

 7+8+9
ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД 
ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИН. 
ИМОВИНЕ

3.698.399 2.900.390 78,42

 3+7+8+9 УКУПНО ПРЕНЕТА СРЕДСТВА, ТЕКУЋИ 
ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 5.991.807 5.194.104 86,69

V
Расходи и издаци буџета, по основним наменама, утврђени су и реализовани у следећим износима:

Износ у хиљадама динара (000)

Конто Врсте расхода и издатака Укупна 
средства Извршење Преузето из 

обрасца 5
Укупно 
извршено  % извршења

1 2 3 4 5 6 7

400 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 3.171.073,00 1.605.034,00 90.104,00 1.695.138,00 53,46

410 РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 624.448,00 446.761,00 4.201,00 450.962,00 72,22

411 Плате и додаци запослених 493.298,00 356.996,00 3.202,00 360.198,00 73,02

412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 88.304,00 63.916,00 575,00 64.491,00 73,03

413 Накнаде у натури (превоз) 5.882,00 4.566,00 180,00 4.746,00 80,69

414 Социјална давања запосленима 11.456,00 4.434,00 241,00 4.675,00 40,81

415 Накнаде за запослене 15.692,00 10.164,00 0,00 10.164,00 64,77
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Конто Врсте расхода и издатака Укупна 
средства Извршење Преузето из 

обрасца 5
Укупно 
извршено  % извршења

1 2 3 4 5 6 7

416 Награде, бонуси и остали посебни 
расходи 9.816,00 6.685,00 3,00 6.688,00 68,13

420 КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА 1.351.293,00 628.892,00 17.191,00 646.083,00 47,81

421 Стални трошкови 321.653,00 187.620,00 1.385,00 189.005,00 58,76

422 Трошкови путовања 13.156,00 3.450,00 738,00 4.188,00 31,83

423 Услуге по уговору 241.981,00 114.714,00 9.662,00 124.376,00 51,40

424 Специјализоване услуге 414.936,00 151.887,00 2.685,00 154.572,00 37,25

425 Текуће поправке и одржавање 
(услуге и матeријал) 250.529,00 114.124,00 933,00 115.057,00 45,93

426 Материјал 109.038,00 57.097,00 1.788,00 58.885,00 54,00

450 СУБВЕНЦИЈЕ 116.859,00 24.119,00 0,00 24.119,00 20,64

4511
Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама 

54.539,00 22.889,00 0,00 22.889,00 41,97

4512
Капиталне субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама 

35.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00

454 Субвенције приватним предузећима 27.230,00 1.230,00 0,00 1.230,00 4,52

460 ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 690.916,00 314.312,00 101,00 314.413,00 45,51

4631 Текући трансфери осталим 
нивоима власти 346.402,00 215.026,00 0,00 215.026,00 62,07

4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 233.007,00 29.835,00 0,00 29.835,00 12,80

4641 Текуће дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања 22.255,00 15.833,00 0,00 15.833,00 71,14

4642 Капиталне дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања 26.500,00 12.452,00 0,00 12.452,00 46,99

465 Остале донације, дотације и 
трансфери 62.752,00 41.166,00 101,00 41.267,00 65,76

470 СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ 110.559,00 59.059,00 6.635,00 65.694,00 59,42

472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 110.559,00 59.059,00 6.635,00 65.694,00 59,42

480 ОСТАЛИ РАСХОДИ 233.105,00 131.891,00 61.976,00 193.867,00 83,17

481 Дотације невладиним 
организацијама 165.698,00 112.382,00 0,00 112.382,00 67,82

482 Порези, обавезне таксе, казне и 
пенали 13.912,00 6.510,00 573,00 7.083,00 50,91

483 Новчане казне и пенали по решењу 
судова 46.017,00 10.094,00 61.403,00 71.497,00 155,37

484

Накнада штете за повреде или 
штету насталу услед елементарних 
непогода или других природних 
узрока

2.958,00 0,00 0,00 0,00 0,00

485
Накнада штете за повреде или 
штету нанету од стране државних 
органа

4.520,00 2.905,00 0,00 2.905,00 64,27

490 А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н И 
ТРАНСФЕРИ БУЏЕТА 43.893,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49911 Стална резерва 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49912 Текућа резерва 35.393,00 0,00 0,00 0,00 0,00

500 КАПИТАЛНИ ИЗДАЦИ 1.932.394,00 523.183,00 58.269,00 581.452,00 30,09
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Конто Врсте расхода и издатака Укупна 
средства Извршење Преузето из 

обрасца 5
Укупно 
извршено  % извршења

1 2 3 4 5 6 7

510 ОСНОВНА СРЕДСТВА 1.897.064,00 523.183,00 56.367,00 579.550,00 30,55

511 Зграде и грађевински објекти 1.704.716,00 509.694,00 46.942,00 556.636,00 32,65

512 Машине и опрема 162.052,00 8.824,00 9.425,00 18.249,00 11,26

513  Остале некретнине и опрема; 1.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00

514 Култивисана имовина 16.143,00 2.336,00 0,00 2.336,00 14,47

515 Нематеријална имовина 12.933,00 2.329,00 0,00 2.329,00 18,01

520 ЗАЛИХЕ 2.850,00 0,00 1.902,00 1.902,00 66,74

523 Залихе робе за даљу продају 2.850,00 0,00 1.902,00 1.902,00 66,74

540 ПРИРОДНА ИМОВИНА 32.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00

541 Земљиште 32.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00

600
ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ 
ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ

888.340,00 92.030,00 0,00 92.030,00 10,36

610 ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 650,00 581,00 0,00 581,00 89,38

611 Отплата главнице домаћим 
кредиторима 650,00 581,00 0,00 581,00 89,38

620 НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ 887.690,00 91.449,00 0,00 91.449,00 10,30

621 Набавка домаће фин. имовине 887.690,00 91.449,00 0,00 91.449,00 10,30

УКУПНИ ЈАВНИ РАСХОДИ 5.991.807,00 2.220.247,00 148.373,00 2.368.620,00 39,53

VI
Расходи и издаци буџета по функционалној класификацији, утврђени су и распоређени у следећим износима:

Износ у хиљадама динара (000)

Функциje Функционална класификација Укупна јавна 
средства Извршење Преузето из 

обрасца 5
Укупно 
извршено % извршења

1 2 3 4 5 6 7

000 СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 162.975,00 82.686,00 5.807,00 88.493,00 54,30

010 Болест и инвалидност 9.050,00 4.835,00 0,00 4.835,00 53,43

040 Породица и деца 19.020,00 11.420,00 0,00 11.420,00 60,04

050 Незапосленост 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

060 Становање 11.000,00 0,00 5.787,00 5.787,00 52,61

070
Социјална помоћ угроженом 
становништву некласификована 
на другом месту

62.214,00 37.908,00 20,00 37.928,00 60,96

090
Социјална заштита 
некласификована на другом 
месту

61.691,00 28.523,00 0,00 28.523,00 46,24

100 ОПШТЕ ЈАВНЕ УСЛУГЕ 1.057.136,00 501.491,00 65.083,00 566.574,00 53,60

110
Извршни и законодавни органи, 
финансијски и фискални послови 
и спољни послови

117.178,00 70.705,00 0,00 70.705,00 60,34

112 Финансијски и фискални 
послови 3.552,00 0,00 2.497,00 2.497,00 70,30

130 Опште услуге 845.920,00 402.279,00 709,00 402.988,00 47,64



Страна 130 – Број 12 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА 7. децембар 2018.

Функциje Функционална класификација Укупна јавна 
средства Извршење Преузето из 

обрасца 5
Укупно 
извршено % извршења

1 2 3 4 5 6 7

160
Опште јавне услуге 
некласификоване на другом 
месту

90.486,00 28.507,00 61.877,00 90.384,00 99,89

200 ОДБРАНА 4.048,00 0,00 0,00 0,00 0,00

220 Цивилна одбрана 4.048,00 0,00 0,00 0,00 0,00

300 ЈАВНИ РЕД И БЕЗБЕДНОСТ 66.927,00 21.912,00 0,00 21.912,00 32,74

330 Судови 11.314,00 7.247,00 0,00 7.247,00 64,05

360 Јавни ред и безбедност 
некласификован на другом месту 55.613,00 14.665,00 0,00 14.665,00 26,37

400 ЕКОНОМСКИ ПОСЛОВИ 1.884.677,00 472.971,00 61.961,00 534.932,00 28,38

411 Општи економски и 
комерцијални послови 36.953,00 11.771,00 0,00 11.771,00 31,85

412 Општи послови по питању рада 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00

421 Пољопривреда 63.941,00 20.318,00 0,00 20.318,00 31,78

435 Електрична енергија 203.590,00 17.320,00 0,00 17.320,00 8,51

436 Остала енергија 649.314,00 84.186,00 0,00 84.186,00 12,97

451 Друмски саобраћај 755.131,00 272.060,00 46.472,00 318.532,00 42,18

473 Туризам 109.938,00 56.144,00 2.928,00 59.072,00 53,73

490
Економски послови 
некласификовани на другом 
месту

55.810,00 1.172,00 12.561,00 13.733,00 24,61

500 ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ 1.113.314,00 313.507,00 0,00 313.507,00 28,16

510 Управљање отпадом 426.294,00 104.602,00 0,00 104.602,00 24,54

520 Управљање отпадним водама 515.884,00 159.258,00 0,00 159.258,00 30,87

530 Смањење загађености 15.024,00 6.281,00 0,00 6.281,00 41,81

540 Заштита биљног и животињског 
света и крајолика 150.812,00 41.717,00 0,00 41.717,00 27,66

560
Заштита животне средине 
некласификована на другом 
месту

5.300,00 1.649,00 0,00 1.649,00 31,11

600 ПОСЛОВИ СТАНОВАЊА И 
ЗАЈЕДНИЦЕ 438.674,00 126.978,00 0,00 126.978,00 28,95

620 Развој заједнице 28.512,00 0,00 0,00 0,00 0,00

630 Водоснабдевање 285.931,00 50.748,00 0,00 50.748,00 17,75

640 Улична расвета 124.231,00 76.230,00 0,00 76.230,00 61,36

700 ЗДРАВСТВО 85.255,00 19.402,00 0,00 19.402,00 22,76

721 Опште медицинске услуге 2.000,00 1.047,00 0,00 1.047,00 52,35

740 Услуге јавног здравства 2.500,00 70,00 0,00 70,00 2,80
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Функциje Функционална класификација Укупна јавна 
средства Извршење Преузето из 

обрасца 5
Укупно 
извршено % извршења

1 2 3 4 5 6 7

760 Здравство некласификовано на 
другом месту 80.755,00 18.285,00 0,00 18.285,00 22,64

800 РЕКРЕАЦИЈА, СПОРТ, 
КУЛТУРА И ВЕРЕ 525.221,00 259.787,00 14.059,00 273.846,00 52,14

810 Услуге рекреације и спорта 114.131,00 73.440,00 0,00 73.440,00 64,35

820 Услуге културе 411.090,00 186.347,00 14.059,00 200.406,00 48,75

900 ОБРАЗОВАЊЕ 653.580,00 421.513,00 1.463,00 422.976,00 64,72

911 Предшколско образовање 384.355,00 267.074,00 1.463,00 268.537,00 69,87

912 Основно образовање 165.568,00 94.994,00 0,00 94.994,00 57,37

920 Средње образовање 102.747,00 59.445,00 0,00 59.445,00 57,86

980 Образовање некласификовано на 
другом месту 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 УКУПНО 5.991.807,00 2.220.247,00 148.373,00 2.368.620,00 39,53

VII
Средства буџета и средства из осталих извора у укупном износу од 5.991.807 хиљада динара, утврђена су 

и распоређена по програмској класификацији и то:

Износ у хиљадама динара (000)
Шифра

Назив Укупна 
средства Извршење Преузето из 

обрасца 5
Укупно 
извршено

 % 
извршењаПрограм

Програмска 
активност/ 
Пројекат

1 2 3 4 5 6 7 8

1101  Програм 1. Урбанизам и 
просторно планирање 39.512,00 0,00 5.787,00 5.787,00 14,65

 1101-0005 Остваривање јавног интереса у 
одржавању зграда 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1101-П1 Пројекат: Израда Плана 
генералне регулације 18.512,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1101-П2

Пројекат: Давање доприноса 
интеграцији избеглица са 
територије Града Пожаревца - 
додела грађевинског материјала

11.000,00 0,00 5.787,00 5.787,00 52,61

1102  Програм 2. Комуналне 
делатности 1.268.869,00 291.193,00 0,00 291.193,00 22,95

 1102-0001 Управљање/одржавање јавним 
осветљењем 124.231,00 76.230,00 0,00 76.230,00 61,36

 1102-0002 Одржавање зелених површина 115.484,00 24.187,00 0,00 24.187,00 20,94

 1102-0003 Одржавање чистоће на 
површинама јавне намене 58.581,00 38.312,00 0,00 38.312,00 65,40

 1102-0004 Зоохигијена 35.328,00 17.530,00 0,00 17.530,00 49,62

 1102-0007 Производња и дистрибуција 
топлотне енергије 649.314,00 84.186,00 0,00 84.186,00 12,97

 1102-0008 Управљање и снабдевање водом 
за пиће 285.931,00 50.748,00 0,00 50.748,00 17,75

1501  Програм 3. Локални економски 
развој 102.763,00 22.943,00 12.561,00 35.504,00 34,55

 1501-0001 Унапређење привредног и 
инвестиционог амбијента 36.953,00 11.771,00 0,00 11.771,00 31,85
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Шифра

Назив Укупна 
средства Извршење Преузето из 

обрасца 5
Укупно 
извршено

 % 
извршењаПрограм

Програмска 
активност/ 
Пројекат

1 2 3 4 5 6 7 8

 1501-0002 Мере активне политике 
запошљавања 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00

 1501-П1

Пројекат: Подршка за одрживо 
запошљавање Рома и Ромкиња 
на територији Града Пожаревца 
– Инклузија од старта

25.904,00 65,00 9.102,00 9.167,00 35,39

 1501-П2 Пројекат: Култура без граница 29.906,00 1.107,00 3.459,00 4.566,00 15,27

1502  Програм 4. Развој туризма 109.938,00 56.144,00 2.928,00 59.072,00 53,73

 1502-0001 Управљање развојем туризма 19.960,00 10.175,00 949,00 11.124,00 55,73

 1502-0002 Промоција туристичке понуде 22.717,00 4.817,00 321,00 5.138,00 22,62

 1502-П1 Пројекат: Љубичевске коњичке 
игре 36.560,00 16.613,00 1.658,00 18.271,00 49,98

 1502-П2 Пројекат: Ускршњи етно 
фестивал 701,00 604,00 0,00 604,00 86,16

 1502-П3

Пројекат: Изградња „Лимес 
парка“ на Виминацијуму – фаза 
„Легионарски полигони“ и 
„Авантура парк“

30.000,00 23.935,00 0,00 23.935,00 79,78

0101  Програм 5. Пољопривреда и 
рурални развој 63.941,00 20.318,00 0,00 20.318,00 31,78

 0101-0001
Подршка за спровођење 
пољопривредне политике у 
локалној заједници

40.083,00 19.245,00 0,00 19.245,00 48,01

 0101-0002 Мере подршке руралном 
развоју 23.858,00 1.073,00 0,00 1.073,00 4,50

0401  Програм 6. Заштита животне 
средине 903.921,00 233.478,00 0,00 233.478,00 25,83

 0401-0001 Управљање заштитом животне 
средине 5.300,00 1.649,00 0,00 1.649,00 31,11

 0401-0002 Праћење квалитета елемената 
животне средине 15.024,00 6.281,00 0,00 6.281,00 41,81

 0401-0004 Управљање отпадним водама 515.884,00 159.258,00 0,00 159.258,00 30,87

 0401-0005 Управљање комуналним 
отпадом 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 0401-0006 Управљање осталим врстама 
отпада 249.113,00 66.290,00 0,00 66.290,00 26,61

 0401-П1
Пројекат: Санације депоније 
комуналног отпада “Јеремино 
поље”

34.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701  
Програм 7. Организација 
саобраћаја и саобраћајна 
инфраструктура

810.535,00 286.716,00 46.472,00 333.188,00 41,11

 0701-0002 Управљање и одржавање 
саобраћајне инфраструктуре 690.131,00 208.238,00 46.472,00 254.710,00 36,91

 0701-0004 Јавни градски и приградски 
превоз путника 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 0701-0005 Програм унапређења 
безбедности саобраћаја 55.404,00 14.656,00 0,00 14.656,00 26,45
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 0701-П1
Пројекат: Хајдук Вељкова 
улица ојачавање коловозне 
конструкције - асфалтирање

65.000,00 63.822,00 0,00 63.822,00 98,19

2001  Програм 8. Предшколско 
васпитање и образовање 384.355,00 267.074,00 1.463,00 268.537,00 69,87

 2001-0001
Функционисање и остваривање 
предшколског васпитања и 
образовања 

384.355,00 267.074,00 1.463,00 268.537,00 69,87

2002  Програм 9. Основно 
образовање и васпитање 166.478,00 94.994,00 0,00 94.994,00 57,06

 2002-0001 Функционисање основних 
школа 165.568,00 94.994,00 0,00 94.994,00 57,37

 2002-П1 Пројекат: Обележавање Дана 
радника у образовању 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2003  Програм 10. Средње 
образовање и васпитање 102.747,00 59.445,00 0,00 59.445,00 57,86

 2003-0001 Функционисање средњих 
школа 102.747,00 59.445,00 0,00 59.445,00 57,86

0901  Програм 11. Социјална и дечја 
заштита 151.975,00 82.686,00 20,00 82.706,00 54,42

 0901-0001 Једнократне помоћи и други 
облици помоћи 47.085,00 27.970,00 20,00 27.990,00 59,45

 0901-0003 Дневне услуге у заједници 43.470,00 23.478,00 0,00 23.478,00 54,01

 0901-0004 Саветодавно-терапијске и 
социјално-едукативне услуге 10.159,00 5.045,00 0,00 5.045,00 49,66

 0901-0005 Подршка реализацији програма 
Црвеног крста 15.129,00 9.938,00 0,00 9.938,00 65,69

 0901-0006 Подршка деци и породици са 
децом 16.050,00 9.922,00 0,00 9.922,00 61,82

 0901-0007 Подршка рађању и родитељству 2.500,00 1.250,00 0,00 1.250,00 50,00

 0901-0008 Подршка особама са 
инвалидитетом 9.050,00 4.835,00 0,00 4.835,00 53,43

 0901-П1 Пројекат: Обележавање Дана 
борбе против “беле куге” 470,00 248,00 0,00 248,00 52,77

 0901-П2 Пројекат: Изградња колективне 
стамбене зграде за избеглице 8.062,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1801  Програм 12. Здравствена 
заштита 85.255,00 19.402,00 0,00 19.402,00 22,76

 1801-0001 Функционисање установа 
примарне здравствене заштите 80.755,00 18.285,00 0,00 18.285,00 22,64

 1801-0002 Мртвозорство 2.000,00 1.047,00 0,00 1.047,00 52,35

 1801-0003
Спровођење активности из 
области друштвене бриге за 
јавно здравље

2.500,00 70,00 0,00 70,00 2,80

1201  Програм 13. Развој културе и 
информисања 411.090,00 186.347,00 14.059,00 200.406,00 48,75

 1201-0001 Функционисање локалних 
установа културе 247.110,00 134.244,00 13.139,00 147.383,00 59,64
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 1201-0002 Јачање културне продукције и 
уметничког стваралаштва 11.980,00 6.259,00 0,00 6.259,00 52,25

 1201-0003
Унапређење система очувања 
и представљање културно-
историјског наслеђа

15.723,00 12.235,00 0,00 12.235,00 77,82

 1201-0004
Остваривање и унапређивање 
јавног интереса у области 
јавног информисања

4.000,00 3.420,00 0,00 3.420,00 85,50

 1201-П1 Пројекат: Глумачке свечаности 
“Дани Миливоја Живановића” 3.893,00 3.537,00 296,00 3.833,00 98,46

 1201-П2
Пројекат: Едиција и часопис 
“Браничево” и књижевни живот 
Центра за културу

460,00 201,00 1,00 202,00 43,91

 1201-П3

Пројекат: ГАНИП – градски 
ансамбл народних игара и 
песама Центра за културу 
Пожаревац

1.464,00 429,00 36,00 465,00 31,76

 1201-П4 Пројекат: Летњи програм 1.470,00 1.399,00 23,00 1.422,00 96,73

 1201-П5
Пројекат: РЕФРАКТ – 
Регионални фестивал 
алтернативне културе

30,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1201-П6 Пројекат: Организовање и 
одржавање првомајског уранка 182,00 148,00 0,00 148,00 81,32

 1201-П7 Пројекат: Организовање 
гитаријаде на лагуни 909,00 568,00 0,00 568,00 62,49

 1201-П8
Пројекат: Фестивал “Миливојев 
штап и шешир” - Сусрети 
варошких позоришта Србије

235,00 0,00 284,00 284,00 120,85

 1201-П9
Пројекат: Смотра драмских 
аматера Подунавља и 
Поморавља „Живка Матић“

124,00 0,00 2,00 2,00 1,61

 1201-П10 Пројекат: Дистрибутерско 
филмска делатност 2.205,00 1.100,00 278,00 1.378,00 62,49

 1201-П11 Пројекат: Оркестар „Гвардија“ 3.223,00 2.546,00 0,00 2.546,00 78,99

 1201-П12 Пројекат: Виминацијум фест – 
Митови данас 8.324,00 6.782,00 0,00 6.782,00 81,48

 1201-П13
Пројекат: Археолошка 
истраживања локалитета 
Браничево у Старом Костолцу

1.730,00 1.140,00 0,00 1.140,00 65,90

 1201-П14 Пројекат: Етно-култура Млаве 250,00 200,00 0,00 200,00 80,00

 1201-П15
Пројекат: Обележавање 300 
година Пожаревачког мира 
(1718-2018)

24.226,00 10.354,00 0,00 10.354,00 42,74

 1201-П16 Пројекат: Дани „Слободана 
Стојановића“ 687,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1201-П17 Пројекат: Обележавање градске 
славе – Света Тројица 1.012,00 751,00 0,00 751,00 74,21
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 1201-П18
Пројекат: Обележавање 15. 
октобра – Дана ослобођења 
Града Пожаревца

3.342,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1201-П19

Пројекат: Санација, адаптација 
и ревитализација фасаде зграде 
здања Старог начелства у 
Пожаревцу –сепарат фаза 1. 
Централни брод објекта

31.237,00 98,00 0,00 98,00 0,31

 1201-П20 Пројекат: Драмски студио 
Центра за културу Пожаревац 2.000,00 232,00 0,00 232,00 11,60

 1201-П21

Пројекат: Санација и 
адаптација фасаде зграде здања 
Старог начелства у Пожаревцу, 
2 фаза

43.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1201-П22

Пројекат: Свет биља – знања, 
веровања и обреди везани 
за биље у североисточној и 
источној Србији

500,00 345,00 0,00 345,00 69,00

 1201-П23 Пројекат: Роботека 588,00 359,00 0,00 359,00 61,05

 1201-П24
Пројекат: Испомоћ за уређенији 
и хуманији простор од интереса 
за посетиоце ЦЗК

456,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1301  Програм 14. Развој спорта и 
омладине 114.131,00 73.440,00 0,00 73.440,00 64,35

 1301-0001
Подршка локалним спортским 
организацијама, удружењима и 
савезима

76.985,00 61.205,00 0,00 61.205,00 79,50

 1301-0002 Подршка предшколском и 
школском спорту 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00

 1301-0004 Функционисање локалних 
спортских установа 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!

 1301-0005 Спровођење омладинске 
политике 5.100,00 535,00 0,00 535,00 10,49

 1301-П1 Пројекат: Уређење спортских 
терена и игралишта 31.046,00 10.700,00 0,00 10.700,00 34,46

0602  Програм 15. Опште услуге 
локалне самоуправе 955.529,00 438.042,00 65.083,00 503.125,00 52,65

 0602-0001 Функционисање локалне 
самоуправе и градских општина 842.521,00 402.279,00 0,00 402.279,00 47,75

 0602-0002 Функционисање месних 
заједница 22.066,00 12.459,00 61.877,00 74.336,00 336,88

 0602-0004 Градско правобранилаштво 11.314,00 7.247,00 0,00 7.247,00 64,05

 0602-0006 Инспекцијски послови 20.127,00 13.892,00 0,00 13.892,00 69,02

 0602-0007 Функционисање националних 
савета и националних мањина 4.400,00 2.156,00 0,00 2.156,00 49,00

 0602-0009 Текућа буџетска резерва 35.393,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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 0602-0010 Стална буџетска резерва 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 0602-0014 Управљање у ванредним 
ситуацијама 4.048,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 0602-П1 Пројекат: Награда - “Полицајац 
године и ватрогасац године” 209,00 9,00 0,00 9,00 4,31

 0602-П2
Пројекат: Општински 
економски развој у источној 
Србији – Фаза 2

3.552,00 0,00 2.497,00 2.497,00 70,30

 0602-П3 Пројекат: Попис објеката на 
територији Града Пожаревца 3.399,00 0,00 709,00 709,00 20,86

2101  Програм 16: Политички систем 
локалне самоуправе 117.178,00 70.705,00 0,00 70.705,00 60,34

 2101-0001 Функционисање Скупштине 63.365,00 37.958,00 0,00 37.958,00 59,90

 2101-0002 Функционисање извршних 
органа 42.672,00 24.763,00 0,00 24.763,00 58,03

 2101-0003 Подршка раду извршних органа 
власти и скупштине 11.141,00 7.984,00 0,00 7.984,00 71,66

501  
Програм 17: Енергетска 
ефикасност и обновљиви 
извори енергије

203.590,00 17.320,00 0,00 17.320,00 8,51

 0501-0001 Енергетски менаџмент 203.590,00 17.320,00 0,00 17.320,00 8,51

 УКУПНИ ПРОГРАМСКИ 
ЈАВНИ РАСХОДИ 5.991.807,00 2.220.247,00 148.373,00 2.368.620,00 39,53

VIII
Планирани капитални издаци буџетских корисника за 2018. годину исказују се у следећем прегледу: 
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1 Индустријска зона - 
улица Нова 1 2015 2018 22.554 3.420 14.358 6.966 7.391 0 0

2 Индустријска зона - 
улица Нова 2 2015 2018 9.522 36 10.886 18 10.868 377 3,47

3 Индустријска зона - 
улица Нова 3 2015 2018 6.759 36 7.783 18 7.765 474 6,10

4
Индустријска 
зона - улица Илије 
Гојковића

2015 2018 20.280 36 23.340 18 23.322 1.194 5,12

5 Асфалтирање улице 
“Нова 1” 2017 2018 18.989 0 19.000 0 19.000 0 0

6
Реконструкција 
Водоизворишта у 
Летњиковцу

2016 2018 6.986 5.326 1.673 343 1.330 1.013 76,17
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7

Санација, 
адаптација и 
ревитализација 
фасаде зграде здања 
Старог Начелства у 
Пожаревцу -Сепарат 
Фаза 1. Централни 
брод објекта

2017 2018 23.488 0 27.588 1.677 25.911 0 0

8 Радови на спортској 
хали у Пожаревцу 2018 2018 21.500 0 21.500 0 21.500 5.017 23,33

9
Еколошки дом – 
санација кровног 
покривача

2017 2018 4.677 0 5.250 0 5.250 4.677 89,09

10

Радови на ојачавању 
коловозне 
конструкције 
–асфалтирање 
улице Косте 
Стаменковића, 
дужине 354м у МЗ 
„Булевар“

2017 2017 6.126 0 6.170 1.838 559 559 100,00

11

Рехабилитација, 
обнављање, 
замена и ојачавање 
дотрајалог коловоза 
и тротоара у улици 
Југовићевој ( од 
Булевара до пруге) у 
МЗ „Булевар“ 

2017 2017 18.835 0 18.884 11.877 953 953 100,00

12

Радови на ојачавању 
коловозне 
конструкције 
– асфалтирање 
улице Хајдучке 
дужине 332 м у МЗ 
„Чачалица“

2017 2018 7.974 0 7.974 0 7.974 6.337 79,47

13

Рехабилитација, 
обнављање, 
замена и ојачавање 
дотрајале подлоге 
тротоара са леве 
стране у улици 
Лоле Рибара од 
Шумадијске улице 
до Партизанске 
улице у МЗ “Васа 
Пелагић” 

2017 2017 6.659 0 6.766 6.494 27 27 100,00

14

Рехабилитација, 
обнављање, 
замена и ојачавање 
дотрајале подлоге 
поплочавањем 
тротоара у 
улици Боже 
Димитријевића 
до улице “Ђуре 
Јакшића” у 
Костолцу

2017 2018 5.020 0 5.020 0 5.020 4.498 89,60
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15

Партерно уређење 
јавне површине 
испред стадиона, 
ОШ “Јован Цвијић” 
и Дома омладине у 
Костолцу

2017 2017 29.961 0 30.000 25.112 2.853 2.583 100,00

16

Чеде Васовића 
-радови на 
ојачавању коловозне 
конструкције 
– асфалтирање 
улице- поплочавање 
тротоара – лева 
страна – МЗ Горња 
Мала

2017 2017 16.488 0 16.600 14.671 1.273 0 0

17
Израда Плана 
генералне 
регулације 

2016 2018 30.720 12.288 18.512 0 18.512 0 0

18

Вишегодишњи 
засади –Програм 
пошумљавања 
на терену Г.О. 
Костолац

2015 2017 5.149 5.056 2.516 92 3.961 0 0

19
Индустријска зона 
- изградња фекалне 
канализације 1. фаза

2013 2018 12.607 12.306 9.693 0 9.693 0 0

20
Индустријска зона 
- изградња кишне 
канализације 1. фаза

2013 2018 25.551 223.331 10.669 0 10.669 0 0

21

Изградња кишне 
канализације 
са свим бочним 
улицама (од центра 
ка брду) са леве 
стране улице ПП 
Одред до улива у 
кишни колектор у 
ул. Кнез Милошев 
венац – 2. фаза од 
ул. Цане Бабовић до 
“Лиона”, наставак 
радова из 2015. 
године

2016 2018 28.242 14.367 18.093 9.588 8.505 0 0

22

Израда фекалне 
канализације у ул. 
Шестој (Тенковски 
пут”), поред 
Чачалице

2016 2018 7.776 34 12.704 0 8.616 2.809 32,60

23

Израда главног 
пројекта објекта 
постројења за 
пречишћавање 
подземне воде до 
нивоа квалитета 
воде за пиће на 
изворишту ‘’Ловац’’ 
у Костолцу 

2018 2018 5.000 0 0 0 5.000 0 0



7. децембар 2018. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА Страна 139 – Број 12
П
ри
ор
ит
ет

Н
аз
ив

 к
ап
ит
ал
но
г 

пр
ој
ек
та

Го
ди
на

 п
оч
ет
ка

 
фи

на
нс
ир
ањ

а 
пр
ој
ек
та

Го
ди
на

 за
вр
ш
ет
ка

 
фи

на
нс
ир
ањ

а 
пр
ој
ек
та

Ук
уп
на

 в
ре
дн
ос
т 

пр
ој
ек
та

Ре
ал
из
ов
ан
о 

за
кљ

уч
но

 с
а 

31
.1

2.
20

16
го
ди
не

20
17

 –
 п
ла
н

20
17

 –
 п
ро
це
на

 
из
вр
ш
ењ

а

П
ла
н 

20
18

И
ѕв
рш

ењ
е

 I–
IX

 2
01

8

%
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

24

ТПС 3/59 ‘’МЗ 
Радна мала’’ 
- опремање 
ТПС и израда 
дистрибутивне 
мреже и 
прикључних 
топловода

2017 2018 19.820 0 19.820 0 11.943 2.821 23,62

25

ТПС 10/85, ТПС 
11/85 и ТПС 14/85 
ул. Алексе Дундића 
– израда примарног 
вода и изградња 
ТПС

2017 2018 13.512 0 13.512 4.843 8.668 8.287 95,60

26

Изградња ТПС 
3/76 на Чачалици, 
наставак радова 
из 2015. године, 
на реализацији 
изградње 
секундарне 
топловодне мреже 
за ТПС 8/76-1, 
локација у ул. Цане 
Бабовић

2017 2018 7.000 0 7.000 608 6.391 0 0

27

Изградња система 
сакупљања 
отпадних вода у 
улицама Радована 
Драговића и Милана 
Ајваза

2017 2017 14.245 0 14.600 4.296 7.386 2.761 37,38

28

Изградња система 
сакупљања 
отпадних вода у 
улици Моше Пијаде 
од Шесте улице до 
пруге са две бочне 
улице и изградња 
црпне станице код 
истражног затвора

2017 2018 23.842 0 27.500 30 27.469 15.600 56,79

29

Изградња 
примарног вода 
система сакупљања 
отпадних вода у 
насељима Лучица, 
Пругово, Пољана – 
наставак изградње 
из 2015. и 2016. 
године

2017 2018 36.264 0 37.000 0 27.934 23.622 84,56

30

Изградња система 
сакупљања 
отпадних вода у 
улици Милешевској

2017 2017 10.148 0 12.500 3.063 9.437 7.104 75,28

31

Изградња система 
сакупљања 
отпадних вода 
у улици Јована 
Шербановића

2017 2017 9.297 0 12.500 2.789 7.255 4.052 55,85
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32

Изградња система 
сакупљања 
отпадних вода у 
улицама Блаже 
Јовановића, С. 
Ђорђевића крак, 
Ослободиоци 
Пожаревца, као и 
изградња црпне 
станице у улици 
Вељка Влаховића

2017 2017 17.486 0 18.000 24 13.604 874 6,42

33

Изградња система 
сакупљања 
отпадних вода у 
улицама Народној, 
Н. Богдановића 
Пљуце, С. 
Новаковића и Узун 
Мирковој

2017 2017 16.294 0 18.300 23 18.276 10.352 56,64

34

Заштита 
површинских 
вода од загађења 
(Санација улива 
Брежанског канала 
са санацијом 
бетонских кинета у 
делу канала)

2017 2017 7.934 0 7.950 6.153 278 278 100,00

35

Заштита 
површинских вода у 
насeљу Кленовник 
(Изградња 1. фазе 
кишне канализације)

2017 2018 13.000 0 13.000 0 13.000 57 0,44

36

Заштита 
површинских 
вода од загађења- 
Брежанског канала 
(Изградња 1. фазе 
јужног слива кишне 
канализације од 
улива у Брежански 
канал до шахта РО. 
42 иза мегамаркета 
‘’Рода’’)

2017 2018 95.982 0 114.500 7 90.437 45.528 50,34

37

Замена азбестно-
цементних 
водоводних цеви, 
реконструкција 
водоводне мреже у 
улици Невесињској

2017 2017 8.325 0 0 0 8.644 3.243 37,52

38

Замена азбестно-
цементних 
водоводних цеви, 
реконструкција 
водоводне мреже у 
улици Краљевића 
Марка

2017 2017 4.380 0 5.590 0 4.495 219 4,87
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39

Замена азбестно-
цементних 
водоводних цеви, 
реконструкција 
водоводне мреже у 
улици Партизанској 
(од улице 
Далматинске до 
улице Лоле Рибара)

2017 2018 7.159 0 7.159 0 7.159 2.160 30,17

40

Ремедијација 
подземних вода 
и седимената на 
периферији Града 
Пожаревца – 
уклањање штетних 
нутријената 
технологијом 
реверсне осмозе 
коришћењем 
и доградњом 
постојеће 
инфраструктуре

2017 2018 48.000 0 48.000 0 48.000 0 0

41

Мониторинг, 
математичко 
моделирање 
инфилтрације воде 
из дистрибутивне 
мреже у подземље, 
смањење 
могућности мешања 
са канализационом 
отпадном водом а 
све у циљу смањења 
укупне отпадне воде 
у подземљу као 
последица мешања 
пијаће и отпадне 
воде.

2017 2018 15.000 0 15.000 0 15.000 14.674 97,83

42

Санација 
деградираног 
терена услед 
појаве клизишта, 
подземних и 
бујичних вода 
у улици Кнеза 
Милоша у Костолцу 
– изградња 
потпорног зида у 
насељу Канал

2017 2018 6.356 0 6.356 0 4.864 4.464 91,78

43

Уређење јавних 
зелених површина 
на територији Града 
Пожаревца

2017 2018 12.182 0 12.182 0 12.182 2.336 19,18
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44

Ширење 
топлификационе 
мреже – 
дистрибутивне 
мреже и 
прикључних 
топловода на 
локацији ТПС 
15/41 и 16/41 ТПС 
‘’Стевана Мокрањца 
1’’ у МЗ ‘’Сопот’’ 
– 2

2017 2018 57.000 0 57.000 12.289 44.710 21.344 47,74

45

Ширење 
топлификационе 
мреже у насељу 
Ћириковац – 3. 
етапа 1. фазе, 4.1 
етапа 1. фазе, 4.2 
етапа 1. фазе и 4.3. 
етапа 1. фазе 

2017 2018 79.000 0 79.000 37.313 27.045 20.022 74,03

46

Реконструкција 
јавне расвете 
инсталацијом 
ЛЕД расвете на 
територији Града 
Пожаревца у 
функцији заштите 
животне средине у 
виду елиминисања 
еколошки 
неприхватљивих 
извора светлости 
и индиректног 
смањења емисије 
штетних гасова.

2017 2018 172.000 0 172.000 0 172.000 0 0

47

Пројекат санације 
депоније 
комуналног отпада 
“Јеремино поље”

2017 2018 38.729 0 38.729 2.299 34.600 0 0

48

Санација и 
адаптација 
мокрих чворова у 
објектима “Невен”, 
“Лептирић”, и 
“Бубамара” ПУ 
“Љубица Вребалов” 
Пожаревац

2017 2018 19.703 0 19.703 0 19.703 14.035 71,23

49

Радови на ојачавању 
коловозне 
конструкције - 
асфалтирање улице 
Хајдук Вељкова 
- од Поречке до 
раскрснице са 
Југовићевом дужине 
1324 m у МЗ „Парк“

2018 2018 65.000 0 0 0 65.000 63.822 98,19
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50

Радови на ојачавању 
коловозне 
конструкције - 
асфалтирање улице 
Јована Шербановића 
(од Поречке до 
Његошеве) дужине 
375 m у МЗ „Парк“

2018 2018 32.500 0 0 0 32.500 31.575 97,15

51

Рехабилитација, 
обнављање, 
замена и ојачавање 
дотрајале подлоге 
тротоара са леве 
стране у улици 
Карађорђева у 
Костолцу (од 
улаза у Костолац 
до Надвожњака) 
дужине 1030 m.

2018 2018 13.000 0 0 0 13.000 3.239 24,92

52

Радови на ојачавању 
коловозне 
конструкције 
- асфалтирање 
улице Десанке 
Максимовић дужине 
457 m - Насеље 
Канал у Костолцу

2018 2018 6.500 0 0 0 6.500 4.897 75,34

53

Набавка 
специјалног возила 
аутосмећара у 
оквиру реализације 
плана управљања 
комуналним 
отпадом на 
територији Града 
Пожаревца

2018 2018 15.000 0 0 0 15.000 0 0

54

Набавка 
специјалног возила 
ауточистилице у 
оквиру реализације 
плана управљања 
комуналним 
отпадом на 
територији Града 
Пожаревца – 2 
комада

2018 2018 17.000 0 0 0 17.000 0 0

55

Набавка 
специјалног возила 
аутоцистерна у 
оквиру реализације 
плана управљања 
комуналним 
отпадом и 
одржавања чистоће 
на територији Града 
Пожаревца – 2 
комада

2018 2018 23.000 0 0 0 23.000 0 0
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56

Набавка специјалног 
возила за прање 
контејнера у 
оквиру реализације 
плана управљања 
комуналним 
отпадом на 
територији Града 
Пожаревца

2018 2018 22.000 0 0 0 22.000 0 0

57

Изградња система 
сакупљања 
отпадних вода у 
улици Железничка 
– преко пруге ка 
улици Баје Секулића

2018 2018 26.211 0 0 0 26.211 10.278 39,21

58

Изградња IV фазe 
примарног вода 
система сакупљања 
отпадних вода 
у насељима 
Лучица, Пругово и 
Пољана – наставак 
фазне изградње 
из 2015 и 2016. 
године - фекалне 
канализације са 
црпном станицом 6

2018 2018 28.200 0 0 0 28.200 7.238 25,67

59

Реконструкција 
црпне станице 
ЦС-3 у склопу 
система сакупљања 
отпадних вода у 
улици Стишкој у 
Пожаревцу

2018 2018 49.377 0 0 0 49.377 0 0

60

Изградња 
секундарног система 
за сакупљање 
отпадних 
вода – фекална 
канализација у ул. 
Милице Српкиње 
(од улице ПП Одред 
до улива у улици 
Цане Бабовић 640 
м – обухваћен 
и део Стевана 
Јаковљевића 80 м)

2018 2018 8.852 0 0 0 8.852 5.823 65,77

61

Заштита 
површинских 
вода од загађења – 
Брежанског канала. 
Изградња друге – А 
фазе Јужног слива 
кишне канализације

2018 2018 133.729 0 0 0 133.729 20 0,01
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62

Замена асбестно-
цементних 
водоводних цеви, 
реконструкција 
водоводне мреже 
у улицама Хајдук 
Вељкова и Поречка

2018 2018 21.600 0 0 0 21.600 19.009 88,00

63

Замена асбестно-
цементних 
водоводних цеви, 
реконструкција 
водоводне мреже у 
улици ПП одред

2018 2018 10.832 0 0 0 10.832 3.009 27,78

64

Замена асбестно-
цементних 
водоводних цеви, 
реконструкција 
водоводне мреже у 
улици Црногорска

2018 2018 5.605 0 0 0 5.605 1.613 28,78

65

Замена асбестно-
цементних 
водоводних цеви, 
реконструкција 
водоводне мреже у 
улици Шесте Личке 
дивизије

2018 2018 9.165 0 0 0 9.165 2.476 27,02

66

Израда Студије 
оправданости са 
Идејним пројектом 
ППОВ-а Пожаревца

2018 2018 25.000 0 0 0 25.000 0 0

67

Мониторинг на 
систему каналисања 
отпадних вода а све 
у циљу смањења 
отпадних вода 
у подземљу као 
последица мешања 
пијаће и отпадне 
воде

2018 2018 7.200 0 0 0 7.200 0 0

68

Извођење 
санационих 
радова и чишћење 
регулационог 
корита реке Стара 
Млава, а у циљу 
заштите земљишта 
од деградација и 
снижавања високих 
подземних вода у 
зони угрожених 
насеља Братинац и 
Набрђе – ФЗЖС

2018 2018 10.352 0 0 0 10.352 10352 100,00
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69

Извођење 
санационих 
радова и чишћење 
регулационог 
корита реке Стара 
Млава, а у циљу 
заштите земљишта 
од деградација и 
снижавања високих 
подземних вода у 
зони угрожених 
насеља Братинац и 
Набрђе 2 

2018 2018 62.332 0 0 0 62.332 38.578 61,89

70

Редовно одржавање 
и чишћење 
речног канала 
„Стара Млава“ у 
циљу нормалног 
функционисања 
канала од црпне 
станице “Срећно” 
до Летњиковца

2018 2018 10.550 0 0 0 10.550 9.369 88,81

71

Редовно одржавање 
и чишћење 
Брежанског 
канала од градског 
хиподрома до улива 
у Велику Мораву у 
смислу несметане 
евакуације 
површинских и 
отпадних вода

2018 2018 6.560 0 0 0 6.560 5.222 79,60

72

Систематско 
уклањање амброзије 
на територији Града 
Пожаревца у 2018. 
години.

2018 2018 5.000 0 0 0 5.000 4.191 83,82

73

Замена, 
реконструкција 
и формирање 
новог дрвореда 
на подручју града 
Костолца као и 
реконструкција 
дрвореда и уређење 
зелене површине у 
централном парку 
у Костолцу - Прва 
фаза

2018 2018 15.000 0 0 0 15.000 0 0

74

Ширење 
топлификационе 
мреже – 
дистрибутивна 
мрежа и прикључни 
топловоди на 
локацији ТПС 1/60, 
2/60 и 10/60 – ТПС 
“Mилоша Обилића 
36” у Пожаревцу

2018 2018 69.383 0 0 0 62.582 1.373 2,19
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75

Ширење 
топлификационе 
мреже – 
дистрибутивне 
мреже и 
прикључних 
топловода на 
локацији ТПС 
01/84+03/84 
“Кучевачка” за 
објекте на адресама 
Иве Маринковића, 
Жагубичка, 
Кучевачка, 
Зајечарска и 
Црнотравска

2018 2018 101.202 0 0 0 80.357 3.824 4,76

76

Ширење 
топлификационе 
мреже – 
дистрибутивне 
мреже и 
прикључних 
топловода на 
локацији ТПС 
01/65+02/65 
“Моравска 56” за 
објекте на адресама 
Моравска 36-66, 
Петровачка 1-13 и 
2-12,
Церска 1-13 i 2-12 и 
Борска 1-43, 2-36 и 
42a-56

2018 2018 59.541 0 0 0 48.912 0 0

77

Ширење 
топлификационе 
мреже – Наставак 
топловода кроз 
Изворску улицу, 
изградња преносне 
топловодне мреже 
- наставак изградње 
градске мреже у 
Изворској улици

2018 2018 7.140 0 0 0 7.140 0 0

78

Прикључак 
топловода на 
локацији која 
обухвата објекте на 
адресама: Радисава 
Цвејића – непарна 
страна, Живана 
Цвејића, Феликса 
Каница, Десанке 
Максимовић, 
Виминацијум, 
Драгољуба Јурића, 
М. Богдановић, 
Пећка део и Војске 
Југославије део

2018 2018 99.459 0 0 0 55.029 0 0
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79

Ширење 
топлификационе 
мреже – 
дистрибутивна 
мрежа и прикључни 
топловоди на 
локацији круга 
градске пијаце у 
Костолцу (набавка 
опреме, грађевински 
и машинско 
монтажни радови)

2018 2018 40.000 0 0 0 40.000 0 0

80

Санација црних 
тачака на деоници 
улице Моше Пијаде 
(од раскрснице са 
улицом 15. октобра 
до раскрснице са 
улицом Поречком) у 
Пожаревцу
Програм безбедности 
саобраћаја

2018 2018 6.850 0 0 0 6.850 2.032 0,30

81 Обнова фасада у 
Табачкој Чаршији 2018 2019 10.000 0 0 0 10.000 0 0

бр. 
7-1

Санација, 
адаптација и 
ревитализација 
фасаде зграде здања 
Старог Начелства у 
Пожаревцу -Сепарат 
Фаза 1. Централни 
брод објекта – 
додатни радови

2017 2018  0 0 0 5.228 0 0

82

Радови на ојачавању 
коловозне 
конструкције - 
асфалтирање улице 
Радисава Божића 
дужине 665 m у МЗ 
„Петка“

2018  8.900 0 0 0 8.900 7.663 86,10

83

Изградња система 
сакупљања 
отпадних вода у 
улици Пожаревачки 
партизански одред 
(од улице Кобасове 
до улице Цара 
Душана)

208  7.838 0 0 0 7.838 1.772 22,61

84

Замена, 
реконструкција и 
формирање новог 
дрвореда на подручју 
града Костолца као 
и реконструкција 
дрвореда и уређење 
зелене површине у 
централном парку 
у Костолцу - друга 
фаза

2018  46.691 0 0 0 46.691 0 0
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85

Пројекат 
рехабилитације и 
асфалтирања путева 
на територији 
Месне заједнице 
“Дрмно”

2018 2018 54.411 0 0 0 54.411 10.873 19,98

Пројекат 
рехабилитације 
и асфалтирања 
локалних прилазних 
путева између села 
и Виминацијума на 
територији Месне 
заједнице “Стари 
Костолац” и Месне 
заједнице “Дрмно”

2018 2018 32.548 0 0 0 32.548 7.578 23,28

Пројекат 
рехабилитације и 
асфалтирања путева 
на територији 
Месне заједнице 
“Стари Костолац”

2018 2018 33.906 0 0 0 33.906 6.776 19,98

Пројекат 
рехабилитације и 
асфалтирања путева 
на територији 
Месне заједнице 
“Кличевац”

2018 2018 23.554 0 0 0 23.554 4.706 19,98

Пројекат 
рехабилитације и 
асфалтирања путева 
на територији 
Месне заједнице 
“Брадарац”

2018 2018 34.635 0 0 0 34.635 6.917 19,97

Пројекат 
рехабилитације и 
асфалтирања путева 
на територији 
Месне заједнице 
“Маљуревац”

2018 2018 18.995 0 0 0 18.995 3.776 19,93

Пројекат 
рехабилитације и 
асфалтирања путева 
на територији 
Месне заједнице 
“Бубушинац”

2018 2018 29.233 0 0 0 29.233 5.846 20,00

86

“Санација и 
адаптација фасаде 
зграде здања 
Старог Начелства у 
Пожаревцу, II фаза”

2018 2018 36.067 0 0 0 36.067 0 0

“Санација и 
адаптација фасаде 
зграде здања 
Старог Начелства у 
Пожаревцу, II фаза”.

2018 2018 7.663 0 0 0 7.663 0 0
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87

Изградња монтажно 
бетонске трафо 
станице 10/0.4 
КV на простору 
шећеране

2018 2018 25.000 0 0 0 25.000 19.565 78,26

88
Радови на простору 
Ергеле Љубичево – 
поплочавање 

2018 2018 19.000 0 0 0 19.000 8.965 47,18

89
Радови на простору 
Ергеле Љубичево – 
расвета

2018 2018 7.000 0 0 0 7.000 1.933 27,61

90 Куповина и монтажа 
паркинга 2018 2019 45.000 0 0 0 45.000 0 0

91 Инсталација климе 
у згради Начелства 2018 2018 29.000 0 0 0 29.000 0 0

92

Хиподром 
Пожаревац - Радови 
на рехабилитацији 
тротоара од улаза 
из ул. Моравске до 
трибина и платоа 
са паркиралиштем 
испред трибина 

2018 2018 8.461 0 0 0 8.461 7.242 85,59

93

Набавка филтерске 
испуне, мерних 
уређаја и ремонт 
ППВ “Млава”

2018 2018 6.000 0 0 0 6.000 0 0

94
Изградња водоводне 
мреже у улици Боже 
Димитријевића

2018 2018 5.500 0 0 0 5.500 1.290 23,45

95
Реконструкција 
водоводне мреже у 
улици Призренска

2018 2018 5.184 0 0 0 5.184 1.412 27,24

96

Изградња уличне 
расвете улице 
Ђуре Ђаковића у 
Пожаревцу

2018 2018 24.001 0 0 0 24.001 15.102 62,92

97

Радови на ојачавању 
коловозне 
конструкције 
– асфалтирање 
Невесињске улице

2018 2018 23.000 0 0 0 23.000 9.107 39,60

98

Моше Пијаде - 
уградња гумених 
панела на путном 
прелазу преко 
железничке пруге

2018 2018 5.500 0 0 0 5.500 0 0

99

Санација црне тачке 
у улици 27. априла 
-уградња гумених 
панела

2018 2018 5.450 0 0 0 5.450 1.624 29,80
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100

Изградња 
дистрибутивне 
топлификационе 
мреже на локацији 
ТПС “Цане Бабовић 
1” у улицама Цане 
Бабовић 1-33А и 
2-18, Пожаревачки 
одред 1-43, 
Слободарска 2-48, 
Воје Богдановића 
1-7 и 2-16 и Филипа 
Вишњића 1-19 г и 
8-18

2018 2018 63.238 0 0 0 65.238 0 0

101

Изградња 
дистрибутивне 
топлификационе 
мреже на локацији 
ТПС “Црногорска” у 
улицама Црногорска 
1-25, Ловћенска 
2-10 и 3-9, Љутице 
Богдана 2-4 и 3-5, 
Шесте Личке 53-
65, Пожаревачки 
партизански 
одред 50-68 и 
Фрушкогорске 1-5

2018 2018 43.254 0 0 0 43.254 0 0

102

Изградња 
дистрибутивне 
топлификационе 
мреже на локацији 
ТПС “Сокобањска” 
у улицама Шеста 
Личка 61-75а, 
Сокобањска 2-14 и 
11-27, Коче Пацина 
1-7 и 2-14 и Владе 
Зечевића 1 и 2-16

2018 2018 15.056 0 0 0 15.056 7.605 50,51

103

ТПС Алексе 
Дундића ул. 
Народног Фронта 
1-15, Прва 
Пролетерска 16-24, 
Георги Димитрова 
21-29 и 20-26, 
Алексе Дундића 19-
37 и 22-38, Барска 
19-29 и24-38, Ђоке 
Пајковића 25-37 
и 26-36, Гргура 
Вујовића 31-39 и 
28-34

2018 2018 50.072 0 0 0 50.072 0 0

104
ТПС Цане Бабовић 
39 изградња ТПС 
6/76

2018 2018 6.065 0 0 0 6.065 574 9,46
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105

ТПС Моравска 22 
и изградња ТПС 
и прикључног 
топловода ТПС 3/65 
+ 19/58

2018 2018 6.065 0 0 0 6.065 574 9,46

106

ТПС Илије 
Гојковића изградња 
на локацији ИТПС у 
Пожаревцу од улице 
Ђуре Ђаковића

2018 2018 14.441 0 0 0 14.441 0 0

ТПС Илије 
Гојковића изградња 
на локацији ИТПС у 
Пожаревцу од улице 
Ђуре Ђаковића-

2018 2018 7.000 0 0 0  7.000 0 0

107
ТПС Шеста Личка 
85 изградња ТПС 
9/85

2018 2018 6.065 0 0 0 6.065 551 9,08

УКУПНО 2.547.848 594.012 23,31

IX
Укупни расходи и издаци у износу од 5.991.807 хиљаде динара, финансирани из свих извора финансирања 

распоређују се по корисницима и програмима и то:

Износ у хиљадама динара (000)

Ра
зд
ео

Гл
ав
а

П
ро
гр
ам
ск
а 

К
ла
си
ф.

Ф
ун
кц
иј
а

П
оз
иц
иј
а

Ек
он
ом

. 
К
ла
си
ф.

Опис
Укупна 
јавна 

средства

Извршење 
до 

30.09.2018.

Преузето из 
обрасца 5

Укупно 
извршено

 % 
извршења

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1     ГРАДОНАЧЕЛНИК      

  2101    
ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ 
СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ

     

  2101-
0002    ПА: Функционисање извршних 

органа      

   110   
Извршни и законодавни органи, 
финансијски и фискални послови и 
спољни послови

     

    1 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 3.394,00 2.418,00 0,00 2.418,00 71,24

    2 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 607,00 433,00 0,00 433,00 71,33

    3 414 Социјална давања запосленима 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    4 415 Накнаде трошкова за запослене 502,00 314,00 0,00 314,00 62,55

    5 421 Стални трошкови 3.100,00 2.818,00 0,00 2.818,00 90,90

    6 422 Трошкови путовања 1.540,00 231,00 0,00 231,00 15,00

    7 423 Услуге по уговору 15.425,00 6.739,00 0,00 6.739,00 43,69

    8 426 Материјал 1.000,00 318,00 0,00 318,00 31,80

    9 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 460,00 306,00 0,00 306,00 66,52
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    10 482 Порези, обавезне таксе, казне и 
пенали 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    11 611 Отплата главнице домаћим 
кредиторима 650,00 581,00 0,00 581,00 89,38

     16 Родитељски динар за ваннаставне 
активности    0,00 #DIV/0!

      Функција 110: 26.953,00 14.158,00 0,00 14.158,00 52,53

      Свега за програмску активност 
2101-0002: 26.953,00 14.158,00 0,00 14.158,00 52,53

            

  2101-
0003    ПА: Подршка раду извршних 

органа власти и скупштине      

   110   
Извршни и законодавни органи, 
финансијски и фискални послови и 
спољни послови

     

    12 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 8.423,00 6.109,00 0,00 6.109,00 72,53

    13 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 1.508,00 1.093,00 0,00 1.093,00 72,48

    14 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 1.210,00 782,00 0,00 782,00 64,63

      Функција 110: 11.141,00 7.984,00 0,00 7.984,00 71,66

      Свега за програмску активност 
2101-0003: 11.141,00 7.984,00 0,00 7.984,00 71,66

            

      Свега за Програм 16: 38.094,00 22.142,00 0,00 22.142,00 58,12

            

      Свега за Главу 1: 38.094,00 22.142,00 0,00 22.142,00 58,12

            

      Свега за Раздео 1: 38.094,00 22.142,00 0,00 22.142,00 58,12

            

2 1     ГРАДСКО ВЕЋЕ      

  2101    
ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ 
СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ

     

  2101-
0002    ПА: Функционисање извршних 

органа      

   110   
Извршни и законодавни органи, 
финансијски и фискални послови и 
спољни послови

     

    15 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 6.437,00 3.846,00 0,00 3.846,00 59,75

    16 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 1.152,00 688,00 0,00 688,00 59,72

    17 414 Социјална давања запосленима 350,00 62,00 0,00 62,00 17,71

    18 415 Накнаде трошкова за запослене 270,00 83,00 0,00 83,00 30,74

    19 422 Трошкови путовања 370,00 21,00 0,00 21,00 5,68

    20 423 Услуге по уговору 5.590,00 4.884,00 0,00 4.884,00 87,37

    21 426 Материјал 600,00 300,00 0,00 300,00 50,00

    22 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 950,00 721,00 0,00 721,00 75,89

      Функција 110: 15.719,00 10.605,00 0,00 10.605,00 67,47

      Свега за програмску активност 
2101-0002: 15.719,00 10.605,00 0,00 10.605,00 67,47
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      Свега за Програм 16: 15.719,00 10.605,00 0,00 10.605,00 67,47

            

      Свега за Главу 1: 15.719,00 10.605,00 0,00 10.605,00 67,47

            

      Свега за Раздео 2: 15.719,00 10.605,00 0,00 10.605,00 67,47

            

3 1     СКУПШТИНА ГРАДА      

  2101    
ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ 
СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ

     

  2101-
0001    ПА: Функционисање Скупштине      

   110   
Извршни и законодавни органи, 
финансијски и фискални послови и 
спољни послови

     

    23 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 1.681,00 1.198,00 0,00 1.198,00 71,27

    24 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 301,00 214,00 0,00 214,00 71,10

    25 414 Социјална давања запосленима 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    26 415 Накнаде трошкова за запослене 70,00 21,00 0,00 21,00 30,00

    27 421 Стални трошкови 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    28 422 Трошкови путовања 730,00 32,00 0,00 32,00 4,38

    29 423 Услуге по уговору 56.664,00 34.222,00 0,00 34.222,00 60,39

    30 426 Материјал 580,00 270,00 0,00 270,00 46,55

    31 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 390,00 262,00 0,00 262,00 67,18

    32 481
Дотације невладиним 
организацијама – дотације 
политичким странкама

2.699,00 1.739,00 0,00 1.739,00 64,43

      Функција 110: 63.365,00 37.958,00 0,00 37.958,00 59,90

      Свега за програмску активност 
2101-0001: 63.365,00 37.958,00 0,00 37.958,00 59,90

            

      Свега за Програм 16: 63.365,00 37.958,00 0,00 37.958,00 59,90

            

      Свега за Главу 1: 63.365,00 37.958,00 0,00 37.958,00 59,90

            

      Свега за Раздео 3: 63.365,00 37.958,00 0,00 37.958,00 59,90

            

4 1     
ГРАДСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ГРАДА 
ПОЖАРЕВЦА

     

  0602    ПРОГРАМ 15: ОПШТЕ УСЛУГЕ 
ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ      

  0602-
0004    ПА: Градско правобранилаштво      

   330   Судови      

    33 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 7.152,00 5.185,00 0,00 5.185,00 72,50
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    34 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 1.280,00 928,00 0,00 928,00 72,50

    35 413 Накнаде у натури 38,00 28,00 0,00 28,00 73,68

    36 414 Социјална давања запосленима 325,00 10,00 0,00 10,00 3,08

    37 415 Накнаде трошкова за запослене 186,00 104,00 0,00 104,00 55,91

    38 421 Стални трошкови 665,00 145,00 0,00 145,00 21,80

    39 422 Трошкови путовања 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    40 423 Услуге по уговору 260,00 99,00 0,00 99,00 38,08

    41 425 Текуће поправке и одржавање 80,00 44,00 0,00 44,00 55,00

    42 426 Материјал 245,00 35,00 0,00 35,00 14,29

    43 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 960,00 620,00 0,00 620,00 64,58

    43/1 512 Машине и опрема 53,00 49,00 0,00 49,00 92,45

      Функција 330: 11.314,00 7.247,00 0,00 7.247,00 64,05

      Свега за програмску активност 
0602-0004: 11.314,00 7.247,00 0,00 7.247,00 64,05

            

      Свега за Програм 15: 11.314,00 7.247,00 0,00 7.247,00 64,05

            

      Свега за Главу 1: 11.314,00 7.247,00 0,00 7.247,00 64,05

            

      Свега за Раздео 4: 11.314,00 7.247,00 0,00 7.247,00 64,05

            

5 1     ГРАДСКА УПРАВА      

  1101    ПРОГРАМ 1 - УРБАНИЗАМ И 
ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ      

            

  1101-
0005    ПА: Остваривање јавног интереса 

у одржавању зграда      

   620   Развој заједнице      

    44 511 Зграде и грађевински објекти 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 620: 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за програмску активност 
1101-0005: 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

  1101-
П1    Пројекат: Израда Плана генералне 

регулације      

   620   Развој заједнице      

    45 511 Зграде и грађевински објекти 18.512,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 620: 18.512,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за пројекат 1101-П1: 18.512,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

  1101-
П2    

Пројекат: Давање доприноса 
интеграцији избеглица са 
територије Града Пожаревца - 
додела грађевинског материјала

     

   060   Становање      
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    45/1 472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 11.000,00 0,00 5.787,00 5.787,00 52,61

      Функција 060: 11.000,00 0,00 5.787,00 5.787,00 52,61

      Свега за пројекат 1101-П2: 11.000,00 0,00 5.787,00 5.787,00 52,61

            

      Свега за Програм 1: 39.512,00 0,00 5.787,00 5.787,00 14,65

            

  1102    ПРОГРАМ 2 – КОМУНАЛНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ      

  1102-
0001    ПА: Управљање/одржавање јавним 

осветљењем      

   640   Улична расвета      

    46 421 Стални трошкови 100.000,00 56.516,00 0,00 56.516,00 56,52

    47 425 Текуће поправке и одржавање 24.231,00 19.714,00 0,00 19.714,00 81,36

      Функција 640: 124.231,00 76.230,00 0,00 76.230,00 61,36

      Свега за програмску активност 
1102-0001: 124.231,00 76.230,00 0,00 76.230,00 61,36

            

  1102-
0002    ПА: Одржавање јавних зелених 

површина      

   540   Заштита биљног и животињског 
света и крајолика      

    48 424 Специјализоване услуге 36.149,00 21.851,00 0,00 21.851,00 60,45

    49 425 Текуће поправке и одржавање 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    50 514 Култивисана имовина 3.961,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 540: 41.610,00 21.851,00 0,00 21.851,00 52,51

      Свега за програмску активност 
1102-0002: 41.610,00 21.851,00 0,00 21.851,00 52,51

            

  1102-
0003    ПА: Одржавање чистоће на 

површинама јавне намене      

   510   Управљање отпадом      

    51 421 Стални трошкови 57.081,00 37.807,00 0,00 37.807,00 66,23

    52 424 Специјализоване услуге 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    53 425 Текуће поправке и одржавање 1.000,00 505,00 0,00 505,00 50,50

      Функција 510: 58.581,00 38.312,00 0,00 38.312,00 65,40

      Свега за програмску активност 
1102-0003: 58.581,00 38.312,00 0,00 38.312,00 65,40

            

  1102-
0004    ПА: Зоохигијена      

   540   Заштита биљног и животињског 
света и крајолика      

    54 424 Специјализоване услуге 31.828,00 15.645,00 0,00 15.645,00 49,15

    55 485
Накнада штете за повреде или 
штету нанету од стране државних 
органа

3.500,00 1.885,00 0,00 1.885,00 53,86

      Функција 540: 35.328,00 17.530,00 0,00 17.530,00 49,62

      Свега за програмску активност 
1102-0004: 35.328,00 17.530,00 0,00 17.530,00 49,62
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  1102-
0008    ПА: Управљање и снабдевање 

водом за пиће      

   630   Водоснабдевање      

    56 421 Стални трошкови 2.000,00 552,00 0,00 552,00 27,60

    57 511 Зграде и грађевински објекти 5.536,00 1.102,00 0,00 1.102,00 19,91

    57/1 621 Набавка домаће финансијске 
имовине 16.684,00 2.702,00 0,00 2.702,00 16,20

      Функција 630: 24.220,00 4.356,00 0,00 4.356,00 17,99

      Свега за програмску активност 
1102-0008: 24.220,00 4.356,00 0,00 4.356,00 17,99

            

      Свега за Програм 2: 283.970,00 158.279,00 0,00 158.279,00 55,74

            

  1501    ПРОГРАМ 3: ЛОКАЛНИ 
ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ      

  1501-
0001    ПА: Унапређење привредног и 

инвестиционог амбијента      

   411   Општи економски и комерцијални 
послови      

    58 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 10.552,00 7.742,00 0,00 7.742,00 73,37

    59 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 1.889,00 1.386,00 0,00 1.386,00 73,37

    60 423 Услуге по уговору 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    61 454 Субвенције приватним 
предузећима 21.230,00 1.230,00 0,00 1.230,00 5,79

    62 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 1.382,00 944,00 0,00 944,00 68,31

    63 481 Дотације невладиним 
организацијама 1.500,00 469,00 0,00 469,00 31,27

      Функција 411: 36.953,00 11.771,00 0,00 11.771,00 31,85

      Свега за Програмску активност 
1501-0001: 36.953,00 11.771,00 0,00 11.771,00 31,85

            

  1501-
0002    ПА: Мере активне политике 

запошљавања      

   412   Развој заједнице      

    64 4641 Текуће дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00

      Функција 412: 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00

      Свега за програмску активност 
1501-0002: 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00

            

  1501-
П1    

Пројекат: Подршка за одрживо 
запошљавање Рома и Ромкиња на 
територији Града Пожаревца – 
Инклузија од старта

     

   490   Економски послови 
некласификовани на другом месту      

    65 421 Стални трошкови 12,00 0,00 22,00 22,00 183,33

    66 423 Услуге по уговору 2.832,00 0,00 1.239,00 1.239,00 43,75

    67 424 Специјализоване услуге 2.652,00 0,00 1.225,00 1.225,00 46,19

    69 454 Субвенције приватним 
предузећима 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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    69/1 511 Зграде и грађевински објекти 2.240,00 65,00 0,00 65,00 2,90

    70 512 Машине и опрема 12.168,00 0,00 6.616,00 6.616,00 54,37

      Функција 490: 25.904,00 65,00 9.102,00 9.167,00 35,39

      Свега за Пројекат 1501-П1: 25.904,00 65,00 9.102,00 9.167,00 35,39

            

  1501-
П2    Пројекат: Култура без граница      

   490   Економски послови 
некласификовани на другом месту      

    70/1 421 Стални трошкови 189,00 0,00 17,00 17,00 8,99

    70/2 422 Трошкови путовања 107,00 0,00 37,00 37,00 34,58

    70/3 423 Услуге по уговору 4.592,00 1.107,00 2.316,00 3.423,00 74,54

    70/4 424 Специјализоване услуге 1.025,00 0,00 966,00 966,00 94,24

    70/5 425 Текуће поправке и одржавање 595,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    70/6 426 Материјал 75,00 0,00 28,00 28,00 37,33

    70/7 512 Машине и опрема 22.103,00 0,00 95,00 95,00 0,43

    70/8 513 Остале некретнине и опрема 1.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 490: 29.906,00 1.107,00 3.459,00 4.566,00 15,27

      Свега за Пројекат 1501-П2: 29.906,00 1.107,00 3.459,00 4.566,00 15,27

            

      Свега за Програм 3: 102.763,00 22.943,00 12.561,00 35.504,00 34,55

            

  1502    ПРОГРАМ 4 – РАЗВОЈ ТУРИЗМА      

  1502-
0001    ПА: Управљањем развојем туризма      

   473   Туризам      

    71 512 Машине и опрема 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 473: 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за програмску активност 
1502-0001: 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

      Свега за Програм 4: 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

  0101    ПРОГРАМ 5: ПОЉОПРИВРЕДА И 
РУРАЛНИ РАЗВОЈ      

  0101-
0001    

ПА:Подршка за спровођење 
пољопривредне политике у 
локалној заједници

     

   421   Пољопривреда      

    72 424 Специјализоване услуге 5.323,00 603,00 0,00 603,00 11,33

    73 425 Текуће поправке и одржавање 29.353,00 14.250,00 0,00 14.250,00 48,55

    74 426 Материјал 4.407,00 4.392,00 0,00 4.392,00 99,66

    75 541 Земљиште 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 421: 40.083,00 19.245,00 0,00 19.245,00 48,01

      Свега за Програмску активност 
0101-0001: 40.083,00 19.245,00 0,00 19.245,00 48,01
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      Свега за Програм 5: 40.083,00 19.245,00 0,00 19.245,00 48,01

            

  0401    ПРОГРАМ 6: ЗАШТИТА 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ      

  0401-
0001    ПА: Управљање заштитом животне 

средине      

   560   Заштита животне средине 
некласификована на другом месту      

    76 425 Текуће поправке и одржавање 5.000,00 1.488,00 0,00 1.488,00 0,30

    77 481 Дотације невладиним 
организацијама 300,00 161,00 0,00 161,00 0,54

      Функција 560: 5.300,00 1.649,00 0,00 1.649,00 0,31

      Свега за Програмску активност 
0401-0001: 5.300,00 1.649,00 0,00 1.649,00 0,31

            

  0401-
0002    ПА: Праћење квалитета елемената 

животне средине      

   530   Смањење загађености      

    78 424 Специјализоване услуге 10.024,00 2.090,00 0,00 2.090,00 0,21

      Функција 530: 10.024,00 2.090,00 0,00 2.090,00 0,21

      Свега за Програмску активност 
0401-0002: 10.024,00 2.090,00 0,00 2.090,00 0,21

            

  0401-
0004    ПА: Управљање отпадним водама      

   520   Управљање отпадним водама      

    79 421 Стални трошкови 17.784,00 920,00 0,00 920,00 0,05

    80 511 Зграде и грађевински објекти 7.138,00 2.529,00 0,00 2.529,00 0,35

      Функција 520: 24.922,00 3.449,00 0,00 3.449,00 0,14

      Свега за Програмску активност 
0401-0004: 24.922,00 3.449,00 0,00 3.449,00 0,14

            

  0401-
0006    ПА: Управљање осталим врстама 

отпада      

   510   Управљање отпадом      

    81 511 Зграде и грађевински објекти 4.518,00 1.253,00 0,00 1.253,00 0,28

      Функција 510: 4.518,00 1.253,00 0,00 1.253,00 0,28

      Свега за Програмску активност 
0401-0006: 4.518,00 1.253,00 0,00 1.253,00 0,28

            

  0401-
П1    

Пројекат: Санације депоније 
комуналног отпада „Јеремино 
поље“

     

   510   Управљање отпадом      

    82 4512
Капиталне субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама 

34.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 510: 34.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за пројекат 0401-П1: 34.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

      Свега за Програм 6: 79.364,00 8.441,00 0,00 8.441,00 10,64



Страна 160 – Број 12 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА 7. децембар 2018.
Ра
зд
ео

Гл
ав
а

П
ро
гр
ам
ск
а 

К
ла
си
ф.

Ф
ун
кц
иј
а

П
оз
иц
иј
а

Ек
он
ом

. 
К
ла
си
ф.

Опис
Укупна 
јавна 

средства

Извршење 
до 

30.09.2018.

Преузето из 
обрасца 5

Укупно 
извршено

 % 
извршења

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

            

  0701    
ПРОГРАМ 7: ОРГАНИЗАЦИЈА 
САОБРАЋАЈА И САОБРАЋАЈНА 
ИНФРАСТРУКТУРА

     

  0701-
0002    ПА: Управљање и одржавање 

саобраћајне инфраструктуре      

   451   Друмски саобраћај      

    82/1 421 Стални трошкови 600,00 600,00 0,00 600,00 100,00

    83 423 Услуге по уговору 5.800,00 3.210,00 0,00 3.210,00 55,34

    84 424 Специјализоване услуге 8.650,00 5.767,00 0,00 5.767,00 66,67

    85 425 Текуће поправке и одржавање 161.146,00 67.461,00 0,00 67.461,00 41,86

    86 511 Зграде и грађевински објекти 513.935,00 131.200,00 46.472,00 177.672,00 34,57

      Функција 451: 690.131,00 208.238,00 46.472,00 254.710,00 36,91

      Свега за програмску активност 
0701-0002: 690.131,00 208.238,00 46.472,00 254.710,00 36,91

            

  0701-
0005    ПА: Програм унапређења 

безбедности саобраћаја      

   360   Јавни ред и безбедност 
некласификован на другом месту      

    88 422 Трошкови путовања 93,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    89 423 Услуге по уговору 1.962,00 449,00 0,00 449,00 22,88

    90 425 Текуће поправке и одржавање 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    91 426 Материјал 4.284,00 1.513,00 0,00 1.513,00 35,32

    92 4631 Текући трансфери осталим 
нивоима власти 200,00 40,00 0,00 40,00 20,00

    94 511 Зграде и грађевински објекти 39.579,00 10.980,00 0,00 10.980,00 27,74

    95 512 Машине и опрема 9.096,00 1.674,00 0,00 1.674,00 18,40

      Функција 360: 55.404,00 14.656,00 0,00 14.656,00 26,45

      Свега за програмску активност 
0701-0005: 55.404,00 14.656,00 0,00 14.656,00 26,45

            

  0701-
П1    

Пројекат: Хајдук Вељкова улица 
ојачавање коловозне конструкције - 
асфалтирање

     

   451   Друмски саобраћај      

    96 511 Зграде и грађевински објекти 65.000,00 63.822,00 0,00 63.822,00 98,19

      Функција 451: 65.000,00 63.822,00 0,00 63.822,00 98,19

      Свега за пројекат 0701-П1: 65.000,00 63.822,00 0,00 63.822,00 98,19

            

      Свега за Програм 7: 810.535,00 286.716,00 46.472,00 333.188,00 41,11

            

  2002    ПРОГРАМ 9: ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ      

  2002-
0001    ПА: Функционисање основних 

школа      

   912   Основно образовање      

    98 423 Услуге по уговору 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    99 4631 Текући трансфери осталим 
нивоима власти 87.842,00 54.638,00 0,00 54.638,00 62,20
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    99/1 4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 15.779,00 4.254,00 0,00 4.254,00 26,96

    100 472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 54.200,00 31.201,00 0,00 31.201,00 57,57

    101 511 Зграде и грађевински објекти 6.747,00 4.901,00 0,00 4.901,00 72,64

      Функција 912: 165.568,00 94.994,00 0,00 94.994,00 57,37

      Свега за Програмску активност 
2002-0001: 165.568,00 94.994,00 0,00 94.994,00 57,37

            

  2002-
П1    Пројекат: Обележавање Дана 

радника у образовању      

   980   Образовање некласификовано на 
другом месту      

    102 423 Услуге по уговору 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 980: 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за пројекат 2002-П1: 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

      Свега за Програм 9: 166.478,00 94.994,00 0,00 94.994,00 57,06

            

  2003    ПРОГРАМ 10: СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ      

  2003-
0001    ПА: Функционисање средњих 

школа      

   920   Средње образовање      

    103 4631 Текући трансфери осталим 
нивоима власти 75.698,00 48.006,00 0,00 48.006,00 63,42

    104 4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 19.749,00 6.975,00 0,00 6.975,00 35,32

    105 472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 7.300,00 4.464,00 0,00 4.464,00 61,15

      Функција 920: 102.747,00 59.445,00 0,00 59.445,00 57,86

      Свега за Програмску активност 
2003-0001: 102.747,00 59.445,00 0,00 59.445,00 57,86

            

      Свега за Програм 10: 102.747,00 59.445,00 0,00 59.445,00 57,86

            

  0901    ПРОГРАМ 11: СОЦИЈАЛНА И 
ДЕЧИЈА ЗАШТИТА      

  0901-
0001    ПА: Једнократне помоћи и други 

облици помоћи      

   070   
Социјална помоћ угроженом 
становништву, некласификована 
на другом месту

     

    106 4631 Текући трансфери осталим 
нивоима власти 30.831,00 15.518,00 0,00 15.518,00 50,33

    106/1 4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 730,00 230,00 0,00 230,00 31,51

    107 472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 15.524,00 12.222,00 20,00 12.242,00 78,86

      Функција 070: 47.085,00 27.970,00 20,00 27.990,00 59,45

      Свега за Програмску активност 
0901-0001: 47.085,00 27.970,00 20,00 27.990,00 59,45
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  0901-
0003    ПА: Дневне услуге у заједници      

   090   Социјална заштита 
некласификована на другом месту      

    108 4631 Текући трансфери осталим 
нивоима власти 18.521,00 11.202,00 0,00 11.202,00 60,48

    109 481 Дотације невладиним 
организацијама 24.949,00 12.276,00 0,00 12.276,00 49,20

      Функција 090: 43.470,00 23.478,00 0,00 23.478,00 54,01

      Свега за Програмску активност 
0901-0003: 43.470,00 23.478,00 0,00 23.478,00 54,01

            

  0901-
0004    ПА: Саветодавно-терапијске и 

социјално-едукативне услуге      

   090   Социјална заштита 
некласификована на другом месту      

    110 424 Специјализоване услуге 10.159,00 5.045,00 0,00 5.045,00 49,66

      Функција 090: 10.159,00 5.045,00 0,00 5.045,00 49,66

      Свега за Програмску активност 
0901-0004: 10.159,00 5.045,00 0,00 5.045,00 49,66

            

            

  0901-
0005    ПА: Подршка реализацији 

програма Црвеног крста      

   070   
Социјална помоћ угроженом 
становништву, некласификована 
на другом месту

     

    111 481 Дотације невладиним 
организацијама 15.129,00 9.938,00 0,00 9.938,00 65,69

      Функција 070: 15.129,00 9.938,00 0,00 9.938,00 65,69

      Свега за Програмску активност 
0901-0005: 15.129,00 9.938,00 0,00 9.938,00 65,69

            

  0901-
0006    ПА: Подршка деци и породици са 

децом      

   040   Породица и деца      

    112 472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 16.050,00 9.922,00 0,00 9.922,00 61,82

      Функција 040: 16.050,00 9.922,00 0,00 9.922,00 61,82

      Свега за Програмску активност 
0901-0006: 16.050,00 9.922,00 0,00 9.922,00 61,82

            

  0901-
0007    ПА: Подршка рађању и 

родитељству      

   040   Породица и деца      

    113 472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 2.500,00 1.250,00 0,00 1.250,00 50,00

      Функција 040: 2.500,00 1.250,00 0,00 1.250,00 50,00

      Свега за Програмску активност 
0901-0007: 2.500,00 1.250,00 0,00 1.250,00 50,00

            

  0901-
0008    ПА: Подршка особама са 

инвалидитетом      

   010   Болест и инвалидност      
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    114 481 Дотације невладиним 
организацијама 9.050,00 4.835,00 0,00 4.835,00 53,43

      Функција 010: 9.050,00 4.835,00 0,00 4.835,00 53,43

      Свега за Програмску активност 
0901-0008: 9.050,00 4.835,00 0,00 4.835,00 53,43

            

  0901-
П1    Пројекат: Обележавање Дана борбе 

против „беле куге“      

   040   Породица и деца      

    115 421 Стални трошкови 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    116 423 Услуге по уговору 410,00 248,00 0,00 248,00 60,49

    117 426 Материјал 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 040: 470,00 248,00 0,00 248,00 52,77

      Свега за Пројекат 0901-П1: 470,00 248,00 0,00 248,00 52,77

            

  0901-
П2    Пројекат: Изградња колективне 

стамбене зграде за избеглице      

   090   Социјална заштита 
некласификована на другом месту      

    118 511 Зграде и грађевински објекти 5.542,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    119 512 Машине и опрема 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    120 515 Нематеријална имовина 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 090: 8.062,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за Пројекат 0901-П2: 8.062,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

      Свега за Програм 11: 151.975,00 82.686,00 20,00 82.706,00 54,42

            

  1801    ПРОГРАМ 12: ЗДРАВСТВЕНА 
ЗАШТИТА      

  1801-
0001    ПА: Функционисање установа 

примарне здравствене заштите      

   760   Здравство некласификовано на 
другом месту      

    120/1 4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    121 4641 Текућe дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања 12.255,00 5.833,00 0,00 5.833,00 0,48

    121/1 4642
Капиталне дотације 
организацијама обавезног 
социјалног осигурања

26.500,00 12.452,00 0,00 12.452,00 0,47

      Функција 760: 80.755,00 18.285,00 0,00 18.285,00 0,23

      Свега за Програмску активност 
1801-0001: 80.755,00 18.285,00 0,00 18.285,00 0,23

            

  1801-
0002    ПА: Мртвозорство      

   721   Опште медицинске услуге      

    122 424 Специјализоване услуге 2.000,00 1.047,00 0,00 1.047,00 0,52

      Функција 721: 2.000,00 1.047,00 0,00 1.047,00 0,52

      Свега за Програмску активност 
1801-0002: 2.000,00 1.047,00 0,00 1.047,00 0,52
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  1801-
0003    

ПА: Спровођење активности из 
области друштвене бриге за јавно 
здравље

     

   740   Услуге јавног здравства      

    123 424 Специјализоване услуге 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    124 481 Дотације невладиним 
организацијама 1.000,00 70,00 0,00 70,00 0,07

      Функција 740: 2.500,00 70,00 0,00 70,00 0,03

      Свега за Програмску активност 
1801-0003: 2.500,00 70,00 0,00 70,00 0,03

            

      Свега за Програм 12: 85.255,00 19.402,00 0,00 19.402,00 22,76

            

  1201    ПРОГРАМ 13: РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 
И ИНФОРМИСАЊА      

  1201-
0001    ПА: Функционисање локалних 

установа културе      

   820   Услуге културе      

    125 4511
Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама 

32.169,00 22.774,00 0,00 22.774,00 70,79

    125/1 4512
Капиталне субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама

490,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 32.659,00 22.774,00 0,00 22.774,00 69,73

      Свега за програмску активност 
1201-0001: 32.659,00 22.774,00 0,00 22.774,00 69,73

            

  1201-
0002    ПА: Јачање културне продукције и 

уметничког стваралаштва      

   820   Услуге културе      

    126 481 Дотације невладиним 
организацијама 9.580,00 6.259,00 0,00 6.259,00 65,33

    126/1 515 Нематеријална имовина 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 11.980,00 6.259,00 0,00 6.259,00 52,25

      Свега за програмску активност 
1201-0002: 11.980,00 6.259,00 0,00 6.259,00 52,25

            

  1201-
0003    

ПА: Унапређење система очувања 
и представљање културно-
историјског наслеђа

     

   820   Услуге културе      

    127 481 Дотације невладиним 
организацијама 7.100,00 7.081,00 0,00 7.081,00 99,73

    128 511 Зграде и грађевински објекти 8.623,00 5.154,00 0,00 5.154,00 59,77

      Функција 820: 15.723,00 12.235,00 0,00 12.235,00 77,82

      Свега за програмску активност 
1201-0003: 15.723,00 12.235,00 0,00 12.235,00 77,82

            

  1201-
0004    

ПА: Остваривање и унапређивање 
јавног интереса у области јавног 
информисања
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   820   Услуге културе      

    129 423 Услуге по уговору 4.000,00 3.420,00 0,00 3.420,00 85,50

      Функција 820: 4.000,00 3.420,00 0,00 3.420,00 85,50

      Свега за програмску активност 
1201-0004: 4.000,00 3.420,00 0,00 3.420,00 85,50

            

  1201-
П17    Пројекат: Обележавање градске 

славе – Света Тројица      

   820   Услуге културе      

    130 423 Услуге по уговору 1.012,00 751,00 0,00 751,00 74,21

      Функција 820: 1.012,00 751,00 0,00 751,00 74,21

      Свега за пројекат 1201-П17: 1.012,00 751,00 0,00 751,00 74,21

            

  1201-
П18    

Пројекат: Обележавање 15. 
октобра – Дана ослобођења Града 
Пожаревца

     

   820   Услуге културе      

    131 421 Стални трошкови 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    132 423 Услуге по уговору 2.102,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    133 424 Специјализоване услуге 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 3.342,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за пројекат 1201-П18: 3.342,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

  1201-
П19    

Пројекат: Санација, адаптација 
и ревитализација фасаде зграде 
здања Старог начелства у 
Пожаревцу –сепарат фаза 1. 
Централни брод објекта

     

   820   Услуге културе      

    134 511 Зграде и грађевински објекти 31.237,00 98,00 0,00 98,00 0,31

      Функција 820: 31.237,00 98,00 0,00 98,00 0,31

      Свега за пројекат 1201-П19: 31.237,00 98,00 0,00 98,00 0,31

            

  1201-
П21    

Пројекат: Санација и адаптација 
фасаде зграде здања Старог 
Начелства у Пожаревцу, II фаза

     

   820   Услуге културе      

    134/1 511 Зграде и грађевински објекти 43.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 43.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за пројекат 1201-П21: 43.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

      Свега за Програм 13: 143.683,00 45.537,00 0,00 45.537,00 31,69

            

  1301    ПРОГРАМ 14: РАЗВОЈ СПОРТА И 
ОМЛАДИНЕ      

  1301-
0001    

ПА: Подршка локалним спортским 
организацијама, удружењима и 
савезима
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   810   Услуге рекреације и спорта      

    136 481 Дотације невладиним 
организацијама 76.985,00 61.205,00 0,00 61.205,00 79,50

      Функција 810: 76.985,00 61.205,00 0,00 61.205,00 79,50

      Свега за Програмску активност 
1301-0001: 76.985,00 61.205,00 0,00 61.205,00 79,50

            

  1301-
0002    ПА: Подршка предшколском и 

школском спорту      

   810   Услуге рекреације и спорта      

    137 481 Дотације невладиним 
организацијама 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00

      Функција 810: 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00

      Свега за Програмску активност 
1301-0002: 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00

            

  1301-
0005    ПА: Спровођење омладинске 

политике      

   810   Услуге рекреације и спорта      

    138 481 Дотације невладиним 
организацијама 5.100,00 535,00 0,00 535,00 10,49

      Функција 810: 5.100,00 535,00 0,00 535,00 10,49

      Свега за Програмску активност 
1301-0005: 5.100,00 535,00 0,00 535,00 10,49

            

  1301-
П1    Пројекат: Уређење спортских 

терена и игралишта      

   810   Услуге рекреације и спорта      

    139 511 Зграде и грађевински објекти 28.046,00 10.700,00 0,00 10.700,00 38,15

    140 512 Машине и опрема 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 810: 31.046,00 10.700,00 0,00 10.700,00 34,46

      Свега за Пројекат 1301-П1: 31.046,00 10.700,00 0,00 10.700,00 34,46

            

      Свега за Програм 14: 114.131,00 73.440,00 0,00 73.440,00 64,35

           

  0602    ПРОГРАМ 15: ОПШТЕ УСЛУГЕ 
ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ      

  0602-
0001    ПА: Функционисање локалне 

самоуправе и градских општина      

   130   Опште јавне услуге      

    141 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 169.067,00 124.487,00 0,00 124.487,00 73,63

    142 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 30.263,00 22.283,00 0,00 22.283,00 73,63

    143 413 Накнаде у натури 1.157,00 1.089,00 0,00 1.089,00 94,12

    144 414 Социјална давања запосленима 5.935,00 2.176,00 0,00 2.176,00 36,66

    145 415 Накнаде трошкова за запослене 6.000,00 4.183,00 0,00 4.183,00 69,72

    146 416 Награде запосленима и остали 
посебни расходи 2.388,00 1.101,00 0,00 1.101,00 46,11

    147 421 Стални трошкови 69.549,00 50.449,00 0,00 50.449,00 72,54

    148 422 Трошкови путовања 1.255,00 447,00 0,00 447,00 35,62
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    149 423 Услуге по уговору 53.194,00 25.332,00 0,00 25.332,00 47,62

    150 424 Специјализоване услуге 11.004,00 4.885,00 0,00 4.885,00 44,39

    151 425 Текуће поправке и одржавање 7.640,00 1.472,00 0,00 1.472,00 19,27

    152 426 Материјал 19.249,00 8.559,00 0,00 8.559,00 44,46

    152/1 4511
Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама

4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    153 4631 Текући трансфери осталим 
нивоима власти 133.310,00 85.622,00 0,00 85.622,00 64,23

    154 4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 5.702,00 1.164,00 0,00 1.164,00 20,41

    155 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 24.311,00 14.838,00 0,00 14.838,00 61,03

    156 481 Дотације невладиним 
организацијама 5.811,00 4.658,00 0,00 4.658,00 80,16

    157 482 Порези, обавезне таксе, казне и 
пенали 9.620,00 5.169,00 0,00 5.169,00 53,73

    158 483 Новчане казне и пенали по решењу 
судова 41.000,00 7.198,00 0,00 7.198,00 17,56

    159 484

Накнада штете за повреде или 
штету насталу услед елементарних 
непогода или других природних 
узрока

10,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    160 485
Накнада штете за повреде или 
штету нанету од стране државних 
органа

1.020,00 1.020,00 0,00 1.020,00 100,00

    161 511 Зграде и грађевински објекти 109.479,00 32.646,00 0,00 32.646,00 29,82

    162 512 Машине и опрема 92.900,00 2.676,00 0,00 2.676,00 2,88

    163 515 Нематеријална имовина 6.677,00 825,00 0,00 825,00 12,36

    164 541 Земљиште 31.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 130: 842.521,00 402.279,00 0,00 402.279,00 47,75

      Свега за Програмску активност 
0602-0001: 842.521,00 402.279,00 0,00 402.279,00 47,75

           

  0602-
0002    ПА: Функционисање месних 

заједница      

   160   Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту      

    165 511 Зграде и грађевински објекти 599,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 160: 599,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за програмску активност 
0602-0002: 599,00 0,00 0,00 0,00 0,00

           

  0602-
0006    ПА: Инспекцијски послови      

   160   Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту      

    166 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 15.181,00 10.669,00 0,00 10.669,00 70,28

    167 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 2.717,00 1.910,00 0,00 1.910,00 70,30

    168 426 Материјал 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    169 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 1.989,00 1.313,00 0,00 1.313,00 66,01

      Функција 160: 20.127,00 13.892,00 0,00 13.892,00 69,02
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      Свега за програмску активност 
0602-0006: 20.127,00 13.892,00 0,00 13.892,00 69,02

           

  0602-
0007    ПА: Функционисање националних 

савета националних мањина      

   160   Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту      

    170 481 Дотације невладиним 
организацијама 4.400,00 2.156,00 0,00 2.156,00 49,00

      Функција 160: 4.400,00 2.156,00 0,00 2.156,00 49,00

      Свега за Програмску активност 
0602-0007: 4.400,00 2.156,00 0,00 2.156,00 49,00

           

  0602-
0009    ПА: Текућа буџетска резерва      

   160   Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту      

    171 49912 Текућа резерва 35.393,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 160: 35.393,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за Програмску активност 
0602-0009: 35.393,00 0,00 0,00 0,00 0,00

           

  0602-
0010    ПА: Стална буџетска резерва      

   160   Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту      

    172 49911 Стална резерва 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 160: 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за Програмску активност 
0602-0010: 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

  0602-
0014    ПА: Управљање у ванредним 

ситуацијама      

   220   Цивилна одбрана      

    173 423 Услуге по уговору 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    174 484

Накнада штете за повреде или 
штету насталу услед елементарних 
непогода или других природних 
узрока

2.948,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 220: 4.048,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за Програмску активност 
0602-0014: 4.048,00 0,00 0,00 0,00 0,00

           

  0602-
П1    Пројекат: Награда „Полицајац 

године и ватрогасац године“      

   360   Јавни ред и безбедност 
некласификован на другом месту      

    175 423 Услуге по уговору 209,00 9,00 0,00 9,00 4,31

      Функција 360: 209,00 9,00 0,00 9,00 4,31

      Свега за пројекат 0602-П1: 209,00 9,00 0,00 9,00 4,31

            

  0602-
П2    Пројекат: Општински економски 

развој у источној Србији - Фаза 2      
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   112   Финансијски и фискални послови      

    175/1 423 Услуге по уговору 3.552,00 0,00 2.497,00 2.497,00 70,30

      Функција 112: 3.552,00 0,00 2.497,00 2.497,00 70,30

      Свега за пројекат 0602-П2: 3.552,00 0,00 2.497,00 2.497,00 70,30

            

  0602-
П3    Пројекат: Попис објеката на 

територији Града Пожаревца      

   130   Опште јавне услуге      

    175/4 423 Услуге по уговору 3.399,00 0,00 709,00 709,00 20,86

      Функција 130: 3.399,00 0,00 709,00 709,00 20,86

      Свега за пројекат 0602-П3: 3.399,00 0,00 709,00 709,00 20,86

            

      Свега за Програм 15: 922.748,00 418.336,00 3.206,00 421.542,00 45,68

            

  0501    
ПРОГРАМ 17: ЕНЕРГЕТСКА 
ЕФИКАСНОСТ И ОБНОВЉИВИ 
ИЗВОРИ ЕНЕРГИЈЕ

     

  0501-
0001    Па: Енергетски менаџмент      

   435   Електрична енергија      

    175/3 511 Зграде и грађевински објекти 31.290,00 17.320,00 0,00 17.320,00 55,35

    175/2 515 Нематеријална имовина 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 435: 31.590,00 17.320,00 0,00 17.320,00 54,83

      Свега за Програмску активност 
0501-0001: 31.590,00 17.320,00 0,00 17.320,00 54,83

            

      Свега за Програм 17: 31.590,00 17.320,00 0,00 17.320,00 54,83

            

      Свега за Главу 1: 3.077.834,00 1.306.784,00 68.046,00 1.374.830,00 44,67

           

5 2     БУЏЕТСКИ ФОНД ЗА ЗАШТИТУ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ      

  1102    ПРОГРАМ 2 - КОМУНАЛНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ      

            

  1102-
0002    ПА: Одржавање јавних зелених 

површина      

   540   Заштита биљног и животињског 
света и крајолика      

    176 4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 61.692,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    177 514 Култивисана имовина 12.182,00 2.336,00 0,00 2.336,00 19,18

      Функција 540: 73.874,00 2.336,00 0,00 2.336,00 3,16

      Свега за програмску активност 
1102-0002: 73.874,00 2.336,00 0,00 2.336,00 3,16

            

  1102-
0007    ПА: Производња и дистрибуција 

топлотне енергије      

   436   Остала енергија      
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    178 4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 83.280,00 17.212,00 0,00 17.212,00 20,67

    179 621 Набавка домаће финансијске 
имовине 566.034,00 66.974,00 0,00 66.974,00 11,83

      Функција 436: 649.314,00 84.186,00 0,00 84.186,00 12,97

      Свега за програмску активност 
1102-0007: 649.314,00 84.186,00 0,00 84.186,00 12,97

            

  1102-
0008    ПА: Управљање и снабдевање 

водом за пиће      

   630   Водоснабдевање      

    180 511 Зграде и грађевински објекти 40.739,00 24.619,00 0,00 24.619,00 60,43

    181 621 Набавка домаће финансијске 
имовине 220.972,00 21.773,00 0,00 21.773,00 9,85

      Функција 630: 261.711,00 46.392,00 0,00 46.392,00 17,73

      Свега за програмску активност 
1102-0008: 261.711,00 46.392,00 0,00 46.392,00 17,73

            

      Свега за Програм 2: 984.899,00 132.914,00 0,00 132.914,00 13,50

            

  0401    ПРОГРАМ 6: ЗАШТИТА 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ      

  0401-
0002    ПА: Праћење квалитета елемената 

животне средине      

   530   Смањење загађености      

    182 424 Специјализоване услуге 5.000,00 4.191,00 0,00 4.191,00 83,82

      Функција 530: 5.000,00 4.191,00 0,00 4.191,00 83,82

      Свега за програмску активност 
0401-0002: 5.000,00 4.191,00 0,00 4.191,00 83,82

            

  0401-
0004    ПА: Управљање отпадним водама      

   520   Управљање отпадним водама      

    183 4632 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 4.075,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    184 511 Зграде и грађевински објекти 485.087,00 155.809,00 0,00 155.809,00 32,12

    185 512 Машине и опрема 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 520: 490.962,00 155.809,00 0,00 155.809,00 31,74

      Свега за Програмску активност 
0401-0004: 490.962,00 155.809,00 0,00 155.809,00 31,74

            

  0401-
0005    ПА: Управљање комуналним 

отпадом      

   510   Управљање отпадом      

    187 621 Набавка домаће финансијске 
имовине 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 510: 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за Програмску активност 
0401-0005: 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

  0401-
0006    ПА: Управљање осталим врстама 

отпада      
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   510   Управљање отпадом      

    188 424 Специјализоване услуге 244.595,00 65.037,00 0,00 65.037,00 26,59

      Функција 510: 244.595,00 65.037,00 0,00 65.037,00 26,59

      Свега за програмску активност 
0401-0006: 244.595,00 65.037,00 0,00 65.037,00 26,59

            

      Свега за Програм 6: 824.557,00 225.037,00 0,00 225.037,00 27,29

            

  0501    
ПРОГРАМ 17: ЕНЕРГЕТСКА 
ЕФИКАСНОСТ И ОБНОВЉИВИ 
ИЗВОРИ ЕНЕРГИЈЕ

     

  0501-
0001    ПА: Енергетски менаџмент      

   435   Електрична енергија      

    189 511 Зграде и грађевински објекти 172.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 435: 172.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за програмску активност 
0501-0001: 172.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

      Свега за Програм 17: 172.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

      Свега за Главу 2: 1.981.456,00 357.951,00 0,00 357.951,00 18,07

            

5 3     
БУЏЕТСКИ ФОНД ЗА 
ПОЉОПРИВРЕДУ И РУРАЛНИ 
РАЗВОЈ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

     

  0101    ПРОГРАМ 5: ПОЉОПРИВРЕДА И 
РУРАЛНИ РАЗВОЈ      

  0101-
0002    ПА: Мере подршке руралном 

развоју      

   421   Пољопривреда      

    190 422 Трошкови путовања 480,00 271,00 0,00 271,00 56,46

    191 423 Услуге по уговору 4.413,00 687,00 0,00 687,00 15,57

    192 4511
Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама 

17.870,00 115,00 0,00 115,00 0,64

    193 481 Дотације невладиним 
организацијама 1.095,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 421: 23.858,00 1.073,00 0,00 1.073,00 4,50

      Свега за Програмску активност 
0101-0002: 23.858,00 1.073,00 0,00 1.073,00 4,50

            

      Свега за Програм 5: 23.858,00 1.073,00 0,00 1.073,00 4,50

            

      Свега за Главу 3: 23.858,00 1.073,00 0,00 1.073,00 4,50

            

5 4     МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ      

  0602    ПРОГРАМ 15: ОПШТЕ УСЛУГЕ 
ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ      
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  0602-
0002    ПА: Функционисање месних 

заједница      

   160   Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту      

    193/1 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 1.294,00 1.293,00 0,00 1.293,00 99,92

    193/2 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 232,00 232,00 0,00 232,00 100,00

    193/3 414 Социјална давања запосленима 1.592,00 1.588,00 0,00 1.588,00 99,75

    193/4 413 Накнаде у натури 7,00 7,00 0,00 7,00 100,00

    193/5 415 Накнаде трошкова за запослене 47,00 47,00 0,00 47,00 100,00

    194 421 Стални трошкови 6.266,00 2.771,00 12,00 2.783,00 44,41

    195 422 Трошкови путовања 25,00 25,00 0,00 25,00 100,00

    196 423 Услуге по уговору 3.783,00 2.220,00 60,00 2.280,00 60,27

    197 424 Специјализоване услуге 1.696,00 1.096,00 0,00 1.096,00 64,62

    198 425 Текуће поправке и одржавање 2.017,00 472,00 0,00 472,00 23,40

    199 426 Материјал 873,00 300,00 30,00 330,00 37,80

    199/1 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 137,00 137,00 0,00 137,00 100,00

    200 483 Новчане казне и пенали по решењу 
судова 2.066,00 2.002,00 61.305,00 63.307,00 3.064,23

    201 511 Зграде и грађевински објекти 896,00 61,00 470,00 531,00 59,26

    202 512 Машине и опрема 536,00 208,00 0,00 208,00 38,81

      Функција 160: 21.467,00 12.459,00 61.877,00 74.336,00 346,28

      Свега за Програмску активност 
0602-0002: 21.467,00 12.459,00 61.877,00 74.336,00 346,28

            

      Свега за Програм 15: 21.467,00 12.459,00 61.877,00 74.336,00 346,28

            

      Свега за Главу 4: 21.467,00 12.459,00 61.877,00 74.336,00 346,28

            

5 5     УСТАНОВЕ У КУЛТУРИ      

  1201    ПРОГРАМ 13: РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 
И ИНФОРМИСАЊА      

  1201-
0001    ПА: Функционисање локалних 

установа културе      

   820   Услуге културе      

    203 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 73.627,00 48.583,00 3.202,00 51.785,00 70,33

    204 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 13.179,00 8.709,00 575,00 9.284,00 70,45

    205 413 Накнаде у натури 1.256,00 593,00 180,00 773,00 61,54

    206 414 Социјална давања запосленима 1.466,00 388,00 135,00 523,00 35,68

    207 415 Накнаде трошкова за запослене 2.582,00 1.490,00 0,00 1.490,00 57,71

    208 416 Награде запосленима и остали 
посебни расходи 2.884,00 2.688,00 3,00 2.691,00 93,31

    209 421 Стални трошкови 32.704,00 17.555,00 591,00 18.146,00 55,49

    210 422 Трошкови путовања 3.631,00 1.052,00 559,00 1.611,00 44,37

    211 423 Услуге по уговору 27.085,00 12.160,00 2.110,00 14.270,00 52,69

    212 424 Специјализоване услуге 5.035,00 1.746,00 65,00 1.811,00 35,97
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    213 425 Текуће поправке и одржавање 9.289,00 3.203,00 911,00 4.114,00 44,29

    214 426 Материјал 7.271,00 3.122,00 1.111,00 4.233,00 58,22

    215 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 8.349,00 5.166,00 101,00 5.267,00 63,09

    216 482 Порези, обавезне таксе, казне и 
пенали 2.610,00 39,00 499,00 538,00 20,61

    217 483 Новчане казне и пенали по решењу 
судова 2.237,00 325,00 64,00 389,00 17,39

    218 511 Зграде и грађевински објекти 6.741,00 1.288,00 0,00 1.288,00 19,11

    219 512 Машине и опрема 8.769,00 1.859,00 1.483,00 3.342,00 38,11

    220 515 Нематеријална имовина 3.436,00 1.504,00 0,00 1.504,00 43,77

    221 523 Залихе робе за даљу продају 2.300,00 0,00 1.550,00 1.550,00 67,39

      Функција 820: 214.451,00 111.470,00 13.139,00 124.609,00 58,11

      Свега за програмску активност 
1201-0001: 214.451,00 111.470,00 13.139,00 124.609,00 58,11

            

  1201-
П1    Пројекат: Глумачке свечаности 

„Дани Миливоја Живановића“      

   820   Услуге културе      

    222 422 Трошкови путовања 90,00 0,00 43,00 43,00 47,78

    223 423 Услуге по уговору 670,00 567,00 101,00 668,00 99,70

    224 424 Специјализоване услуге 3.041,00 2.915,00 115,00 3.030,00 99,64

    225 426 Материјал 92,00 55,00 37,00 92,00 100,00

      Функција 820: 3.893,00 3.537,00 296,00 3.833,00 98,46

      Свега за пројекат 1201-П1: 3.893,00 3.537,00 296,00 3.833,00 98,46

  1201-
П2    

Пројекат: Едиција и часопис 
„Браничево“ и књижевни живот 
Центра за културу

     

   820   Услуге културе      

    226 423 Услуге по уговору 350,00 141,00 0,00 141,00 40,29

    227 424 Специјализоване услуге 50,00 0,00 1,00 1,00 2,00

    228 426 Материјал 60,00 60,00 0,00 60,00 100,00

      Функција 820: 460,00 201,00 1,00 202,00 43,91

      Свега за пројекат 1201-П2: 460,00 201,00 1,00 202,00 43,91

            

  1201-
П3    

Пројекат: ГАНИП – градски 
ансамбл народних игара и песама 
Центра за културу Пожаревац

     

   820   Услуге културе      

    229 421 Стални трошкови 70,00 0,00 22,00 22,00 31,43

    230 422 Трошкови путовања 980,00 258,00 1,00 259,00 26,43

    231 423 Услуге по уговору 180,00 0,00 8,00 8,00 4,44

    232 424 Специјализоване услуге 234,00 171,00 5,00 176,00 75,21

      Функција 820: 1.464,00 429,00 36,00 465,00 31,76

      Свега за пројекат 1201-П3: 1.464,00 429,00 36,00 465,00 31,76

            

  1201-
П4    Пројекат: Летњи програм      
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   820   Услуге културе      

    233 422 Трошкови путовања 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    234 423 Услуге по уговору 60,00 0,00 23,00 23,00 38,33

    235 424 Специјализоване услуге 1.400,00 1.399,00 0,00 1.399,00 99,93

      Функција 820: 1.470,00 1.399,00 23,00 1.422,00 96,73

      Свега за пројекат 1201-П4: 1.470,00 1.399,00 23,00 1.422,00 96,73

            

  1201-
П5    Пројекат: РЕФРАКТ – Регионални 

фестивал алтернативне културе      

   820   Услуге културе      

    236 424 Специјализоване услуге 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за пројекат 1201-П5: 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

  1201-
П6    Пројекат: Организовање и 

одржавање првомајског уранка      

   820   Услуге културе      

    237 421 Стални трошкови 21,00 18,00 0,00 18,00 85,71

    238 422 Трошкови путовања 90,00 60,00 0,00 60,00 66,67

    239 423 Услуге по уговору 71,00 70,00 0,00 70,00 98,59

      Функција 820: 182,00 148,00 0,00 148,00 81,32

      Свега за пројекат 1201-П6: 182,00 148,00 0,00 148,00 81,32

            

  1201-
П7    Пројекат: Организовање гитаријаде 

на лагуни      

   820   Услуге културе      

    240 421 Стални трошкови 159,00 158,00 0,00 158,00 99,37

    241 424 Специјализоване услуге 750,00 410,00 0,00 410,00 54,67

      Функција 820: 909,00 568,00 0,00 568,00 62,49

      Свега за пројекат 1201-П7: 909,00 568,00 0,00 568,00 62,49

            

  1201-
П8    

Пројекат: Фестивал „Миливојев 
штап и шешир“ – Сусрети 
варошких позоришта Србије

     

   820   Услуге културе      

    242 422 Трошкови путовања 10,00 0,00 4,00 4,00 40,00

    243 423 Услуге по уговору 205,00 0,00 280,00 280,00 136,59

    244 426 Материјал 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 235,00 0,00 284,00 284,00 120,85

      Свега за пројекат 1201-П8: 235,00 0,00 284,00 284,00 120,85

            

  1201-
П9    

Пројекат: Смотра драмских 
аматера Подунавља и Поморавља 
„Живка Матић“

     

   820   Услуге културе      

    245 422 Трошкови путовања 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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    246 423 Услуге по уговору 82,00 0,00 2,00 2,00 2,44

    247 426 Материјал 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 124,00 0,00 2,00 2,00 1,61

      Свега за пројекат 1201-П9: 124,00 0,00 2,00 2,00 1,61

            

  1201-
П10    Пројекат: Дистрибутерско филмска 

делатност      

   820   Услуге културе      

    248 422 Трошкови путовања 40,00 0,00 9,00 9,00 22,50

    249 423 Услуге по уговору 1.195,00 1.100,00 5,00 1.105,00 92,47

    250 424 Специјализоване услуге 950,00 0,00 264,00 264,00 27,79

    251 426 Материјал 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 2.205,00 1.100,00 278,00 1.378,00 62,49

      Свега за пројекат 1201-П10: 2.205,00 1.100,00 278,00 1.378,00 62,49

            

  1201-
П11    Пројекат: Оркестар „Гвардиа“      

   820   Услуге културе      

    251/1 422 Трошкови путовања 300,00 80,00 0,00 80,00 26,67

    252 423 Услуге по уговору 90,00 70,00 0,00 70,00 77,78

    253 424 Специјализоване услуге 2.356,00 2.071,00 0,00 2.071,00 87,90

    254 426 Материјал 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    254/1 512 Машине и опрема 327,00 325,00 0,00 325,00 99,39

      Функција 820: 3.223,00 2.546,00 0,00 2.546,00 78,99

      Свега за пројекат 1201-П11: 3.223,00 2.546,00 0,00 2.546,00 78,99

            

  1201-
П12    Пројекат: Виминацијум фест – 

Митови данас      

   820   Услуге културе      

    255 421 Стални трошкови 504,00 500,00 0,00 500,00 99,21

    256 423 Услуге по уговору 1.500,00 580,00 0,00 580,00 38,67

    257 424 Специјализоване услуге 6.320,00 5.702,00 0,00 5.702,00 90,22

      Функција 820: 8.324,00 6.782,00 0,00 6.782,00 81,48

      Свега за пројекат 1201-П12: 8.324,00 6.782,00 0,00 6.782,00 81,48

            

  1201-
П13    

Пројекат: Археолошка 
истраживања локалитета 
Браничево у Старом Костолцу

     

   820   Услуге културе      

    257/1 421 Стални трошкови 70,00 70,00 0,00 70,00 100,00

    258 422 Трошкови путовања 110,00 104,00 0,00 104,00 94,55

    259 423 Услуге по уговору 1.390,00 824,00 0,00 824,00 59,28

    260 426 Материјал 160,00 142,00 0,00 142,00 88,75

      Функција 820: 1.730,00 1.140,00 0,00 1.140,00 65,90

      Свега за пројекат 1201-П13: 1.730,00 1.140,00 0,00 1.140,00 65,90
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  1201-
П14    Пројекат: Етно-култура Млаве      

   820   Услуге културе      

    261 422 Трошкови путовања 150,00 112,00 0,00 112,00 74,67

    262 423 Услуге по уговору 50,00 50,00 0,00 50,00 100,00

    263 426 Материјал 50,00 38,00 0,00 38,00 76,00

      Функција 820: 250,00 200,00 0,00 200,00 80,00

      Свега за пројекат 1201-П14: 250,00 200,00 0,00 200,00 80,00

            

  1201-
П15    Пројекат: Обележавање 300 година 

Пожаревачког мира (1718-2018)      

   820   Услуге културе      

    264 421 Стални трошкови 900,00 599,00 0,00 599,00 66,56

    265 422 Трошкови путовања 315,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    266 423 Услуге по уговору 4.866,00 1.758,00 0,00 1.758,00 36,13

    267 424 Специјализоване услуге 3.985,00 1.477,00 0,00 1.477,00 37,06

    268 425 Текуће поправке и одржавање 1.350,00 846,00 0,00 846,00 62,67

    269 426 Материјал 1.760,00 1.195,00 0,00 1.195,00 67,90

    270 511 Зграде и грађевински објекти 9.000,00 2.805,00 0,00 2.805,00 31,17

    271 512 Машине и опрема 2.050,00 1.674,00 0,00 1.674,00 81,66

      Функција 820: 24.226,00 10.354,00 0,00 10.354,00 42,74

      Свега за пројекат 1201-П15: 24.226,00 10.354,00 0,00 10.354,00 42,74

            

  1201-
П16    Пројекат: Дани „Слободана 

Стојановића“      

   820   Услуге културе      

    272 423 Услуге по уговору 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    273 424 Специјализоване услуге 437,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 687,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за пројекат 1201-П16: 687,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

  1201-
П20    Пројекат: Драмски студио Центра 

за културу Пожаревац      

   820   Услуге културе      

    273/1 422 Трошкови путовања 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    273/2 423 Услуге по уговору 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    273/3 424 Специјализоване услуге 1.200,00 182,00 0,00 182,00 15,17

    273/4 426 Материјал 350,00 50,00 0,00 50,00 14,29

      Функција 820: 2.000,00 232,00 0,00 232,00 11,60

      Свега за пројекат 1201-П20: 2.000,00 232,00 0,00 232,00 11,60

            

  1201-
П22    

Пројекат: Свет биља -знања, 
веровања и обреди везани за 
биље у североисточној и источној 
Србији
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   820   Услуге културе      

    273/5 422 Трошкови путовања 230,00 134,00 0,00 134,00 58,26

    273/6 423 Услуге по уговору 220,00 211,00 0,00 211,00 95,91

    273/7 424 Специјализоване услуге 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 500,00 345,00 0,00 345,00 69,00

      Свега за пројекат 1201-П22: 500,00 345,00 0,00 345,00 69,00

            

  1201-
П23    Пројекат: Роботека      

   820   Услуге културе      

    273/8 512 Машине и опрема 588,00 359,00 0,00 359,00 61,05

      Функција 820: 588,00 359,00 0,00 359,00 61,05

      Свега за пројекат 1201-П23: 588,00 359,00 0,00 359,00 61,05

            

  1201-
П24    

Пројекат: Испомоћ за уређенији и 
хуманији простор од интереса за 
посетиоце ЦЗК

     

   820   Услуге културе      

    273/9 423 Услуге по уговору 456,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Функција 820: 456,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Свега за пројекат 1201-П24: 456,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            

      Свега за Програм 13: 267.407,00 140.810,00 14.059,00 154.869,00 57,92

            

      Свега за Главу 5: 267.407,00 140.810,00 14.059,00 154.869,00 57,92

            

5 6     ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА      

  1502    ПРОГРАМ 4 – РАЗВОЈ ТУРИЗМА      

  1502-
0001    ПА: Управљањем развојем туризма      

   473   Туризам      

    274 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 5.673,00 4.470,00 0,00 4.470,00 78,79

    275 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 1.016,00 802,00 0,00 802,00 78,94

    276 413 Накнаде у натури 56,00 56,00 0,00 56,00 100,00

    277 414 Социјална давања запосленима 130,00 67,00 106,00 173,00 133,08

    278 415 Накнаде трошкова за запослене 95,00 47,00 0,00 47,00 49,47

    279 416 Награде запосленима и остали 
посебни расходи 133,00 131,00 0,00 131,00 98,50

    280 421 Стални трошкови 971,00 390,00 239,00 629,00 64,78

    281 422 Трошкови путовања 119,00 0,00 10,00 10,00 8,40

    282 423 Услуге по уговору 1.470,00 530,00 48,00 578,00 39,32

    282/1 424 Специјализоване услуге 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    283 425 Текуће поправке и одржавање 753,00 21,00 22,00 43,00 5,71

    284 426 Материјал 372,00 62,00 108,00 170,00 45,70
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    285 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 743,00 497,00 0,00 497,00 66,89

    286 482 Порези, обавезне таксе, казне и 
пенали 1.089,00 1.057,00 30,00 1.087,00 99,82

     483 Новчане казне и пенали по решењу 
судова 0,00  34,00 34,00 0,00

    287 511 Зграде и грађевински објекти 3.227,00 2.045,00 0,00 2.045,00 63,37

    287/1 512 Машине и опрема 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    288 523 Залихе робе за даљу продају 550,00 0,00 352,00 352,00 64,00

      Функција 473: 16.960,00 10.175,00 949,00 11.124,00 65,59

      Свега за програмску активност 
1502-0001: 16.960,00 10.175,00 949,00 11.124,00 65,59

            

  1502-
0002    ПА: Промоција туристичке понуде      

   473   Туризам      

    289 421 Стални трошкови 3.355,00 1.514,00 12,00 1.526,00 45,48

    290 422 Трошкови путовања 460,00 256,00 56,00 312,00 67,83

    291 423 Услуге по уговору 8.280,00 2.859,00 168,00 3.027,00 36,56

    292 424 Специјализоване услуге 2.189,00 112,00 42,00 154,00 7,04

    293 426 Материјал 8.372,00 76,00 12,00 88,00 1,05

    294 472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 61,00 0,00 31,00 31,00 50,82

      Функција 473: 22.717,00 4.817,00 321,00 5.138,00 22,62

      Свега за програмску активност 
1502-0002: 22.717,00 4.817,00 321,00 5.138,00 22,62

            

  1502-
П1    Пројекат: Љубичевске коњичке 

игре      

   473   Туризам      

    295 421 Стални трошкови 3.377,00 1.710,00 229,00 1.939,00 57,42

    296 423 Услуге по уговору 12.768,00 6.100,00 91,00 6.191,00 48,49

    297 424 Специјализоване услуге 11.611,00 7.260,00 0,00 7.260,00 62,53

    298 426 Материјал 4.017,00 1.491,00 240,00 1.731,00 43,09

    299 472 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 3.924,00 0,00 797,00 797,00 20,31

    300 482 Порези, обавезне таксе, казне и 
пенали 63,00 52,00 1,00 53,00 84,13

    300/1 512 Машине и опрема 800,00 0,00 300,00 300,00 37,50

      Функција 473: 36.560,00 16.613,00 1.658,00 18.271,00 49,98

      Свега за Пројекат 1502-П1: 36.560,00 16.613,00 1.658,00 18.271,00 49,98

            

  1502-
П2    Пројекат: Ускршњи етно-фестивал      

   473   Туризам      

    301 422 Трошкови путовања 13,00 9,00 0,00 9,00 69,23

    302 423 Услуге по уговору 408,00 320,00 0,00 320,00 78,43

    303 424 Специјализоване услуге 100,00 98,00 0,00 98,00 98,00
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    304 426 Материјал 180,00 177,00 0,00 177,00 98,33

      Функција 473: 701,00 604,00 0,00 604,00 86,16

      Свега за Пројекат 1502-П2: 701,00 604,00 0,00 604,00 86,16

            

  1502-
П3    

Пројекат: Изградња „Лумес 
парка“ На Виминацијуму – фаза 
„Легионарски полигони“ и 
„Авантура парк“

     

   473   Туризам      

    304/1 511 Зграде и грађевински објекти 30.000,00 23.935,00 0,00 23.935,00 79,78

      Функција 473: 30.000,00 23.935,00 0,00 23.935,00 79,78

      Свега за Пројекат 1502-П3: 30.000,00 23.935,00 0,00 23.935,00 79,78

            

      Свега за Програм 4: 106.938,00 56.144,00 2.928,00 59.072,00 55,24

            

      Свега за Главу 6: 106.938,00 56.144,00 2.928,00 59.072,00 52,50

            

5 7     ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ“      

  2001    ПРОГРАМ 8: ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ      

  2001-
0001    

ПА: Функционисање и 
остваривање предшколског 
васпитања и образовања

     

   911   Предшколско образовање      

    305 411 Плате, додаци и накнаде 
запослених (зараде) 190.817,00 140.996,00 0,00 140.996,00 73,89

    306 412 Социјални доприноси на терет 
послодавца 34.160,00 25.238,00 0,00 25.238,00 73,88

    307 413 Накнаде у натури 3.368,00 2.793,00 0,00 2.793,00 82,93

    308 414 Социјална давања запосленима 1.333,00 143,00 0,00 143,00 10,73

    309 415 Накнаде трошкова за запослене 5.940,00 3.875,00 0,00 3.875,00 65,24

    310 416 Награде запосленима и остали 
посебни расходи 4.411,00 2.765,00 0,00 2.765,00 62,68

    311 421 Стални трошкови 21.736,00 12.528,00 241,00 12.769,00 58,75

    312 422 Трошкови путовања 1.716,00 358,00 19,00 377,00 21,97

    313 423 Услуге по уговору 7.476,00 3.997,00 5,00 4.002,00 53,53

    314 424 Специјализоване услуге 2.190,00 1.087,00 2,00 1.089,00 49,73

    315 425 Текуће поправке и одржавање 6.385,00 4.648,00 0,00 4.648,00 72,80

    316 426 Материјал 54.571,00 34.942,00 222,00 35.164,00 64,44

    317 465 Остале донације, дотације и 
трансфери 21.871,00 15.580,00 0,00 15.580,00 71,24

    318 482 Порези, обавезне таксе, казне и 
пенали 430,00 193,00 43,00 236,00 54,88

    319 483 Новчане казне и пенали по решењу 
судова 714,00 569,00 0,00 569,00 79,69

    320 511 Зграде и грађевински објекти 25.275,00 17.362,00 0,00 17.362,00 68,69

    320/1 512 Машине и опрема 1.962,00 0,00 931,00 931,00 47,45

      Функција 911: 384.355,00 267.074,00 1.463,00 268.537,00 69,87
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Укупна 
јавна 
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Извршење 
до 

30.09.2018.

Преузето из 
обрасца 5

Укупно 
извршено

 % 
извршења

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

      Свега за програмску активност 
2001-0001: 384.355,00 267.074,00 1.463,00 268.537,00 69,87

            

      Свега за Програм 8: 384.355,00 267.074,00 1.463,00 268.537,00 69,87

            

      Свега за Главу 7: 384.355,00 267.074,00 1.463,00 268.537,00 69,87

            

      Свега за раздео 5: 5.863.315,00 2.142.295,00 148.373,00 2.290.668,00 39,07

            

      Свега за Разделе 1,2,3,4 и 5: 5.991.807,00 2.220.247,00 148.373,00 2.368.620,00 39,53

X
Пренос средстава са текуће буџетске резерве у плану по решењима градског већа за период од 

01.01.2018. до 30.09.2018.
Ред. 
бр. Позиција Економска Корисник Опис Број решења Датум Износ

1 210 422-200 Народни 
музеј

Одобрење додатних финансијских 
средстава за трошкове који се односе 
на учешће делегације нашег града на 
научном скупу који се бави односима 
Србије и Русије и одржава се у Керчу, 
Република Крим, Руска Федерација

09-06-6/2018-6 22.01.2018. 69.650,00

2 210 422-200 Центар за 
културу

Одобрење додатних финансијских 
средстава за трошкове који се односе 
на учешће делегације нашег града на 
научном скупу који се бави односима 
Србије и Русије и одржава се у Керчу, 
Република Крим, Руска Федерација

09-06-6/2018-7 22.01.2018. 69.650,00

3 193/3 414-300 МЗ “Ћеба”
Одобрење средстава за исплату 
отпремнине приликом отпуштања са 
посла.

09-06-12/2018-
11-1 02.02.2018. 470.000,00

4 103 463-100 Економска 
школа

Одобрење додатних финансијских 
средстава за исплату истраживача, 
Миладинке Антонијевић на изради 
допуне монографије

09-06-12/2017-27 02.02.2018. 159.000,00

5 103 463-100 Музичка 
школа

Одобрење додатних финансијских 
средстава за ангажовање аутобуса 
на релацији Пожаревац–Београд–
Пожаревац, за наступ школе 
30.01.2018. године на донаторској 
вечери у хотелу “Палас”, за помоћ 
школама Косова.

09-06-12/2018-10 02.02.2018. 28.000,00

6 86 511-331 Градска 
управа

Издвајање додатних финансијских 
средстава на име ПДВ-а за радове на 
ојачавању коловозне конструкције 
– асфалтирање улице Јована 
Шербановића од улице Поречке до 
улице Његошеве

09-06-12/2018-26 02.02.2018. 5.500.000,00

7 156 481-941 Градска 
управа

Одобрење додатних финансијских 
средстава на име суфинансирања 
издавања Сиве књиге 10 у 
публикацији НАЛЕД-а.

09-06-12/2018-
3-1 02.02.2018. 120.000,00
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Ред. 
бр. Позиција Економска Корисник Опис Број решења Датум Износ

8 193/4 
193/5

413-100 
415-100

МЗ “Парк” 
МЗ “Браћа 
Вујовић” 

МЗ 
“Чачалица” 
МЗ “Радна 
Мала” 

МЗ “Васа 
Пелагић”

Одобрење додатних финансијских 
средстава за исплату превоза 
запослених у месним заједницама за 
месец децембар 2017. године, месец 
јануар 2018. године и 4 дана месеца 
фебруара 2018. године

09-06-20/2018-
7-1 21.02.2018. 35.724,00

9 149 423-511 Градска 
управа

Обезбеђење средстава за вршење 
ревизије финансијских извештаја за 
2017. годину за Јавно радио-дифузно 
предузеће “Радио Пожаревац”- у 
ликвидацији

09-06-20/2018-
6-1 21.02.2018. 132.000,00

10 193/3 414-300 МЗ “Горња 
мала”

Одобравају се средства за исплату 
отпремнине приликом отпуштања са 
посла

09-06-30/2018-20 16.03.2018. 545.060,00

11 193/3 414-300 МЗ “Бурјан”
Одобравају се средства за исплату 
отпремнине приликом отпуштања са 
посла

09-06-30/2018-19 16.03.2018. 144.200,00

12 206 414-400 Народни 
музеј

Издвајање додатних финансијских 
средстава за исплату солидарне 
помоћи за потребе лечења карцинома 
запослене Јелене Миленковић

09-06-30/2018-24 16.03.2018. 82.000,00

13 286 482-300 Туристичка 
организација

Издвајање додатних финансијских 
средстава на име повраћаја разлике 
између стварно извршених и 
уговорених радова исплаћених по 
Уговору бр. 401-00-758/1/2016-
08 од 28.06.2016. године за 
реализацију пројекта “Уређење 
градског хиподрома за одржавање 
туристичко-спортске манифестације 
53. Љубичевских коњичких игара”, 
а на основу Извештаја Радног тима 
за утврђивање веродостојности 
документације о изведеним радовима 
по основу уговора са извођачима

09-06-38/2018-3 20.03.2018. 1.057.333,00

14 103 463-100 Музичка 
школа

Одобравају се средства за услуге 
вештачења и геодетске услуге (израда 
елабората за озакоњење објеката)

09-06-36/2018-11 19.03.2018. 76.046,00

15 69/1 511-451 Градска 
управа

Одобрење додатних финансијских 
средстава за израду Студије процене 
утицаја производног погона за 
брикетирање на животну средину и 
израду идејног пројекта монтажног 
објекта са постројењем у оквиру 
пројекта „Подршка за одрживо 
запошљавање Рома и Ромкиња на 
територији Града Пожаревца – 
Инклузија од старта“

09-06-48/2018-14 03.04.2018. 500.000,00

16 108 463-100
Центар за 
социјални 

рад

Обезбеђење додатних средстава за 
уградњу дигиталног тахографа треће 
генерације са уграђеним и укљученим 
исправним независним сигналом 
кретања

09-06-48/2018-13 3.4.2018 127.000,00
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Ред. 
бр. Позиција Економска Корисник Опис Број решења Датум Износ

17 106 463-100
Центар за 
социјални 

рад

Обезбеђење додатних средстава 
за исплату пасивних дежурстава 
бившем раднику Марку Ђурђевићу 
по поравнању П1.339/17-30 од 
01.03.2018. године

09-06-48/2018-12 03.04.2018. 93.620,00

18 103 463-100 Пожаревачка 
гимназија

Одобрење додатних финансијских 
средстава за недостајућа средства за 
исплату солидарне помоћи запосленој 
Мирјани Адамовић по основу 
боловања дужег од 3 месеца и за 
испитивање противпаничне расвете и 
громобранске заштите и електричних 
мерења и прегледа електро-развода, 
у складу са налогом инспекције за 
противпожарну заштиту

09-06-48/2018-11 03.04.2018. 187.945,00

19 161 511-300 
511-400

Градска 
управа

Обезбеђење средстава за реализацију 
пројекта “Реконструкција објеката 
ергеле Љубичево”

09-06-48/2018-5 03.04.2018. 8.706.000,00

20 175/2 511-100 Градска 
управа

Обезбеђење средстава за израду 
пројектно-техничке документације 
за издавање енергетског пасоша за 
објекат јавне намене (адаптација 
и санација ОШ “Јован Цвијић” у 
Костолцу)

09-06-59/2018-
35-1 23.04.2018. 300.000,00

21 69/1 511-200 Градска 
управа

Захтев менаџера пројекта “Подршка 
за одрживо запошљавање Рома 
и Ромкиња на територији Града 
Пожаревца – Инклузија од старта” 
за одобрење додатних средстава за 
прикључке објекта на електричну 
енергију, водовод и канализацију 
и бетонирање основе и стопа 
монтажног објекта

09-06-59/2018-23 23.04.2018. 1.740.000,00

22 193/3 414-300 МЗ “Ћеба”

Одобрење средстава за исплату 
разлике због мање исплаћене 
отпремнине приликом отпуштања са 
посла за Петровић Славишу

09-06-59/2018-12 23.04.2018. 14.132,00

23 160 485-100 Градска 
управа

Обезбеђење средстава на име 
исплате накнаде штете Перић Вери 
из Пожаревца у поступку вансудског 
поравнања

09-06-59/2018-
6-1 23.04.2018. 120.000,00

24 206 414-400 Народни 
музеј

Издвајање додатних финансијских 
средстава за исплату солидарне 
помоћи за потребе лечења запослене 
Јелене Арсенијевић

09-06-59/2018-9 23.04.2018. 22.000,00

25 103 463-100 Пожаревачка 
гимназија

Одобрење средстава за финансирање 
учешћа Ансамбла Пожаревачке 
гимназије на Интернационалном 
фестивалу хорова у Солуну

09-06-59/2018-37 23.04.2018. 200.000,00

26
70/1 70/3 
70/4 70/5 
70/7 70/8

421-300 
423-000 
424-900 
425-100 
512-600 
513-100

Градска 
управа

Захтев менаџера пројекта “Културно 
повезивање у циљу јачања туристичке 
понуде региона” за одобрење 
средстава за претфинансирање и 
суфинансирање пројекта, одобреног 
Уговором бр. 155454, закљученим 
између Министарства регионалног 
развоја, јавне администрације и 
европских фондова, Букурешт, 
Румунија као Управљачког тела 
Програма прекограничне сарадње 
Румунија – Србија и Града Пожаревца

09-06-59/2018-
24-2 23.04.2018. 25.554.614,00

27 162 512-241 Градска 
управа

Издвајање додатних финансијских 
средстава за куповину клима уређаја 09-06-71/2018-17 14.05.2018. 30.000,00
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Ред. 
бр. Позиција Економска Корисник Опис Број решења Датум Износ

28 134 511-321 Градска 
управа

Обезбеђење додатних средстава 
за извођење радова на санацији, 
адаптацији и ревитализацији фасаде 
здања Старог Начелства у Пожаревцу 
- фаза 1 Централни брод објекта

09-06-71/2018-19 14.05.2018. 5.228.280,00

29 200 483-100 МЗ “Баре”

Одобравање средстава за исплату 
Решења о извршењу бр. И. Ивк-
34/2018 од 08.02.2018. године 
извршитељу Гордани Дамјановић 
за извршног повериоца ЈП 
“Електропривреда Србије” Београд 
на име главног дуга за електричну 
енергију

09-06-71/2018-21 14.05.2018. 237.600,00

30 161 511-451 Градска 
управа

Одобравање средстава за плаћање 
рачуна број 2/2017 пд 18.01.2017. 
године фирме ПД Форма-Антика 
Ниш, а односи се на услугу израде 
Сепарата Главног пројекта санације, 
адаптације и ревитализације фасада 
здања Старог начелства у Пожаревцу 
са поделом предмера и предрачуна на 
фазе II и III

09-0671/2018-20 14.05.2018. 78.000,00

31 210 422-200 Центар за 
културу

Издвајање додатних финансијских 
средстава за трошкове службеног 
путовања у иностранство

09-06-79/2018-2 24.05.2018. 58.000,00

32 200 483-100 МЗ 
„Набрђе“

Одобравају се средства за исплату 
трошкова поступка по Решењу о 
извршењу бр. И. Ивк-42/2018 од 
09.05.2018. године извршитељу 
Зорици Милошевић за извршног 
повериоца ЈП “Електропривреда 
Србије” Београд

09-06-85/2018-18 07.06.2018. 1.728,00

33 200 483-100 МЗ 
“Пољана”

Одобравају се средства за исплату 
накнаде СОКОЈ-у - Организацији 
музичких аутора Србије по пресуди 
Привредног суда у Београду број 
31.П.931/20018. године од 24.04.2018. 
године

09-06-85/2018-20 07.06.2018. 40.000,00

34 257/1 259 
260

421-600 423 
426

Народни 
музеј

Издвајање додатних финансијских 
средстава за реализацију пројекта 
Археолошка истраживања локалитета 
Браничево у Старом Костолцу

09-06-85/2018-
21-1 07.06.2018. 590.000,00

35 99 99/1 463-100 
463-200

ОШ “Вук 
Караџић”

Одобравају се средства за израду и 
испитивање уземљивача громобрана 
у издвојеним одељењима школе 
у Брежану, Дубравици и Живици 
и испоруку и уградњу бројача 
реаговања у централној школи у 
Пожаревцу и за трошкове испитивања 
електричних инсталација ниског 
напона реконструисане инсталације у 
Пожаревцу

09-06-2018-36 07.06.2018. 185.000,00

36 126 481-941 Градска 
управа

Одобрење додатних средстава за 
плаћање доприноса за пензијско и 
инвалидско осигурање и доприноса 
за здравствено осигурање за лица која 
самостално обављају уметничку или 
другу делатност у области културе

09-06-85/2018-19 07.06.2018. 80.000,00

37 99 463-100 ОШ „Б. Д. 
Козица“

Одобравају се средства за недостајућа 
средства за исплату солидарне 
помоћи запосленом Ђорђевић 
Драгољубу по основу боловања дужег 
од 3 месеца

09-06-85/2018-25 07.06.2018. 72.650,00
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Ред. 
бр. Позиција Економска Корисник Опис Број решења Датум Износ

38 194 421-300 МЗ 
“Кличевац”

Одобравају се средства за исплату 
накнаде за одводњавање 09-06-85/2018-26 07.06.2018. 10.000,00

39 103 463-100 Пожаревачка 
гимназија

Одобравају се средства за 
финансирање трошкова путовања 
ученика на такмичења

09-06-85/2018-23 07.06.2018. 70.000,00

40 266 423-700 Народни 
музеј

Издвајање додатних финансијских 
средстава за награде за прво, друго 
и треће место након расписивања 
јавног конкурса за израду дизајна за 
лого Пожаревачког мира

09-06-85/2018-22 07.06.2018. 66.000,00

41 99 463-100 ОШ “Јован 
Цвијић”

Одобравају се средства за недостајућа 
средства за исплату јубиларне награде 
за 30 година радног стажа

09-06-85/2018-24 07.06.2018. 123.000,00

42 106 106/1 463-100 
463-200

Центар за 
социјални 

рад

Обезбеђење додатних средстава 
за поправку електричних и 
громобранских инсталација 
по записнику инспекције број 
217/4836/18-2

09-06-91/2018-7 14.06.2018. 440.000,00

43 217 483-100 Народни 
музеј

Одобравају се средства за трошкове 
парничног поступка, на основу 
донете пресуде Апелационог суда у 
Крагујевцу у окончаном поступку 
са запосленом Мајом Пајић, којој је 
отказан уговор о раду у Народном 
музеју Пожаревац

09-06-91/2018-17 14.06.2018. 109.500,00

44 103 463-100 Пожаревачка 
гимназија

Одобравају се средства за 
финансирање трошкова котизације 
и смештаја наставника-ментора 
Предрага Кордића на Балканској 
географској олимпијади у Румунији, 
у Јашију 24–29. јуна 2018. године, где 
ће се ученик Јован Пиргић такмичити

09-06-91/2018-18 14.06.2018. 36.050,00

45 193/5 415-100 МЗ “Васа 
Пелагић”

Одобрење додатних финансијских 
средстава за исплату превоза 
запослене за месец фебруар, март, 
април и мај 2018. године

09-06-91/2018-19 14.06.2018. 10.415,00

46 70/5 425-191 Градска 
управа

Захтев менаџера пројекта “Културно 
повезивање и циљу јачања туристичке 
понуде региона” за одобрење 
додатних средстава ради реализације 
пројекта

09-06-95/2018-6 22.06.2018. 104.591,00

47 194 421-200 МЗ 
“Бубушинац”

Обезбеђење додатних средстава за 
енергетске услуге - ради измирења 
трошкова електричне енергије

09-06-103/2018-
21 06.07.2018. 70.000,00

48 103 463-100 Пожаревачка 
гимназија

Одобрење средстава за финансирање 
трошкова службених путовања у 
земљи, односно обуке већег броја 
наставника због реформе гимназија

09-06-103/2018-
25 06.07.2018. 239.000,00

49 194 421-300 МЗ “Сопот” Одобрење средстава за исплату 
рачуна за воду за мај месец

09-06-103/2018-
14 06.07.2018. 9.700,00
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50 200 483-100 МЗ 
“Берање”

Одобрење средстава за исплату 
Решења о извршењу бр. 
И.Ибк.-338/2018 од 23.05.2018. 
године извршитељу Јелени 
Гороњи за извршног повериоца ЈП 
“Електропривреда Србије”, на име 
затезне камате 1.816,83 динара, 
трошкова извршног поступка у 
износу од 6.235,20 динара и накнада 
за рад јавног извршитеља 3.456,00 
динара, остатак се одобрава због 
могућности нових трошкова са ове 
позиције

09-06-103/2018-
22 06.07.2018. 50.000,00

51 150 424-911 Градска 
управа

Издвајање средстава за извршење 
решења о уклањању мањих 
монтажних објеката са површина 
јавне намене

09-06-103/2018-9 06.07.2018. 300.000,00

52 200 483-100 МЗ “Баре”

Одобрење средстава за исплату 
трошкова поступка по Решењу о 
извршењу бр. И.Ивк-34/2018 од 
04.06.2018. године извршитељу 
Гордани Дамјановић за извршног 
повериоца ЈП “Електропривреда 
Србије” Београд

09-06-103/2018-
10 06.07.2018. 34.913,00

53 196 423-700 МЗ 
“Бубушинац”

Обезбеђење додатних средстава 
за репрезентацију – организацију 
“Петровданског сабора”, односно 
осму смотру дечјих фолклорних 
ансамбала из Шумадије, Баната, 
Подунавског и Браничевског округа у 
Бубушинцу

09-06-104/2018-1 11.07.2018. 100.000,00

54 200 483-100 МЗ “Дрмно”
Одобравају се средства за исплату 
трошкова по решењу суда, односно за 
деблокаду рачуна

09-06-104/2018-2 11.07.2018. 1.660.000,00

55 194 421-200 МЗ 
“Пругово”

Обезбеђење додатних средстава за 
енергетске услуге - ради измирења 
трошкова електричне енергије

09-06-104/2018-3 11.07.2018. 100.000,00

56 99 463-100 ОШ „Б. Д. 
Козица“

Одобравају се средства за плаћање 
трошкова централног грејања 
подручне школе у Дрмну

09-06-104/2018-4 11.07.2018. 72.000,00

57 99 463-100 ОШ “Краљ 
Александар”

Одобравају се средства за трошкове 
превоза за две нове раднице Снежану 
Михајловић и Надицу Тодоровић за 9 
месеци

09-06-104/2018-5 11.07.2018. 93.609,00

58 99 463-100 ОШ “Краљ 
Александар”

Одобравају се средства за солидарну 
помоћ запосленој Милени Јеремић 
услед боловања дужег од 3 месеца

09-06-108/2018-8 27.07.2018. 6.572,00

59 101 511-323 Градска 
управа

Одобравање додатних средстава на 
име трошкова детекције и дојаве 
пожара, у оквиру реализације Уговора 
о извођењу радова на санацији и 
адаптацији објекта осовне школе 
“Вук Караџић” у Забели

09-06-115/2018-
10 08.08.2018. 597.876,00

60 99/1 463-100
ОШ 

“Милош 
Савић”

Одобравање додатних средстава за 
израду пројектне документације за 
потребе озакоњења објеката ОШ 
“Милош Савић” из Лучице и објеката 
истурених одељења у Пругову и 
Пољани

09-06-115/2018-9 08.08.2018. 499.000,00
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61 210 422-200
Градски 

женски хор 
“Барили”

Издвајање додатних финансијских 
средстава на име трошкова службеног 
пута директорке и уметничког 
секретара у Будимпешту, Мађарска, 
од 16. до 19. августа 2018. године

09-06-115/2018-8 08.08.2018. 59.525,00

62 217 483-100 Народни 
музеј

Издвајање додатних финансијских 
средстава на основу Решења 
Основног суда у Пожаревцу у 
окончаном поступку са Мајом 
Пајић, а на име одређених трошкова 
извршења и на основу Упозорења 
Основног суда у Пожаревцу у 
окончаном поступку са Јеленом 
Миленковић, а на име судске таксе

09-08-115/2018-7 08.08.2018. 35.778,00

63 218 219 511-400 
512-800

Народни 
музеј

Издвајање додатних финансијских 
средстава за пројектовање и уградњу 
противпожарног система

09-06-115/2018-6 08.08.2018. 757.985,00

64 249 423-900 Центар за 
културу

Издвајање додатних финансијских 
средстава за права на емитовање 
филма “Краљ Петар Први”

09-06-115/2018-
23 08.08.2018. 1.100.000,00

65 219 512-600 Центар за 
културу

Издвајање додатних финансијских 
средстава на име учешћа локалне 
самоуправе за набавку пројекционог 
биоскопског SILVER SCREEN платна

09-06-119/2018-
15 21.08.2018. 400.000,00

66 199 426-800 МЗ 
“Брадарац”

Обезбеђење додатних средстава 
за куповину материјала за 
угоститељство за манифестацију 
“Рукумијски дани”

09-06-119/2018-
13 21.08.2018. 50.000,00

67 99 463-100
ОШ 

“Милош 
Савић”

Одобравање додатних средстава 
за плаћање рачуна издатог од СТР 
“Евроколор” Пожаревац и за молерске 
радове, постављање жичане ограде 
око базена за ђубре и отпад у Пољани, 
санацију влаге у зидовима у Лучици 
и друге поправке и одржавање 
учионица и школских дворишта

09-06-119/2018-
14 21.08.2018. 40.000,00

68 99 463-100 ОШ “Свети 
Сава”

Одобравање додатних средстава за 
санацију водоводне мреже у објекту 
испод фискултурне сале

09-06119/2018-12 21.08.2018. 358.000,00

69 201 511-200 МЗ “Радна 
мала”

Обезбеђење додатних средстава 
за изградњу ревизионе бетонске 
шахте за канализацију и постављање 
неповратне клапне у дворишту 
месне заједнице на постојећој мрежи 
канализације

09-06119/2018-10 21.08.2018. 61.000,00

70 196 423-900 МЗ “Радна 
мала”

Обезбеђење додатних средстава за 
плаћање рачуна бр. 18-Ф03-00536 
од 19.06.2018. године за ванредно 
чишћење просторија због поплава

09-06-119/2018-
11 21.08.2018. 24.000,00

71 81 511-451 Градска 
управа

Издвајање средстава за израду 
Ревизије локалног плана управљања 
отпадом Града Пожаревца и Ревизију 
Главног пројекта трансфер станице за 
отпад на територији Града Пожаревца

09-06-120/2018-2 24.08.2018. 4.200.000,00



7. децембар 2018. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА Страна 187 – Број 12

Ред. 
бр. Позиција Економска Корисник Опис Број решења Датум Износ

72 7 423-600 Градоначелник

Обезбеђивање средстава за 
угоститељске услуге поводом 
одржавања јубиларних 55. 
Љубичевских коњичких игара

09-06-120/2018-3 24.08.2018. 70.000,00

73 171 511-421 Градска 
управа

Издвајање средстава за израду 
Студије јавног градског и приградског 
превоза путника на територији Града 
Пожаревца

09-06-121/2018-6 28.08.2018. 5.400.000,00

74 319 483-100
ПУ 

“Љубица 
Вребалов”

Одобравају се додатна средства за 
трошкове принудне наплате која је 
извршена 28.05.2018. године, а по 
основу доставе пресуде од стране 
Градског правобранилаштва П. број 
65/17 од 13.04.2018. године и Решења 
о извршењу Привредног суда у 
Пожаревцу Ии 122/18 од 15.05.2018. 
године

09-06-121/2018-7 28.08.2018. 513.931,00

75 217 483-100 Народни 
музеј

Одобрење додатних финансијских 
средстава због непоступања по 
решењу о извршењу Основног 
суда 89 И.693/2018 од 03.07.2018. и 
неиспуњавања обавезе да Мају Пајић 
из Пожаревца врате на рад и на име 
трошкова Градског правобранилаштва

09-06-2018/2018-
8 28.08.2018. 116.000,00

76 103 463-100 Музичка 
школа

Одобравају се додатна средства за 
трошкове одласка хора “Одјек” на 
Међународни хорски фестивал у 
Охриду од 23. до 27. августа 2018. 
године

09-06-121/2018-9 28.08.2018. 65.000,00

77 82/1 421-111 Градска 
управа

Обезбеђење средстава на име 
провизије на подрачуну “Пројекат 
рехабилитације и асфалтирања путева 
на територији месних заједница које 
гравитирају производним погонима 
огранка ТЕ-КО Костолац”

09-06-122/2018-2 29.08.2018. 600.000,00

78 161 511-242 Градска 
управа

Издвајање средстава за прикључак 
објеката у некадашњој Фабрици 
шећера на водоводну мрежу – 
машинска радионица, техничка 
израда и магацин сувих резанаца

09-06-122/2018-1 29.08.2018. 5.481.091,00

79 121 464-100 Градска 
управа

Обезбеђење додатних средстава за 
плате 8 лекара, за 4 месеца 2018. 
године (август, септембар, октобар и 
новембар)

09-06-125/2018-
34-1 06.09.2018. 3.944.183,00

80 147 421-111 Градска 
управа

Издвајање средстава на име провизије 
за подрачун Јавних радова за 
реализацију пројекта “Попис објеката 
на територији Града Пожаревца”

09-06-130/2018-
14-2 18.09.2018. 17.000,00

81 153 463-141 Градска 
управа

Обезбеђење додатних средстава за 
енергетске и комуналне услуге

09-06-130/2018-
15 18.09.2018. 888.200,00

82 99 463-100 ОШ “Јован 
Цвијић”

Одобравају се додатна средства за 
трошкове превоза радника

09-06-130/2018-
13 18.09.2018. 660.000,00

83 99 463-100 ОШ “Десанка 
Максимовић”

Одобравају се додатна средства за 
хитну санацију грејне мреже школе, 
како би се избегло проливање вреле 
воде у грејној сезони и повреде 
ученика и запослених

09-06-130/2018-5 18.09.2018. 498.000,00
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84 210 422-200
Градски 

женски хор 
“Барили”

Издвајање додатних финансијских 
средстава на име трошкова смештаја 
Хора на гостовању у Будимпешти од 
21. до 2. септембра 2018. године

09-06-130/2018-
27 18.09.2018. 210.000,00

85 99 463-100
ОШ 

“Доситеј 
Обрадовић”

Одобравају се додатна средства ради 
завршетка започетих радова уређења 
школског врта у дворишту школе

09-06-130/2018-6 8.09.2018. 120.000,00

86 171 415-112 МЗ “Васа 
Пелагић”

Одобравају се додатна средства за 
исплату превоза запослене за месец 
јун, јул и 16 радних дана за август 
2018. године

09-06-130/2018-7 18.09.2018. 7.548,00

87 194 421-200 МТ 
“Дрмно”

Одобравају се средства за исплату 
трошкова енергетских услуга

09-06-130/2018-
16 18.09.2018. 390.000,00

88 193/3 414-300 МЗ “Васа 
Пелагић”

Одобравају се средства за исплату 
отпремнине приликом отпуштања са 
посла за Сузану Горановић

09-06-130/2018-
18 18.09.2018. 418.770,00

89 136 481-911 Градска 
управа

Издвајање додатних финансијских 
средстава за потребе организације 
међународне пријатељске утакмице 
између екипе Шангаја из Републике 
Кине и женског кошаркашког клуба 
“Краљево”

09-06-130/2018-
23 18.09.2018. 85.000,00

90 99 463-100
ОШ 

“Доситеј 
Обрадовић”

Одобравају се додатна средства 
за трошкове материјала за разне 
дипломе, плакете и друге материјале, 
као и за дневнике продуженог 
боравка, остале дневнике, књиге 
дежурства и остали материјал 
потребан за редовне активности услед 
почетка школске године и повећане 
трошкове поводом прославе јубилеја 
школе

09-06-133/2018-
12 20.09.2018. 70.000,00

   УКУПНО:    84.098.469,00

XI
ОБЈАШЊЕЊЕ ОДСТУПАЊА ИЗМЕЂУ 

ОДОБРЕНИХ СРЕДСТАВА И ИЗВРШЕЊА 
БУЏЕТА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА ЗА ПЕРИОД 

01. 01. – 30. 09. 2018. ГОДИНЕ
Упоређивањем добијених података од стране свих 

индиректних корисника по наменама појединих рас-
хода, са подацима исказаним у пословним књигама 
трезора, може се закључити да код највећег броја 
корисника нема одступања у исказивању примљених 
средстава из буџета и наменског коришћења прене-
тих средстава. То значи да су индиректни корисници 
буџета, средства добијена из буџета трошили за на-
мене предвиђене Одлуком о буџету и у планираним 
износима, и да су та средства на идентичан начин 
исказана и у њиховим пословним књигама. Несла-
гање бележимо за износ пренетих средстава 28. сеп-
тембра 2018. године које корисници средстава буџета 
Града Пожаревца нису успели да реализују тако да 
су њихови трошкови за те износе мање исказани у 
Обрасцу -5 што ће се у наредном периоду реализа-
цијом пренетих средстава усагласити и исправити.

На Консолидованом рачуну трезора Града Пожа-
ревца на дан 30. 09. 2018. године налази се 2.826.481 
хиљада динарa неутрошених средстава. Од тог из-
носа 2.786.697 хиљада динара налази се на рачуну 

Извршења буџета Града Пожаревца, а остатак на ра-
чунима индиректних буџетских корисника .

По Извештају о извршењу Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за период јануар–септембар 2018. године 
укупни приходи износе 5.160.309 хиљада динара, а 
укупни расходи 2.368.620 хиљада динара. По томе би 
на консолидованом рачуну требало да буде 2.791.689 
хиљада динара. Разлика од 34.792 хиљаде динара нас-
тала је као резултат преноса средства из буџета Града 
Пожаревца корисницима који нису успели да их реа-
лизују у посматраном периоду, новчаних прилива за 
наплаћена средства која се не евидентирају преко кла-
се 7, 8 и 9, као и новчаних одлива за износ плаћених 
расхода који се не евидентирају преко класе 4, 5 и 6.

XII
Овај извештај објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца“. 

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 
Број 011-06-170/2018-10

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК
 Бојан Илић, с. р.
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13
Скупштина Града Пожаревца, на седници од 7. 

децембра 2018. године, разматрала је Програм рада и 
развоја Здравствене установе Апотека Пожаревац за 
2019. годину, те је на основу члана 32. став 1. тач. 6) 
и 20) Закона о локалној самоуправи („Службени гла-
сник РС“, бр. 129/07 и 83/14 – др. закон, 101/16 – др. 
закон и 47/18) и члана 39. став 1. тачка 55) Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 10/18), донела 

Р Е Ш Е Њ Е
о давању сагласности на Програм рада 
и развоја Здравствене установе Апотека 

Пожаревац за 2019. годину

I
Даје се сагласност на Програм рада и развоја 

Здравствене установе Апотека Пожаревац за 2019. 
годину, бр. 1664 од 8. 11. 2018. године, који је Управ-
ни одбор Здравствене установе Апотека Пожаревац, 
донео Одлуком бр. 1663 од 8.11.2018. године. 

II
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-7 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р.

14
Скупштина Града Пожаревца, решавајући по 

захтеву Маје Скендеровић - Бонић, уметничког ди-
ректора Балетског студија „Амадеус“ Пожаревац, бр. 
011-012-103/2018 од 2. 11. 2018. године, на основу 
члана 32. тачка 19) Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, бр. 129/07, 83/14 – др. за-
кон, 101/16 – др. закон и 47/18) и члана 39. тачка 58) 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 10/18), на седници од 7. децембра 
2018. године, донела је

РЕШЕЊЕ
о давању сагласности на употребу имена Града 

Пожаревца Балетском студију „Амадеус“ 
из Пожаревца

1. Даје се сагласност на употребу имена Града По-
жаревца Балетском студију „Амадеус“ из Пожаревца 
у називу Фестивала игре „Пожаревац Амадеус фест“.

2. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-8 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р.

15
Скупштина Града Пожаревца, на седници одржа-

ној 7. децембра 2018. године разматрала је предлог 
Министарства државне управе и локалне самоупра-
ве за измену назива насељених места и катастарских 
општина на територији Града Пожаревца број 011-
00-00291/2018-24 од 15. новембра 2018. године, па је 
на основу члана 8. Закона о територијалној организа-
цији Републике Србије („Службени гласник РС“, бр. 
129/07, 18/16 и 47/18), члана 39. тачка 50) Статута Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 10/18) и члана 16. став 6. Пословника Скупштине 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожаре-
вца“, бр. 6/17 – пречишћен текст), донела 

З А К Љ У Ч А К 
1. Даје се позитивно мишљење на предлог Ми-

нистарства државне управе и локалне самоуправе 
за измену назива насељених места и катастарских 
општина на територији Града Пожаревца број 011-
00-00291/2018-24 од 15. новембра 2018. године, у 
Закону о територијалној организацији Републике 
Србије.

2. Диспозитив овог закључка објавити у „Служ-
беном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-9

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р.

16-1
На основу члана 52. став 2. Закона о јавним преду-

зећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16), члана 66. 
ст. 1. и 3. у вези са чланом 32. став 1. тачка 9) Зако-
на о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, 
бр. 129/07, 83/14 – др. закон , 101/16 – други закон 
и 47/18) и члана 39. став 1. тачка 13) Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 10/18), Скупштина Града Пожаревца на седници 
одржаној 7. децембра 2018. године, донела је
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Р Е Ш Е Њ Е 
о престанку мандата вршиоца дужности 
директора Јавног комуналног предузећа 

„Водовод и канализација“ Пожаревац

1. Констатује се да Владимиру Стојимировићу 
престаје мандат вршиоца дужности директора Ја-
вног комуналног предузећа „Водовод и канализа-
ција“ Пожаревац, 16. децембра 2018. године, због 
истека мандата .

2. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-11-1 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р. 

16-2
На основу чл. 24. став 3, 30. и 42. став 2. Закона 

о јавним предузећима („Службени гласник РС“, бр. 
15/16), члана 66. ст. 1. и 3. у вези са чланом 32. став 
1. тачка 9) Закона о локалној самоуправи („Службе-
ни гласник РС“, бр. 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 
– други закон и 47/18) и члана 39. став 1. тачка 13) 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 10/18), а на основу спроведеног 
јавног конкурса, Скупштина Града Пожаревца на 
седници одржаној 7. децембра 2018. године донела је

Р Е Ш Е Њ Е
о именовању директора Јавног комуналног 

предузећа „Водовод и канализација“ Пожаревaц

1. Именује се Владимир Стојимировић, дипло-
мирани инжењер машинства, за директора Јавног 
комуналног предузећа „Водовод и канализација“ 
Пожаревац, на период од четири године. 

2. Именовани директор је дужан да ступи на функ-
цију у року од осам дана од дана објављивања овог 
решења у „Службеном гласнику Републике Србије“.

3. Ово решење је коначно.
4. Ово решење са образложењем објавити у 

„Службеном гласнику Републике Србије“, „Служ-
беном гласнику Града Пожаревца“ и на званичној 
интернет страници Града Пожаревца.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за доношење овог решења садржан 

је у чл. 24. став 3, 30, 41. ст. 3. и 4, 42. ст. 1, 2. и 4. и 
43. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени 

гласник РС“, бр. 15/16), члану 66. став 1. и став 3. у 
вези са чланом 32. став 1. тачка 9) Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07, 
83/14 – др. закон, 101/16 – други закон и 47/18) и 
члану 39. став 1. тачка 13) Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18).

Чланом 24. став 3. Закона о јавним предузећима 
прописано је да директора јавног предузећа чији је 
оснивач јединица локалне самоуправе именује орган 
одређен статутом јединице локалне самоуправе, на 
период од четири године, а на основу спроведеног 
јавног конкурса.

Чланом 30. Закона прописано је да се директор 
јавног предузећа именује након спроведеног јавног 
конкурса. 

Чланом 41. став 4. Закона прописано је да је акт 
о именовању директора коначан. 

Чланом 42. став 1. Закона прописано је да се акт 
о именовању директора са образложењем објављује 
се у „Службеном гласнику Републике Србије“ и на 
интернет страници органа надлежног за именовање 
директора.

У ставу 2. истог члана прописано је да се акт о 
именовању директора јавног предузећа чији је осни-
вач аутономна покрајина или јединица локалне само-
управе, са образложењем, објављује се и у службе-
ном гласилу аутономне покрајине, односно јединице 
локалне самоуправе.

Чланом 42. став 4. је прописано да се на доста-
вљање акта о именовању директора примењују од-
редбе закона којим се уређује општи управни посту-
пак.

Чланом 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној 
самоуправи је прописано да Скупштина општине 
у складу са законом именује и разрешава управни 
и надзорни одбор, именује и разрешава директоре 
јавних предузећа, установа, организација и служби, 
чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте, 
у складу са законом. 

Чланом 66. став 1. Закона о локалној самоуправи 
прописано је да органи града обављају послове пред-
виђене овим законом за органе општине, као и друге 
послове утврђене законом и статутом града, а став 
3. истог члана прописује да одредбе овог закона које 
се односе на скупштину општине примењују се на 
градску скупштину.

Чланом 39. став 1. тачка 13) прописано је да 
Скупштина Града, у складу са законом именује и 
разрешава управне и надзорне одборе и директоре 
јавних предузећа, установа, организација и служби, 
чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте.

Скупштина Града Пожаревца је донела Одлуку о 
спровођењу јавног конкурса за избор директора Ја-
вног комуналног предузећа чији је оснивач Град По-
жаревац, број 011-06-134/1 од 01. октобра 2018. годи-
не („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 9/18). 
Оглас о јавном конкурсу за избор директора Јавног 
комуналног предузећа „Водовод и канализација“ 
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Пожаревац (у даљем тексту конкурс) је објављен у 
„Службеном гласнику РС“, бр. 74/2018 од 05. ок-
тобра 2018. године, дневном листу „Данас“ од 4. 
октобра 2018. године и на интернет страници Града 
Пожаревца.

У року за пријављивање на јавни конкурс, преко 
пријемне писарнице Градске управе Града Пожаре-
вца, пристигле су две пријаве.

Комисија је у пуном саставу од 5 чланова, на се-
дници одржаној дана 14.11.2018. године констато-
вала да су на јавни конкурс за именовање директора 
Jавно комуналног предузећа „Водовод и канализа-
ција“ Пожаревац преко писарнице Градске управе 
Града Пожаревца пристигле 2 пријаве. Комисија је 
констатовала да су пријаве поднете благовремено 
дана 30.10.2018. године под бројем 08-111-22/2018 
и 02.11.2018. године под бројем 08-111-23/2018. На-
кон отварања пријаве број 08-111-22/2018 Комисија 
је једногласно утврдила и констатовала да је пријава 
са конкурсном документацијом Јовић Владана, не-
потпуна и донела Закључак о одбацивању пријаве 
број 08-06-160/2018. године од 14.11.2018. године, 
на основу члана 37. став 4. и 5. Закона о јавним пре-
дузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16), који 
је послат кандидату.

Након отварања пријаве број 08-111-23/2018 Ко-
мисија је једногласно утврдила и констатовала да је 
пријава са конкурсном документацијом Стојимиро-
вић Владимира, дипломирани машински инжењер 
из Пожаревца, потпуна и да су према приложеној 
документацији испуњени услови за учешће канди-
дата у изборном поступку.

Комисија је из конкурсне документације утврди-
ла да кандидат има завршен Машински факултет у 
Подгорици са општим успехом 7.51, да је 17 година 
обављао послове које су повезани са пословима ја-
вног предузећа, да је од 2003. године до 2008. године 
обављао послове машинског инжењера, главног ин-
жењера за развој и унапређење делатности и послове 
главног инжењера за техничко развојне послове у 
Јавно комуналном предузећу „Водовод и канали-
зација“ Пожаревац, да је од 2008. године до 2010. 
године на основу уговора о пословној сарадњи ЈКП 
„Водовод и канализација“ Пожаревац и ЈП „ Дирек-
ција за изградњу града Пожаревац“, да је у Јавном 
комуналном предузећу „Водовод и канализација“ 
Пожаревац од 01. 01. 2011. године до 10. 03. 2011. 
године радио као Управник радне јединице, од 11. 
03. 2011. године до 11. 04. 2017. године као Технички 
директор, од 12. 04. 2017. године до 15. 12. 2017. 
године као Извршни директор за техничке послове 
а од 16. 12. 2017. године Решењем Скупштине Града 
Пожаревца број 01-5801/1 од 15. 12. 2017. године 
именован за вршиоца дужности директора ЈКП „Во-
довод и канализација“ Пожаревац.

Комисија је саставила списак на који је уврстила 
кандидата Стојимировић Владимира из Пожаревца 
са којим је спровела изборни поступак. 

Комисија је у складу са чланом 40. став 5. Закона 
о јавним предузећима („Службени гласник Републи-
ке Србије“, бр. 15/16) и чланом 2. Уредбе о мерилима 
за именовање директора јавног предузећа („Службе-
ни гласник РС“, бр. 65/16), обавештењем, број: 08-
06-160/2018 од 14. новембра 2018. године обавестила 
кандидата о датуму, месту и времену обављања ус-
мене провере (разговором) стручне оспособљености, 
знања и вештина кандидата, провере рада на рачуна-
ру и писане провере. 

Комисија је, у пуном саставу од 5 чланова, на сед-
ници одржаној дана 22. новембра 2018. године обави-
ла усмену проверу стручне оспособљености, знања и 
вештина кандидата, писану проверу из области која 
је обухватила питања из области делатности јавног 
предузећа за које је кандидат конкурисао, односно 
области из Закона о јавним предузећима („Службени 
гласник РС“, бр. 15/16), Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18), 
Одлуке о усклађивању пословања јавног комуналног 
предузећа „Водовод и канализација“ Пожаревац са 
Законом о јавним предузећима („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 12/16 ) и Статута Јавног кому-
налног предузећа „Водовод и канализација“ Пожа-
ревац број 01-6492/1 од 14. децембра 2016. године и 
проверу знања кандидата за рад на рачунару. 

Комисија је извршила бодовање кандидата и утвр-
дила број бодова кандидата који испуњава мерила 
прописана за именовање директора јавног предузећа 
са бројчано исказаним и утврђеним резултатом пре-
ма мерилима прописаним за именовање.

Сходно члану 41. став 1. Закона о јавним преду-
зећима Комисија је на седници одржаној 27. новем-
бра 2018. године број 08-06-160/2018-3 утврдила 
ранг листу за именовање јединог пријављеног канди-
дата који испуњава мерила прописана за именовање 
директора Јавног комуналног предузећа „Водовод и 
канализација“ Пожаревац са бројчано исказаним и 
утврђеним резултатом према мерилима прописаним 
за именовање:

Стојимировић Владимир из Пожаревца, Трг Ра-
домира Вујовића бр. 11/16 – просечан број бодова у 
изборном поступку 25,8.

Сходно члану 41. став 2. Закона о јавним преду-
зећима, записник о изборном поступку и ранг листу, 
Комисија је доставила надлежној организационој је-
диници Градске управе Града Пожаревца – Одељењу 
за комуналне делатности и енергетику.

Имајући у виду напред наведено, а сагласно члану 
41. став 3. Закона о јавним предузећима, Скупштина 
Града Пожаревца донела је одлуку као у диспозитиву 
овог решења.

Процена финансијских средстава потребних за 
спровођење одлуке

Процењујући финансијске ефекте предлога Ре-
шења на буџет Града Пожаревца утврђено је да спро-
вођење предлога овог Решења не изискује посебна 
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средства нити има финансијског ефекта на буџет 
Града Пожаревца.

Упутство о правном средству: Ово решење 
коначно је у управном поступку и не може се по-
бијати жалбом , али се против њега може покренути 
управни спор пред Управним судом у року од 30 дана 
од дана његовог пријема.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-11-2 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р. 

16-3
На основу члана 18. став 1. Закона о јавним служ-

бама („Службени гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/05 
– др. закон, 81/05 – испр. др. закона, 83/05 – испр. 
др. закона и 83/14 – др. закон), чл. 34. став 2. и 39. 
став 1. Закона о култури („Службени гласник РС“, 
бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – испр.), члана 66. ст. 1. и 
3, у вези са чланом 32. став 1. тач. 6) и 9) Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 
129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 - др. закон и 47/18) и 
члана 39. став 1. тачка 14) Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18), 
Скупштина Града Пожаревца, на седници од 7. де-
цембра 2018. године, доноси

Р Е Ш Е Њ Е 
о престанку дужности вршиоца дужности 

директора Јавне установе Културно-спортски 
центар „Пожаревац“ у Пожаревцу

1. Ненаду Митићу, престаје дужност вршиоца 
дужности директора Јавне установе Kултурно-спорт-
ски центар „Пожаревац“ у Пожаревцу, 21. децембра 
2018. године, истеком мандата.

2. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-11-3 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р. 

16-4
На основу члана 37. Закона о култури („Службени 

гласник РС“, бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – испр.), члана 66. 
ст. 1. и 3, у вези са чланом 32. став 1. тач. 6) и 9) Закона 

о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 
129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон и 47/18) и 
члана 39. став 1. тачка 14) Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници од 7. 
децембра 2018. године, доноси

Р Е Ш Е Њ Е 
о именовању вршиоца дужности директора 
Јавне установе Културно-спортски центар 

„Пожаревац“ у Пожаревцу

1. Именује се Ненад Митић, за вршиоца дужности 
директора Јавне установе Културно-спортски центар 
„Пожаревац“ у Пожаревцу, почев од 22. децембра 
2018. године.

2. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-11-4 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р. 

16-5
На основу члана 39. став 1. тачка 35) Статута 

Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 10/18) и чл. 2. став 2. и 16. став 1. По-
словника Скупштине Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 6/17 – пречишћен 
текст), Скупштина Града Пожаревца, на седници од 
7. децембра 2018. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е 
о разрешењу председника Комисије за 

праћење примене Локалног акционог плана за 
борбу против корупције Града Пожаревца 

2017-2020

1. Разрешава се Далибор Лончар из Пожаревца, 
дужности председника Комисије за праћење примене 
Локалног акционог плана за борбу против корупције 
Града Пожаревца 2017–2020, на основу поднете пи-
сане оставке.

2. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-11-5 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р. 
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16-6
На основу члана 39. Статута Града Пожаревца 

(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18) 
и чл. 2. став 2. и 16. став 1. Пословника Скупштине 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 6/17 – пречишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници од 7. 
децембра 2018. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
о разрешењу и именовању члана Савета 
за социјалну политику Града Пожаревца

1. Разрешава се у Савету за социјалну политику 
Града Пожаревца:

– Стевић Јасмина из Дубравице, члан.
2. Именује се у Савет за социјалну политику Гра-

да Пожаревца:
– Филиповић Срђан из Пожаревца, за члана.
3. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-

ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године
Број 011-06-170/2018-11-6 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Бојан Илић, с. р. 
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ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

1
Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-

ној дана 2. новембра 2018. године, разматрало је захтев 
Одбора за додељивање награда поводом Дана радника 
у образовању Града Пожаревца у школској 2018/2019. 
години број 011-61-23/2018-4 од 02.11.2018. године за 
одобрење средстава за исплату награда поводом обе-
лежавања Дана радника у образовању, са мишљењем 
Одељења за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца, па је на основу члана 90. став 1. тачка 3. 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 17/16 – пречишћен текст и 15/17), 
члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду Градског 
већа Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 15/17 и 4/18), донело следеће

Р Е Ш Е Њ Е

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Одбора за додељивање 

награда поводом Дана радника у образовању Града 
Пожаревца у школској 2018/2019. години за одобрење 
средстава ради доделе награда поводом Дана радника 
у образовању Града Пожаревца, те се на основу Одлу-
ке Одбора за додељивање награда поводом Дана рад-
ника у образовању у школској 2018/2019. години број: 
011-61-23/2018-1 од 02. 11. 2018. године ОДОБРА-
ВАЈУ средства у бруто износу од 582.100,00 динара. 

Саставни део овог Решења чини Одлука Одбо-
ра за додељивање награда поводом Дана радника у 
образовању Града Пожаревца у школској 2018/2019. 
години број:011-61-23/2018-1 од 02. 11. 2018. године.

II
Средства из тачке 1. овог решења исплатити са 

Раздела 5 – Градска управа, Глава 1 – Градска управа, 
Програм 9 – Основно образовање и васпитање, Про-
грамска класификација: 2002-П1, Пројекат: Обележа-
вање Дана радника у образовању, Функција 980 – Об-
разовање некласификовано на другом месту, Позиција 
102, Економска класификација 423 – Услуге по уговору 
(у Финансијском плану Градске управе Града Пожаре-
вца за 2018. годину Економска класификација 423712 – 
Поклони – Обележавање Дана радника у образовању), 
Извор финансирања 01 – Приходи из буџета

III
За реализацију овог решења задужује се Одељење 

за буџет и финансије Градске управе Града Пожаревца.

IV
Ово решење ступа на снагу даном доношења.

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 2. новембра 2018. године
Број: 09-06-154/2018-6

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

2
Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-

ној дана 16. новембра 2018. године, разматрало је за-
хтев Пољопривредне школе са домом ученика „Соња 
Маринковић“ из Пожаревца, број: 03-40-2161/2018 од 
26.10.2018. године, за обезбеђење додатних средста-
ва са мишљењем Одељења за буџет и финансије од 
05.11.2018. године, те је на основу 69. став 2. и 4. Закона 
о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16 и 113/17), 
члана 82. Статута Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца”, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 
4. Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17) и члана 25. став 2. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Пољопривредне школе са 

домом ученика „Соња Маринковић“ из Пожаревца, 
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број: 03-40-2161/2018 од 26.10.2018. године, 
и одобравају се додатна средства у износу од 
67.145,00,00 динара, и то за исплату помоћи у слу-
чају смрти запосленог или члана уже породице.

II
Средства из тачке I овог Решења у износу од 

67.145,00,00 динара обезбедити из средства пред-
виђених Одлуком о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 1 - Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 171, Економска класификација 
49912 – Текућа резерва, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска уп-
рава, Програм 10 – Средње образовање и васпитање, 
Програмска класификација 2003-0001 ПА: Функцио-
нисање средњих школа, Функција 920 – Средње об-
разовање, Позиција 103, Економска класификација 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти (У 
оквиру Финансијског плана Пољопривредне школе 
са домом ученика „Соња Маринковић“ из Пожаре-
вца, за 2018. годину, на Економску класификацију 
4143 – Отпремнине и помоћи). 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска 

управа, Програм 10 – Средње образовање и васпи-
тање, Програмска класификација 2003-0001 ПА: 
Функционисање средњих школа, Функција 920 – 
Средње образовање, Позиција 103, Економска класи-
фикација 4631 – Текући трансфери осталим нивоима 
власти (У оквиру Финансијског плана Пољопривред-
не школе са домом ученика „Соња Маринковић“ из 
Пожаревца, за 2018. годину, са Економске класифи-
кације 4143 – Отпремнине и помоћи). 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у Службеном 

гласнику Града Пожаревца.

У Пожаревцу, 16. новембра 2018. године
Број: 09-06-163/2018-9

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

3
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 16. новембра 2018. године, разматрало је 
захтев ОШ „Јован Цвијић“ из Костолца, број: 03-40-
2156/2018 од 26. 10. 2018. године, за обезбеђење до-
датних средстава са мишљењем Одељења за буџет и 
финансије од 05. 11. 2018. године, те је на основу 69. 
став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. За-
кон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца”, 
бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 4. Пословника 
о раду Градског већа Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) 
и члана 25. став 2. Одлуке о буџету Града Пожаревца 
за 2018. годину („Службени гласник Града Пожаре-
вца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев ОШ „Јован Цвијић“ из 

Костолца, број: 03-40-2156/2018 од 26. 10. 2018. го-
дине, и одобравају се додатна средства у износу од 
96.660,00 динара, и то за трошкове санације крова.

II
Средства из тачке I овог Решења у износу од 

96.660,00 динара обезбедити из средства предвиђе-
них Одлуком о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 1 - Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 171, Економска класификација 
49912 – Текућа резерва, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска уп-
рава, Програм 9 – Основно образовање и васпитање, 
Програмска класификација 2002-0001 ПА: Функци-
онисање основних школа, Функција 912 – Основно 
образовање, Позиција 99, Економска класификација 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти (У 
оквиру Финансијског плана ОШ „Јован Цвијић“ из 
Костолца, за 2018. годину, на Економску класифика-
цију 4251 – Текуће поправке и одржавање објеката). 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска уп-

рава, Програм 9 – Основно образовање и васпитање, 
Програмска класификација 2002-0001 ПА: Функци-
онисање основних школа, Функција 912 – Основно 
образовање, Позиција 99, Економска класификација 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти (У 
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оквиру Финансијског плана ОШ „Јован Цвијић“ из 
Костолца, за 2018. годину, са Економске класифика-
ције 4251 – Текуће поправке и одржавање објеката). 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 16. новембра 2018. године
Број: 09-06-163/2018-10

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

4
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 16. новембра 2018. године, разматрало је 
захтев Економско-трговинске школе из Пожаревца, 
број: 03-40-2179/2018 од 30. 10. 2018. године, за обез-
беђење додатних средстава са мишљењем Одељења 
за буџет и финансије од 05. 11. 2018. године, те је на 
основу 69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 
68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Гра-
да Пожаревца”, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 
4. Пословника о раду Градског већа Града Пожа-
ревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 25. став 2. Одлуке о 
буџету Града Пожаревца за 2018. годину („Службени 
гласник Града Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), 
донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Економско-трговинске 

школе из Пожаревца, број: 03-40-2179/2018 од 30. 
10. 2018. године, и одобравају се додатна средства у 
износу од 60.000,00 динара, и то за исплату накнаде 
трошкова поступка заштите права.

II
Средства из тачке I овог Решења у износу од 

60.000,00 динара обезбедити из средства предвиђе-
них Одлуком о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 

15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 1 - Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 171, Економска класификација 
49912 – Текућа резерва, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска уп-
рава, Програм 10 – Средње образовање и васпитање, 
Програмска класификација 2003-0001 ПА: Функцио-
нисање средњих школа, Функција 920 – Средње об-
разовање, Позиција 103, Економска класификација 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти (У 
оквиру Финансијског плана Економско-трговинска 
школа из Пожаревца, за 2018. годину, на Економску 
класификацију 4831 – Новчане казне и пенали по 
решењу судова). 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска 

управа, Програм 10 – Средње образовање и васпи-
тање, Програмска класификација 2003-0001 ПА: 
Функционисање средњих школа, Функција 920 – 
Средње образовање, Позиција 103, Економска класи-
фикација 4631 – Текући трансфери осталим нивоима 
власти (У оквиру Финансијског плана Економско-
трговинске школе из Пожаревца, за 2018. годину, са 
Економске класификације 4831 – Новчане казне и 
пенали по решењу судова). 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у Службеном 

гласнику Града Пожаревца.

У Пожаревцу, 16. новембра 2018. године
Број: 09-06-163/2018-11

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

5
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 16. новембра 2018. године, разматрало 
је захтев ОШ „Доситеј Обрадовић“ из Пожаревца, 
број: 03-40-2106/2018 од 18. 10. 2018. године, за обез-
беђење додатних средстава са мишљењем Одељења 
за буџет и финансије од 05. 11. 2018. године, те је на 
основу 69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему 
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(„Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 
68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 4. 
Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17) и члана 25. став 2. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев ОШ „Доситеј Обрадовић“ 

из Пожаревца, број: 03-40-2106/2018 од 12. 09. 2018. 
године, и одобравају се додатна средства у износу од 
450.000,00 динара, и то за трошковe обележавања 
јубилеја ОШ „Доситеј Обрадовић“ из Пожаревца – 
285 година постојања.

II
Средства из тачке I овог Решења у износу од 

450.000,00 динара обезбедити из средства пред-
виђених Одлуком о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 1 - Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 171, Економска класификација 
49912 – Текућа резерва, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска уп-
рава, Програм 9 – Основно образовање и васпитање, 
Програмска класификација 2002-0001 ПА: Функци-
онисање основних школа, Функција 912 – Основно 
образовање, Позиција 99, Економска класификација 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти 
(У оквиру Финансијског плана ОШ „Доситеј Обра-
довић“ из Пожаревца, за 2018. годину, на Економску 
класификацију 4234 – Услуге информисања у износу 
од 300.000,00 динара и на Економску класификацију 
4237 – Репрезентација у износу од 150.000,00). 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска 

управа, Програм 9 – Основно образовање и васпи-
тање, Програмска класификација 2002-0001 ПА: 
Функционисање основних школа, Функција 912 – 
Основно образовање, Позиција 99, Економска класи-
фикација 4631 – Текући трансфери осталим нивоима 
власти (У оквиру Финансијског плана ОШ „Доси-
теј Обрадовић“ из Пожаревца, за 2018. годину, са 
Економске класификације 4234 – Услуге информи-
сања у износу од 300.000,00 динара и са Економске 

класификације 4237 – Репрезентација у износу од 
150.000,00). 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 16. новембра 2018. године
Број: 09-06-163/2018-12

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

6
Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 

дана 16. новембра 2018. године, разматрало је захтев 
Културно спортског центра Пожаревац број: 09-40-
2231/2018 од 09. 11. 2018. године, за одобрење додат-
них финансијских средстава, са мишљењем Одељења 
за буџет и финансије од 13. 11. 2018. године, те је на 
основу члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском систе-
му („Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 
68/15 – др. закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. 
став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18), члана 26. став 1. 
и став 4. Пословника о раду Градског већа Града Пожа-
ревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 
7/15, 7/16 и 3/17) и члана 25. став 2. Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18), донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Културно спортског цен-

тра Пожаревац број: 09-40-2231/2018 од 09. 11. 2018. 
године за издвајање додатних финансијских средста-
ва и одобравају се средства у износу од 400.000,00 
динара за трошкове текућих поправки и одржавања 
зграда и објеката.

II
Средства из тачке I овог Решења могу се опреде-

лити са Раздела 5 – Градска управа, Глава 1 – Градска 
управа, Програм 15 – Опште услуге у локалној само-
управи, Програмска класификација 0602-0009, ПА: 
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Текућа буџетска резерва, Функција 160 – Опште јав-
не услуге некласификоване на другом месту, Пози-
ција 171, Економска класификација 49912 – Текућа 
резерва, и иста распоредити у оквиру Раздела 5 – 
Градска управа, Глава 5 – Установе у култури, Про-
грам 13 – Развој културе и информисања, Програм-
ска класификација 1201-0001 ПА: Функционисање 
локалних установа културе, Функција 820 – Услуге 
културе, Позиција 213, Економска класификација 425 
– Текуће поправке и одржавање.

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 

Раздела 5 – Градска управа, Глава 5 – Установе у 
култури, Програм 13 – Развој културе и информи-
сања, Програмска класификација 1201-0001 ПА: 
Функционисање локалних установа културе, Функ-
ција 820 – Услуге културе, Позиција 213, Економска 
класификација 425 – Текуће поправке и одржавање 
(у оквиру Финансијског плана Културно спортског 
центра Пожаревац за 2018. годину, са економске 
класификације 4251-Текуће поправке и одржавање 
зграда и објеката).

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 16. новембра 2018. године
Број: 09-06-163/2018-13

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

7
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 16. новембра 2018. године, разматрало је 
захтев председнице Савета за равноправност полова 
Скупштине Града Пожаревца број 01-012-98/18 од 
2. 11. 2018. године за издвајање средстава за нового-
дишње пакетиће за децу ромске националности у из-
носу од 300.000,00 динара са изјашњењем Одељења 
за буџет и финансије Градске управе Града Пожаре-
вца број 03-40-2204/2018 од 2. 11. 2018. године, па је 
на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 
142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16 и 113/17), 
члана 82. став 3. тачка 3. Статута Града Пожаревца 

(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18), 
члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду Град-
ског већа Града Пожаревца („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 
26. став 2. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“, број 
15/17, 4/18 и 10/18), донело следеће

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев председнице Савета за 

равноправност полова Скупштине Града Пожаревца 
број 01-012-98/18 од 2.11.2018. године за издвајање 
средстава за новогодишње пакетиће за децу ромске 
националности у износу од 300.000,00 динара.

II
Средства из тачке 1. овог решења обезбедити из 

средстава предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18) у оквиру Разде-
ла 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска управа, 
Програм 15 – Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, ПА: Текућа 
буџетска резерва, Функција 160 – Опште јавне услу-
ге некласификоване на другом месту, Позиција 171, 
Економска класификација 49912 – Текућа резерва, 
Извор финансирања 01 – Приходи из буџета и иста 
распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 5.1. – Градска управа, Програм 15 – Опште ус-
луге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0001, Програмска активност: Функционисање 
локалне самоуправе и градских општина, Функција 
130 – Опште услуге, Позиција 149, Економска кла-
сификација 423 – Услуге по уговору, Извор финан-
сирања 01 – Приходи из буџета.

III
Средства из тачке 1. и 2. овог решења распоре-

дити у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2018. годину, у оквиру Програма 15 
– Опште услуге локалне самоуправе, Програмска 
класификација 0602-0001, Програмска активност: 
Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина, Функција 130 – Опште услуге, Позиција 
149, Економска класификација 423 – Услуге по уго-
вору (у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2018. годину економска класификација 
423712 – поклони „Локални акциони план за родну 
равноправност и унапређење положаја жена града 
Пожаревца 2015–2018. година“), Извор финансирања 
01 – Приходи из буџета.

IV
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 Средства из тачке 1. и 2. овог решења исплатити 
са Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. –Градска 
управа, Програма 15 – Опште услуге локалне само-
управе, Програмска класификација 0602-0001, Про-
грамска активност: Функционисање локалне самоу-
праве и градских општина, Функција 130 – Опште 
услуге, Позиција 149, Економска класификација 423 
– Услуге по уговору (у Финансијском плану Градске 
управе Града Пожаревца за 2018. годину економска 
класификација 423712 – поклони –Локални акциони 
план за родну равноправност и унапређење положаја 
жена града Пожаревца 2015–2018. година), Извор 
финансирања 01 – Приходи из буџета.

V
За реализацију овог решења задужује се Одељење 

за буџет и финансије Градске управе Града Пожаревца.

VI
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 16. новембра 2018. године
Број: 09-06-163/2018-14

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

8
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 16. новембра 2018. године, разматрало је 
захтев Културно спортског центра Пожаревац број: 
09-40-2232/2018 од 09. 11. 2018. године, за одобрење 
додатних финансијских средстава, са мишљењем 
Одељења за буџет и финансије од 13. 11. 2018. го-
дине, те је на основу члана 69. став 2. и 4. Закона 
о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 
54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – 
исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16 и 113/17), члана 82. став 1. тачка 3. Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца”, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 4. Послов-
ника о раду Градског већа Града Пожаревца („Служ-
бени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 
и 3/17), и члана 25. став 2. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Културно спортског цен-

тра Пожаревац број: 09-40-2232/2018 од 09. 11. 2018. 
године за издвајање додатних финансијских средстава и 

одобравају се средства у износу од 3.259.590,00 динара 
за куповину вештачке траве – подлоге за балон.

II
Средства из тачке I овог Решења могу се опреде-

лити са Раздела 5 – Градска управа, Глава 1 - Градска 
управа, Програм 15 – Опште услуге у локалној само-
управи, Програмска класификација 0602-0009, ПА: 
Текућа буџетска резерва, Функција 160 – Опште јав-
не услуге некласификоване на другом месту, Пози-
ција 171, Економска класификација 49912 – Текућа 
резерва, и иста распоредити у оквиру Раздела 5 – 
Градска управа, Глава 5 – Установе у култури, Про-
грам 13 – Развој културе и информисања, Програм-
ска класификација 1201-0001 ПА: Функционисање 
локалних установа културе, Функција 820 – Услуге 
културе, Позиција 219, Економска класификација 512 
– Машине и опрема.

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 

Раздела 5 – Градска управа, Глава 5 – Установе у кул-
тури, Програм 13 – Развој културе и информисања, 
Програмска класификација 1201-0001 ПА: Функци-
онисање локалних установа културе, Функција 820 – 
Услуге културе, Позиција 219, Економска класифика-
ција 512 – Машине и опрема (у оквиру Финансијског 
плана Културно спортског центра Пожаревац за 2018. 
годину, са економске класификације 5126 – Опрема 
за образовање, науку, културу и спорт).

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 16. новембра 2018. године
Број: 09-06-163/2018-18

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с .р.

9
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 19. новембра 2018. године, разматрало 
је захтев Месне заједнице „Живица“ број: 03-40-
2099/2018 од 17. 10. 2018. године, за обезбеђење до-
датних средстава са мишљењем Одељења за буџет 
и финансије од 13. 11. 2018. године, те је на основу 
69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Служ-
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бени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 
– др. Закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. став 1. 
тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 10/18), члана 26. став 1. 
и став 4. Пословника о раду Градског већа Града По-
жаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 25. став 2. Одлуке о 
буџету Града Пожаревца за 2018. годину („Службени 
гласник Града Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), 
донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Месне заједнице „Живи-

ца“ број: 03-40-2099/2018 од 17. 10. 2018. године, и 
одобравају се средства у износу од 3.000,00 динара 
за трошкове платног промета.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из сред-

ства предвиђених Одлуком о буџету Града Пожаревца 
за 2018. годину („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 1 – Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 171, Економска класификација 49912 
– Текућа резерва, и иста распоредити у оквиру Раздела 
5 – Градска управа, Глава 4 – Месне заједнице, Програм 
15 – Опште услуге локалне самоуправе, Програмска 
класификација 0602-0002 ПА: Функционисање месних 
заједница, Функција 160 – Опште јавне услуге некла-
сификоване на другом месту, Позиција 194, Економска 
класификација 421 – Стални трошкови (У оквиру Фи-
нансијског плана Месне заједнице „Живица“ за 2018. 
годину, на Економску класификацију 4211 – Трошкови 
платног промета и банкарских услуга.) 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 

Раздела 5 – Градска управа, Глава 4 – Месне зајед-
нице, Програм 15 – Опште услуге локалне самоу-
праве, Програмска класификација 0602-0002 ПА: 
Функционисање месних заједница, Функција 160 
– Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 194, Економска класификација 421 
– Стални трошкови (У оквиру Финансијског плана 
Месне заједнице „Живица“ за 2018. годину, на Еко-
номску класификацију 4211 – Трошкови платног 
промета и банкарских услуга.) 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

V
Диспозитив овог Решење објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. новембра 2018. године
Број: 09-06-164/2018-8

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

10
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 19. новембра 2018. године, разматрало 
је захтев Народне библиотеке „Илија М. Петровић“ 
Пожаревац број: 03-40-2205/2018 од 05. новембра 
2018. године и допуном захтева од 13. 11. 2018. годи-
не, са мишљењем Одељења за буџет и финансије од 
13. новембра 2018. године, те је на основу члана 69. 
став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. 
закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. став 1. тачка 
3. Статута Града Пожаревца („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 4. 
Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17), и члана 25. став 2. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Народне библиоте-

ке „Илија М. Петровић“ Пожаревац број: 03-40-
2205/2018 од 05. новембра 2018. године и допуном за-
хтева од 13. 11. 2018. године, са мишљењем Одељења 
за буџет и финансије Градске управе Града Пожа-
ревца од 13. новембра 2018. године, за издвајање 
додатних финансијских средстава, и одобравају се 
средства у укупном износу од 108.000,00 динара за 
израду пројектне документације: идејног пројекта 
реконструкције електроинсталација у згради Старо 
начелство, део који користи библиотека и елаборат 
за хидрантску мрежу. 

II
Средства за ове намене обезбедити са Раздела 5 

– Градска управа, Глава 1 – Градска управа, Програм 
15 – Опште услуге у локалној самоуправи, Програм-
ска класификација 0602-0009, ПА: Текућа буџетска 
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резерва, Функција 160 – Опште јавне услуге некла-
сификоване на другом месту, Позиција 171, Економ-
ска класификација 49912 – Текућа резерва, и иста 
распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 5 – Установе у култури, Програм 13 – Развој 
културе и информисања, Програмска класификација 
1201-0001 ПА: Функционисање локалних установа 
културе, Функција 820 – Услуге културе, Позиција 
218, Економска класификација 511 – Зграде и грађе-
вински објекти (У оквиру Финансијског плана На-
родне библиотеке „Илија М. Петровић“ Пожаревац 
за 2018. годину, на Економску класификацију 511451 
– Израда пројектне документације).

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 

Раздела 5 – Градска управа, Глава 5 – Установе у кул-
тури, Програм 13 – Развој културе и информисања, 
Програмска класификација 1201-0001 ПА: Функци-
онисање локалних установа културе, Функција 820 
– Услуге културе, 

Позиција 218, Економска класификација 511 
– Зграде и грађевински објекти (У оквиру Финан-
сијског плана Народне библиотеке „Илија М. Петро-
вић“ Пожаревац за 2018. годину, на Економску класи-
фикацију 511451 – Израда пројектне документације).

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. новембра 2018. године
Број: 09-06-164/2018-9

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

11
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 19. новембра 2018. године, разматрало 
је захтев Центра за културу Пожаревац број: 09-40-
2214/2018 од 06. новембра 2018. године, за одобрење 
додатних финансијских средстава, са мишљењем 
Одељења за буџет и финансије од 13. новембра 2018. 
године, те је на основу члана 69. став 2. и 4. Зако-
на о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 
– исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 
99/16 и 113/17), члана 82. став 1. тачка 3. Статута 

Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца”, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 4. Послов-
ника о раду Градског већа Града Пожаревца („Служ-
бени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 
и 3/17), и члана 25. став 2. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Центра за културу Пожа-

ревац број: 09-40-2214/2018 од 06. новембра 2018. 
године, са мишљењем Одељења за буџет и финансије 
Градске управе Града Пожаревца од 13. новембра 
2018. године, за издвајање додатних финансијских 
средстава, и одобравају се средства у укупном износу 
од 508.000,00 динара за постављање бетонског по-
стамента и облагање истог гранитом за постављање 
бисте Г. К. Жукова,

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – 
Градска управа, Глава 1 – Градска управа, Програм 
15 – Опште услуге у локалној самоуправи, Програм-
ска класификација 0602-0009, ПА: Текућа буџетска 
резерва, Функција 160 – Опште јавне услуге некла-
сификоване на другом месту, Позиција 171, Економ-
ска класификација 49912 – Текућа резерва, и иста 
распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 5 – Установе у култури, Програм 13 – Развој 
културе и информисања, Програмска класификација 
1201-0001 ПА: Функционисање локалних установа 
културе, Функција 820 – Услуге културе, Позиција 
212, Економска класификација 424 – Специјализо-
ване услуге (У оквиру Финансијског плана Центра 
за културу Пожаревац за 2018. годину, на Економ-
ску класификацију 4249 – Остале специјализоване 
услуге).

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 

Раздела 5 – Градска управа, Глава 5 – Установе у кул-
тури, Програм 13 – Развој културе и информисања, 
Програмска класификација 1201-0001 ПА: Функци-
онисање локалних установа културе, Функција 820 
– Услуге културе, Позиција 212, Економска класи-
фикација 424 – Специјализоване услуге (У оквиру 
Финансијског плана Центра за културу Пожаревац 
за 2018. годину, на Економску класификацију 4249 
– Остале специјализоване услуге).

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.
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V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. новембра 2018. године
Број: 09-06-164/2018-10

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

12
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 19. новембра 2018. године, разматрало 
је захтев Градског правобранилаштва Града Пожа-
ревца број: 03-40-2135/18 од 23. 10. 2018. године, 
за одобрење додатних финансијских средства, са 
мишљењем Одељења за буџет и финансије од 06. 
11. 2018. године, те је на основу члана 69. став 2. и 
4. Закона о буџетском систему („Службени гласник 
РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 
63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 
103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. Статута Града По-
жаревца („Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 
10/18), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и чла-
на 25. став 2. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 
2018. годину („Службени гласник Града Пожаревца“ 
бр. 15/17, 4/18 и 10/18), донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Градског правобрани-

лаштва Града Пожаревца број: 03-40-2135/2018 од 
23. 10. 2018. године, за одобрење додатних финан-
сијских средства и одобравају се средства у износу 
од 15.000,00 динара на име обезбеђивања средстава 
за куповину антивирус лиценце у циљу заштите ра-
чунарског система корисника.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – 
Градска управа, Глава 1 – Градска управа, Програм 
15 – Опште услуге локалне самоуправе, Програмска 
класификација 0602-0009, ПА: Текућа буџетска ре-
зерва, Функција 160 – Опште јавне услуге некласи-
фиковане на другом месту, Позиција 171, Економска 

класификација 49912 – Текућа резерва, и иста распо-
редити у оквиру Раздела 4 – Градско правобранилаш-
тво Града Пожаревца, Глава 1, Програм 15 – Опште 
услуге локалне самоуправе, Програмска класифи-
кација 0602-0004 ПА: Градско правобранилаштво, 
Функција 330 – Судови, Позиција 43/2, Економска 
класификација 515 – Нематеријална имовина.

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 

Раздела 4 – Градско правобранилаштво Града Пожа-
ревца, Глава 1, Програм 15 – Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмска класификација 0602-0004 
ПА: Градско правобранилаштво, Функција 330 – Су-
дови, Позиција 43/2, Економска класификација 515 
– Нематеријална имовина (у оквиру Финансијског 
плана Градског правобранилаштва за 2018. годину, 
на економску класификацију 5151 – Нематеријална 
имовина).

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

V
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. новембра 2018. године
Број: 09-06-164/2018-11-1

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

13
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 19. новембра 2018. године, разматрало 
је захтев ОШ „Краљ Александар I“ из Пожаревца, 
број: 03-40-2133/2018 од 23. 10. 2018. године, за обез-
беђење додатних средстава са мишљењем Одељења 
за буџет и финансије од 13. 11. 2018. године, те је на 
основу 69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 
68/15 – др. закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. 
став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службе-
ни гласник Града Пожаревца”, 10/18), члана 26. став 
1. и став 4. Пословника о раду Градског већа Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 25. став 2. Одлуке 
о буџету Града Пожаревца за 2018. годину („Служ-
бени гласник Града Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 
10/18), донело
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Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ДЕЛИМИЧНО СЕ ПРИХВАТА захтев ОШ „Краљ 

Александар I“ из Пожаревца, број: 03-40-2133/2018 
од 23.10.2018. године, и одобравају се додатна сред-
ства у износу од 352.500,00 динара.

II
Средства из тачке I овог Решења у износу од 

352.500,00 динара обезбедити из средства пред-
виђених Одлуком о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 1 - Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 171, Економска класификација 
49912 – Текућа резерва, и иста распоредити у ок-
виру Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Град-
ска управа, Програм 9 – Основно образовање и 
васпитање, Програмска класификација 2002-0001 
ПА: Функционисање основних школа, Функција 
912 – Основно образовање, Позиција 99, Економска 
класификација 4631 – Текући трансфери осталим 
нивоима власти (У оквиру Финансијског плана ОШ 
„Краљ Александар I“ из Пожаревца, за 2018. годи-
ну, на Економску класификацију 4213 – Комуналне 
услуге у износу од 228.500,00 динара, на Економ-
ску класификацију 4261 – Административни мате-
ријал у износу од 86.000,00 динара и на Економску 
класификацију 4263 – Материјали за образовање 
и усавршавање запослених у износу од 38.000,00 
динара). 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска 

управа, Програм 9 – Основно образовање и васпи-
тање, Програмска класификација 2002-0001 ПА: 
Функционисање основних школа, Функција 912 – 
Основно образовање, Позиција 99, Економска кла-
сификација 4631 – Текући трансфери осталим ни-
воима власти (У оквиру Финансијског плана ОШ 
„Краљ Александар I“ из Пожаревца, за 2018. годи-
ну, са Економске класификације 4213 – Комуналне 
услуге у износу од 228.500,00 динара, са Економс-
ке класификације 4261 – Административни мате-
ријал у износу од 86.000,00 динара и са Економске 
класификације 4263 – Материјали за образовање 
и усавршавање запослених у износу од 38.000,00 
динара). 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. новембра 2018. године
Број: 09-06-164/2018-12

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

14
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 19. новембра 2018. године, разматрало је 
захтев руководитељке Службе за инвестиције Град-
ске управе Града Пожаревца број 09-40-2222/2018 
од 8. 11. 2018. године за издвајање средстава за из-
вођење радова и израду пројекта изведеног стања у 
Индустријској зони у Пожаревцу у укупном износу 
од 10.432.359,00 динара са обрачунатим ПДВ-ом, са 
изјашњењем Одељења за буџет и финансије Град-
ске управе Града Пожаревца број 03-40-2222/2018 
од 13. 11. 2018. године, па је на основу члана 69. 
став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. 
закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. став 3. та-
чка 3. Статута Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 
4. Пословника о раду Градског већа Града Пожаре-
вца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 
7/15, 7/16 и 3/17) и члана 26. став 2. Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2018. годину („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, број 15/17, 4/18 и 10/18), 
донело следеће

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев руководитељке Службе за 

инвестиције Градске управе Града Пожаревца број 
09-40-2222/2018 од 8. 11. 2018. године за издвајање 
средстава за извођење радова и израду пројекта из-
веденог стања у Индустријској зони у Пожаревцу у 
укупном износу од 10.432.359,00 динара са обрачу-
натим ПДВ-ом.

II
Средства из тачке 1. овог решења обезбедити из 

средстава предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18) на следећи на-
чин:
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У оквиру Раздела 5 – Градска управа, Глава 
5.1. – Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 171, Економска класификација 
49912 – Текућа резерва, Извор финансирања 01 – 
Приходи из буџета и иста распоредити у оквиру Раз-
дела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска управа, 
Програм 6 – Заштита животне средине, Програмска 
класификација 0401-0004, Програмска активност: 
Управљање отпадним водама, Функција 520 - Уп-
рављање отпадним водама, Позиција 80, Економска 
класификација 511 – Зграде и грађевински објекти 
у износу од 4.912.359,00 динара.

У оквиру Раздела 5 – Градска управа, Глава 
5.1. – Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 171, Економска класификација 
49912 – Текућа резерва, Извор финансирања 01 – 
Приходи из буџета и иста распоредити у оквиру Раз-
дела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска управа, 
Програм 6 – Заштита животне средине, Програмска 
класификација 0401-0004, Програмска активност: 
Управљање отпадним водама, Функција 520 – Уп-
рављање отпадним водама, Позиција 80, Економска 
класификација 511 – Зграде и грађевински објекти 
у износу од 4.320.000,00 динара.

У оквиру Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – 
Градска управа, Програм 15 – Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмска класификација 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160 – Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, Пози-
ција 171, Економска класификација 49912 – Текућа 
резерва, Извор финансирања 01 – Приходи из буџета 
и иста распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска 
управа, Глава 5.1. – Градска управа, Програм 15 – 
Опште услуге локалне самоуправе, Програмска кла-
сификација 0602-0001, Програмска активност: Функ-
ционисање локалне самоуправе и градских општина, 
Функција 130 – Опште услуге, Позиција 161, Еко-
номска класификација 511 – Зграде и грађевински 
објекти у износу од 1.200.000,00 динара.

III
Средства из тачке 1. и 2. овог решења распоре-

дити у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2018. годину на следећи начин:

У оквиру Програма 6 – Опште услуге локалне 
самоуправе, Заштита животне средине, Програм-
ска класификација 0401-0004, Програмска актив-
ност: Управљање отпадним водама, Функција 520 
– Управљање отпадним водама, Позиција 80, Еко-
номска класификација 511342 – Капитално одржа-
вање канализације – Радови на довођењу у функ-
ционално стање хидротехничких објеката у будућој 

Индустријској зони у Пожаревцу у укупном изно-
су од 4.912.359,00 динара, Извор финансирања 01 
– Приходи из буџета.

У оквиру Програма 6 – Опште услуге локалне 
самоуправе, Заштита животне средине, Програмска 
класификација 0401-0004, Програмска активност: 
Управљање отпадним водама, Функција 520 – Уп-
рављање отпадним водама, Позиција 80, Економска 
класификација 511242 – Канализација – Радови на 
изградњи кишне канализације у дужини од 350 m у 
делу Индустријске зоне до улице Ђуре Ђаковића у 
Пожаревцу у укупном износу од 4.320.000,00 динара, 
Извор финансирања 01 – Приходи из буџета.

У оквиру Програма 15 – Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмска класификација 0602-0001, 
Програмска активност: Функционисање локалне са-
моуправе и градских општина, Функција 130 – Опште 
услуге, Позиција 161, Економска класификација 
511451 – Пројектна документација – Израда пројекта 
изведеног стања свих радова на Индустријској зони 
Града Пожаревца у укупном износу од 1.200.000,00 
динара, Извор финансирања 01 – Приходи из буџета.

IV
Средства из тачке 1. и 2. овог решења исплатити 

на следећи начин:
Са Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Град-

ска управа, Програм 6 – Опште услуге локалне са-
моуправе, Заштита животне средине, Програмска 
класификација 0401-0004, Програмска активност: 
Управљање отпадним водама, Функција 520 – Уп-
рављање отпадним водама, Позиција 80, Економска 
класификација Економска класификација 511342 
– Капитално одржавање канализације – Радови на 
довођењу у функционално стање хидротехничких 
објеката у будућој Индустријској зони у Пожаревцу 
у укупном износу од 4.912.359,00 динара, Извор фи-
нансирања 01 – Приходи из буџета.

Са Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Град-
ска управа, Програм 6 – Опште услуге локалне са-
моуправе, Заштита животне средине, Програмска 
класификација 0401-0004, Програмска активност: 
Управљање отпадним водама, Функција 520 – Уп-
рављање отпадним водама, Позиција 80, Економска 
класификација 511242 – Канализација – Радови на 
изградњи кишне канализације у дужини од 350 m у 
делу Индустријске зоне до улице Ђуре Ђаковића у 
Пожаревцу у укупном износу од 4.320.000,00 динара, 
Извор финансирања 01 – Приходи из буџета.

Са Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска 
управа, Програма 15 – Опште услуге локалне само-
управе, Програмска класификација 0602-0001, Про-
грамска активност: Функционисање локалне самоу-
праве и градских општина, Функција 130 – Опште 
услуге, Позиција 161, Економска класификација 
511451 – Пројектна документација – Израда пројекта 
изведеног стања свих радова на Индустријској зони 
Града Пожаревца у укупном износу од 1.200.000,00 
динара, Извор финансирања 01 – Приходи из буџета.
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V
За реализацију овог решења задужује се Одељење 

за буџет и финансије Градске управе Града Пожаревца.

VI
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. новембра 2018. године
Број: 09-06-164/2018-13

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

15
Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 

дана 19. новембра 2018. године, разматрало је захтев 
директора ЈП „Љубичево“ Пожаревац број 539 од 5. 
11. 2018. године за издвајање средстава за реконструк-
цију штале са трофејном салом у износу од 948.000,00 
динара са изјашњењем Одељења за буџет и финансије 
Градске управе Града Пожаревца број 03-40-2243/2018 
од 13. 11. 2018. године, па је на основу члана 69. став 2. 
и 4. Закона о буџетском систему („Службени гласник 
РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 
– исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 
99/16 и 113/17), члана 82. став 3. тачка 3. Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
10/18), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 
26. став 2. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“, број 
15/17, 4/18 и 10/18), донело следеће

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев директора ЈП „Љубиче-

во“ Пожаревац број 539 од 5. 11. 2018. године за из-
двајање средстава за реконструкцију штале са тро-
фејном салом у износу од 948.000,00 динара.

II
Средства из тачке 1. овог решења обезбедити из 

средстава предвиђених Одлуком о буџету Града Пожа-
ревца за 2018. годину („Службени гласник Града По-
жаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18) у оквиру Раздела 5 
– Градска управа, Глава 5.1. – Градска управа, Програм 
15 – Опште услуге локалне самоуправе, Програмска 
класификација 0602-0009, ПА: Текућа буџетска ре-
зерва, Функција 160 – Опште јавне услуге некласи-
фиковане на другом месту, Позиција 171, Економска 

класификација 49912 – Текућа резерва, Извор финан-
сирања 01 – Приходи из буџета и иста распоредити у 
оквиру Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска 
управа, Програм 13 – Развој културе и информисања, 
Програмска класификација 1201-0001, Програмска ак-
тивност: Функционисање локалних установа културе, 
Функција 820 – Услуге културе, Позиција 125, Економ-
ска класификација 4511 – Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и организацијама, Извор 
финансирања 01 – Приходи из буџета.

III
Средства из тачке 1. и 2. овог решења распоредити у 

Финансијском плану Градске управе Града Пожаревца 
за 2018. годину, у оквиру Програм 13 – Развој културе и 
информисања, Програмска класификација 1201-0001, 
Програмска активност: Функционисање локалних уста-
нова културе, Функција 820 – Услуге културе, Позиција 
125, Економска класификација 4511 – Текуће субвен-
ције јавним нефинансијским предузећима и организа-
цијама (у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2018. годину економска класификација 
451191 – текуће субвенције осталим јавним нефинан-
сијским предузећима и организацијама – ЈП „Љубиче-
во“ Пожаревац у укупном износу од 948.000,00 дина-
ра), Извор финансирања 01 – Приходи из буџета.

IV
Средства из тачке 1. и 2. овог решења исплатити 

са Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1.– Градска 
управа, Програм 13 – Развој културе и информисања, 
Програмска класификација 1201-0001, Програмска 
активност: Функционисање локалних установа кул-
туре, Функција 820 – Услуге културе, Позиција 125, 
Економска класификација 4511 – Текуће субвенције 
јавним нефинансијским предузећима и организација-
ма (у Финансијском плану Градске управе Града По-
жаревца за 2018. годину економска класификација 
451191 – текуће субвенције осталим јавним нефинан-
сијским предузећима и организацијама – ЈП – „Љу-
бичево“ Пожаревац у укупном износу од 948.000,00 
динара), Извор финансирања 01 – Приходи из буџета.

V
За реализацију овог решења задужује се Одељење 

за буџет и финансије Градске управе Града Пожаревца.

VI
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. новембра 2018. године
Број: 09-06-164/2018-14

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.
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16
Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-

ној дана 20. новембра 2018. године, разматрало је за-
хтев Одељења за комуналне делатности и енергетику 
Градске управе Града Пожаревца број 09-40-2327/18 
од 20. 11. 2018. године за издвајање средстава за 
уградњу мерно-управљачког блока јавне расвете у из-
носу од 599.000,00 динара са изјашњењем Одељења 
за буџет и финансије Градске управе Града Пожаре-
вца број 03-40-2327/2018 од 20. 11. 2018. године, те 
је на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 
142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16 и 113/17), 
члана 82. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18), 
члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду Градског 
већа Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 26. став 
2. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2018. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, број 15/17, 
4/18 и 10/18), донело следеће

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења за комуналне 

делатности и енергетику Градске управе Града По-
жаревца број 09-40-2327 од 20. 11. 2018. године за 
издвајање средстава за уградњу мерно-управљачког 
блока јавне расвете у износу од 599.000,00 динара

II
Средства из тачке 1. овог решења обезбедити из сред-

става предвиђених Одлуком о буџету Града Пожаревца 
за 2018. годину („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 15/17, 4/18 и 10/18) у оквиру Раздела 5 – Градска уп-
рава, Глава 5.1. – Градска управа, Програм 15 – Опште 
услуге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160 
– Опште јавне услуге некласификоване на другом месту, 
Позиција 171, Економска класификација 49912 – Текућа 
резерва, Извор финансирања 01 – Приходи из буџета и 
иста распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 5.1. – Градска управа, оквиру Раздела 5 – Градска 
управа, Глава 5.1. – Градска управа, Програм 15 – Опште 
услуге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0001, ПА: Функционисање локалне самоуправе и 
градских општина, Функционална класификација 130 
– Опште услуге, Извор финансирања 01 – Приходи из 
буџета, Позиција 162, Економска класификација: 512 – 
Машине и опрема. 

III
Средства из тачке 1. и 2. овог решења распоре-

дити у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2018. годину, у оквиру Програма 15 

– Опште услуге локалне самоуправе, Програмс-
ке класификације 0602-0001, ПА: Функционисање 
локалне самоуправе и градских општина, Функци-
оналне класификације 130 – Опште услуге, Извор 
финансирања 01 – Приходи из буџета, Позиција 162, 
Економска класификација 512931 – Уграђена опрема 
– Мерно-управљачки блок јавне расвете.

IV
Средства из тачке 1. и 2. овог решења исплатити 

са Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. –Градска 
управа, Програма 15 – Опште услуге локалне само-
управе, Програмске класификације 0602-0001, ПА: 
Функционисање локалне самоуправе и градских 
општина, Функционалне класификације 130 – Опште 
услуге, Извор финансирања 01 – Приходи из буџе-
та, Позиције 162, Економске класификације 512931 
– Уграђена опрема – Мерно-управљачки блок јавне 
расвете.

V
За реализацију овог решења задужује се Одељење 

за буџет и финансије Градске управе Града Пожа-
ревца.

VI
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 20. новембра 2018. године
Број: 09-06-166/2018-3

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

17
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 2018. године, разматрало је захтев Ту-
ристичке организације Града Пожаревца број: 09-40-
2295/2018 од 16. новембра 2018. године, за одобрење 
додатних финансијских средстава, са мишљењем 
Одељења за буџет и финансије од 20. новембра 2018. 
године, те је на основу члана 69. став 2. и 4. Зако-
на о буџетском систему („Службени гласник РС“, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 
– исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 
99/16 и 113/17), члана 82. став 1. тачка 3. Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 4. Послов-
ника о раду Градског већа Града Пожаревца („Служ-
бени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 
и 3/17), и члана 25. став 2. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18) донело
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Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Туристичке организације 

Града Пожаревца број: 09-40-2295/2018 од 16. но-
вембра 2018. године, са мишљењем Одељења за 
буџет и финансије Градске управе Града Пожаревца 
од 20. новембра 2018. године, за издвајање додатних 
финансијских средстава, и одобравају се средства 
у укупном износу од 630.000,00 динара за замену 
постојећих портала и куповину металног ормана у 
пословном простору у улици Табачка чаршија број 1.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – 
Градска управа, Глава 1 – Градска управа, Програм 
15 – Опште услуге у локалној самоуправи, Програм-
ска класификација 0602-0009, ПА: Текућа буџетска 
резерва, Функција 160 – Опште јавне услуге некла-
сификоване на другом месту, Позиција 171, Економ-
ска класификација 49912 – Текућа резерва, и иста 
распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 6 – Туристичка организација Града Пожаревца, 
Програм 4 – Развој туризма, Програмска класифика-
ција 1502-0001 ПА: Управљање развојем туризма, 
Функција 473 – Туризам, износ од 570.000,00 динара 
Позиција 287, Економска класификација 511 – Зграде 
и грађевински објекти (У оквиру Финансијског плана 
Туристичке организације Града Пожаревца за 2018. 
годину, на Економску класификацију 5113 – Капитал-
но одржавање зграда и обjеката) и износ од 60.000,00 
динара Позиција 287/1, Економска класификација 
512 – Машине и опрема (у оквиру Финансијског 
плана Туристичке организације Града Пожаревца за 
2018. годину, на Економску класификацију 5122 – 
Административна опрема)

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 

Раздела 5 – Градска управа, Глава 6 – Туристичка 
организација Града Пожаревца, Програм 4 – Развој 
туризма, Програмска класификација 1502-0001 ПА: 
Управљање развојем туризма, Функција 473 – Тури-
зам, износ од 570.000,00 динара Позиција 287, Еко-
номска класификација 511 – Зграде и грађевински 
објекти (У оквиру Финансијског плана Туристичке 
организације Града Пожаревца за 2018. годину, са 
Економске класификације 5113 – Капитално одржа-
вање зграда и објеката) и износ од 60.000,00 дина-
ра Позиција 287/1, Економска класификација 512 
– Машине и опрема (у оквиру Финансијског плана 
Туристичке организације Града Пожаревца за 2018. 
годину, са Економске класификације 5122 – Адми-
нистративна опрема)

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 26. новембра 2018. године
Број: 09-06-168/2018-10

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

18
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 26. новембра 2018. године, разматрало 
је захтеве Народног музеја Пожаревац број: 09-40-
1596/2018 од 24. јула 2018. године и број: 09-40-
1608/2018 од 27. јула 2018. године, за одобрење 
додатних финансијских средстава, са мишљењем 
Одељења за буџет и финансије од 20. новембра 2018. 
године, те је на основу члана 69. став 2. и 4. Зако-
на о буџетском систему („Службени гласник РС“, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 
– исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 
99/16 и 113/17), члана 82. став 1. тачка 3. Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 4. Послов-
ника о раду Градског већа Града Пожаревца („Служ-
бени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 
и 3/17), и члана 25. став 2. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18) донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Народног музеја Пожа-

ревац број: 09-40-2284/2018 од 15. новембра 2018. 
године и захтев број: 09-40-2285/2018 од 15. новем-
бра 2018. године, са мишљењем Одељења за буџет 
и финансије Градске управе Града Пожаревца од 
20. новембра 2018. године, за издвајање додатних 
финансијских средстава, и одобравају се средства 
у укупном износу од 171.468,00 динара (88.968,00 
динара на основу Решења Привредног апелационог 
суда број 11. Пж. 5670/2018 од 29.10.2018. године, 
којим се обавезује тужени – Народни музеј Пожа-
ревац да тужицу – Оператор дистрибутивног сис-
тема ЕПС Дистрибуција д. о. о., Београд, Огранак 
Електродистрибуција Пожаревац, накнади трошкове 
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парничног поступка у износу од 76.967,57 динара 
као и трошкове другостепеног поступка у износу 
од 12.000,00 динара и 82.500,00 динара на осно-
ву Решења Основног суда у Пожаревцу број 86 И. 
693/2018 од 09. 11. 2018. године, којим се одређује 
накнада трошкова извршног поступка, у окончаном 
поступку са Мајом Пајић).

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града Пожа-
ревца за 2018. годину („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска 
управа, Глава 1 - Градска управа, Програм 15 – Опште 
услуге у локалној самоуправи, Програмска класифи-
кација 0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функ-
ција 160 – Опште јавне услуге некласификоване на 
другом месту, Позиција 171, Економска класификација 
49912 – Текућа резерва, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5 – Установе у кул-
тури, Програм 13 – Развој културе и информисања, 
Програмска класификација 1201-0001 ПА: Функцио-
нисање локалних установа културе, Функција 820 – Ус-
луге културе, Позиција 217, Економска класификација 
483 – Новчане казне и пенали по решењу судова (У 
оквиру Финансијског плана Народног музеја Пожа-
ревац за 2018. годину, на Економску класификацију 
4831 – Новчане казне и пенали по решењу судова).

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са Раз-

дела 5 – Градска управа, Глава 5 – Установе у кул-
тури, Програм 13 – Развој културе и информисања, 
Програмска класификација 1201-0001 ПА: Функци-
онисање локалних установа културе, Функција 820 – 
Услуге културе, Позиција 217, Економска класифика-
ција 483 – Новчане казне и пенали по решењу судова 
(У оквиру Финансијског плана Народног музеја По-
жаревац за 2018. годину, са Економске класификације 
4831 – Новчане казне и пенали по решењу судова).

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 26. новембра 2018. године
Број: 09-06-168/2018-11

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

19
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 26. новембра 2018. године, разматрало је 
захтев Политехничке школе из Пожаревца, број: 03-
40-2248/2018 од 13. 11. 2018. године, за обезбеђење 
додатних средстава са мишљењем Одељења за буџет 
и финансије од 19. 11. 2018. године, те је на основу 
69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Служ-
бени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 
– др. Закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. став 1. 
тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 10/18), члана 26. став 
1. и став 4. Пословника о раду Градског већа Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 25. став 2. Одлуке 
о буџету Града Пожаревца за 2018. годину („Службе-
ни гласник Града Пожаревца“ бр. 15/17, 4/18 и 10/18) 
донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Политехничке школе из 

Пожаревца, број: 03-40-2248/2018 од 13. 11. 2018. 
године, и одобравају се додатна средства у износу 
од 345.000,00 динара, и то за трошкове превоза у 
готовини и трошкове материјала за саобраћај.

II
Средства из тачке I овог Решења у износу од 

345.000,00 динара обезбедити из средства предвиђе-
них Одлуком о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 1 – Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 171, Економска класификација 49912 
– Текућа резерва, и иста распоредити у оквиру Разде-
ла 5 – Градска управа, Глава 1 – Градска управа, Про-
грам 10 – Средње образовање и васпитање, Програм-
ска класификација 2003-0001 ПА: Функционисање 
средњих школа, Функција 920 – Средње образовање, 
Позиција 103, Економска класификација 4631 – Те-
кући трансфери осталим нивоима власти (у оквиру 
Финансијског плана Политехничке школе за 2018. го-
дину, на Економску класификацију 4151 – Накнаде 
трошкова за запослене у износу од 195.000,00 динара 
и на Економску класификацију 4264 – Материјал за 
саобраћај у износу од 150.000,00 динара). 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са 

Раздела 5 – Градска управа Глава 1 – Градска упра-
ва, Програм 10 – Средње образовање и васпитање, 
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Програмска класификација 2003-0001 ПА: Функци-
онисање средњих школа, Функција 920 – Средње об-
разовање, Позиција 103, Економска класификација 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти 
(у оквиру Финансијског плана Политехничке шко-
ле за 2018. годину, са Економске класификације 
4151 – Накнаде трошкова за запослене у износу од 
195.000,00 динара и са Економске класификације 
4264 – Материјал за саобраћај у износу од 150.000,00 
динара). 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у Службеном 

гласнику Града Пожаревца.

У Пожаревцу, 26. новембра 2018. године
Број: 09-06-168/2018-12

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.

20
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 26. новембра 2018. године, разматрало је 
захтев ПУ „Љубица Вребалов“ из Пожаревца из По-
жаревца, број: 03-40-2296/2018 од 16. 11. 2018. годи-
не, за обезбеђење додатних средстава са мишљењем 
Одељења за буџет и финансије од 19. 11. 2018. годи-
не, те је на основу 69. став 2. и 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 
142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16 и 113/17), 
члана 82. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 10/18), 
члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду Град-
ског већа Града Пожаревца („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 
25. став 2. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
15/17, 4/18 и 10/18) донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев ПУ „Љубица Вребалов“ 

из Пожаревца, број: 03-40-2296/2018 од 16. 11. 2018. 
године, и одобравају се додатна средства у износу од 

595.847,00 динара, и то за реализацију грађевинских 
и припремних радова за игралиште Бамби.

II
Средства из тачке I овог Решења у износу од 

595.847,00 динара обезбедити из средства предвиђе-
них Одлуком о буџету Града Пожаревца за 2018. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 1 – Градска управа, Програм 15 – Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 171, Економска класификација 49912 
– Текућа резерва, и иста распоредити у оквиру Разде-
ла 5 – Градска управа, Глава 7 – Предшколска уста-
нова „Љубица Вребалов“, Програм 8 – Предшколско 
васпитање и образовање, Програмска класифика-
ција 2001-0001 ПА: Функционисање и остваривање 
предшколског васпитања и образовања, Функција 911 
– Предшколско образовање, Позиција 320, Економска 
класификација 511 – Зграде и грађевински објекти (у 
оквиру Финансијског плана ПУ „Љубица Вребалов“ 
из Пожаревца за 2018. годину, на Економску класифи-
кацију 5113 – Капитално одржавање зграда и објеката 
у износу од 595.847,00 динара). 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са Раз-

дела 5 – Градска управа, Глава 7 – Предшколска уста-
нова „Љубица Вребалов“, Програм 8 – Предшколско 
васпитање и образовање, Програмска класифика-
ција 2001-0001 ПА: Функционисање и остваривање 
предшколског васпитања и образовања, Функција 911 
– Предшколско образовање, Позиција 320, Економска 
класификација 511 – Зграде и грађевински објекти (у 
оквиру Финансијског плана ПУ „Љубица Вребалов“ 
из Пожаревца за 2018. годину, са Економске класифи-
кације 5113 – Капитално одржавање зграда и објеката 
у износу од 595.847,00 динара). 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије

V
Диспозитив овог решења објавити у Службеном 

гласнику Града Пожаревца.

У Пожаревцу, 26. новембра 2018. године
Број: 09-06-168/2018-13

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Саша Павловић, дипл. инж. електротехнике, с. р.
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21
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 3. децембра 2018. године, разматрало 
је захтев Месне заједнице „Булевар“ број: 03-40-
2349/2018 од 23. 11. 2018. године, за обезбеђење до-
датних средстава са мишљењем Одељења за буџет 
и финансије од 26. 11. 2018. године, те је на основу 
69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Служ-
бени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 
– др. закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. став 1. 
тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 10/18), члана 26. став 
1. и став 4. Пословника о раду Градског већа Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 25. став 2. Одлуке 
о буџету Града Пожаревца за 2018. годину („Служ-
бени гласник Града Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 
10/18) донело

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Месне заједнице „Буле-

вар“ број: 03-40-2349/2018 од 23. 11. 2018. године, и 
одобравају се средства у износу од 6.500,00 динара 
за комуналне услуге и услуге чишћења.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 15/17, 4/18 и 10/18), са Раздела 5 – 
Градска управа, Глава 1 – Градска управа, Програм 
15 – Опште услуге локалне самоуправе, Програмска 
класификација 0602-0009, ПА: Текућа буџетска ре-
зерва, Функција 160 – Опште јавне услуге некласи-
фиковане на другом месту, Позиција 171, Економ-
ска класификација 49912 – Текућа резерва, и иста 
распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска управа, 
Глава 4 – Месне заједнице, Програм 15 – Опште ус-
луге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0002 ПА: Функционисање месних заједница, 
Функција 160 – Опште јавне услуге некласификоване 
на другом месту, Позиција 194, Економска класифи-
кација 421 – Стални трошкови у износу од 2.900,00 
динара и Позиција 196, Економска класификација 
423 – Услуге по уговору у износу од 3.600,00 динара 
(у оквиру Финансијског плана Месне заједнице „Бу-
левар“ за 2018. годину, на Економску класификацију 
4213 – комуналне услуге у износу 2.900,00 динара и 
на Економску класификацију 4239 – остале опште 
услуге у износу 3.600,00 динара). 

III
Средства из тачке I овог Решења исплатити са Раз-

дела 5 – Градска управа, Глава 4 – Месне заједнице, 

Програм 15 – Опште услуге локалне самоуправе, Про-
грамска класификација 0602-0002 ПА: Функциони-
сање месних заједница, Функција 160 – Опште јавне 
услуге некласификоване на другом месту, Позиција 
194, Економска класификација 421 – Стални трош-
кови у износу од 2.900,00 динара и Позиција 196, 
Економска класификација 423 – Услуге по уговору 
у износу од 3.600,00 динара (у оквиру Финансијског 
плана Месне заједнице „Булевар“ за 2018. годину, на 
Економску класификацију 4213 – комуналне услуге у 
износу 2.900,00 динара и на Економску класификацију 
4239 – остале опште услуге у износу 3.600,00 динара). 

IV
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

V
Диспозитив овог Решење објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. децембра 2018. године
Број: 09-06-171/2018-8

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

22
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 3. децембра 2018. године, разматрало је 
захтев Комисије за спровођење поступка утврђи-
вања нематеријалне штете грађанима који су претр-
пели уједе паса луталица број 03-40-23391/2018 од 
22.11.2018. године за доделу додатних средстава, са 
изјашњењем Одељења за буџет и финансије Градске 
управе Града Пожаревца, па је на основу члана 69. 
став 2. и став 4. Закона о буџетском систему („Служ-
бени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – 
др. закон, 103/15, 99/16 и 113/17), члана 82. став 1. та-
чка 3) Статута Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 10/18), члана 26. став 1. и став 
4. Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17) и члана 26. став 2. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“, 15/17, 4/18 и 10/18) донело следеће

Р Е Ш Е Њ Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Комисије за спровођење 

поступка утврђивања нематеријалне штете грађанима 
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који су претрпели уједе паса луталица број 03-40-
23391/2018 од 22. 11. 2018. године, за обезбеђивање 
додатних средстава у износу од 1.000.000,00 дина-
ра на име исплате накнаде штете грађанима који су 
претрпели штету због уједа паса луталица.

II
Средства из тачке 1. овог решења обезбедити из 

средстава предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2018. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 15/17), у оквиру Раздела 5 – Град-
ска управа, Глава 1 – Градска управа, Програм 15 – 
Опште услуге локалне самоуправе, Програмска кла-
сификација 0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, 
Функција 160 – Опште јавне услуге некласификоване 
на другом месту, Позиција 171, Економска класифи-
кација 49912 – Текућа резерва, извор финансирања 
01 – Приходи из буџета и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Градска упра-
ва, Програм 2 – Комуналне делатности, Програмска 
класификација 1102-0004, Програмска активност: 
Зоохигијена, Функција 540 – Заштита биљног и жи-
вотињског света и крајолика, Позиција 55, Економска 
класификација 485 – Накнада штете за повреде или 
штету нанету од стране државних органа, Извор фи-
нансирања 01 – Приходи из буџета.

III
Средства из тачке 1. и 2. овог решења распоре-

дити у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2018. годину у оквиру Програма 2 – 
Комуналне делатности, Програмска класификација 
1102-0004, Програмска активност: Зоохигијена, 
Функција 540 – Заштита биљног и животињског 
света и крајолика, Економска класификација 485119 
– Остале накнаде штете- накнада за ујед паса лута-
лица, Извор финансирања 01 – Приходи из буџета.

IV
 Средства из тачке 1. и 2. овог решења исплати-

ти са Раздела 5 – Градска управа, Глава 5.1. – Град-
ска управа, Програм 2 – Комуналне делатности, 
Програмска класификација 1102-0004, Програмска 
активност: Зоохигијена, Функција 540 – Заштита 
биљног и животињског света и крајолика, Позиција 
55, Економска класификација 485 – Накнада штете 
за повреде или штету нанету од стране државних 
органа, Извор финансирања 01 – Приходи из буџета.

V
За реализацију овог решења задужује се Одељење 

за буџет и финансије Градске управе Града Пожа-
ревца.

VI
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. децембра 2018. године
Број: 09-06-171/2018-9

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с. р.

23
Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-

ној 19. новембра 2018. године разматрало је предлог 
Одељења за локални економски развој, пољопривре-
ду и заштиту животне средине Градске управе Гра-
да Пожаревца број 014-06-162/2018 од 15. новембра 
2018. године, па је основу члана 4. став 1. и члана 26. 
став 1. и 4. Пословника о раду Градског већа Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. бр. 1/15, 7/15 7/16 и 3/17) и члана 3.Одлуке о 
приступању програму цертификацијe општина по 
мери привреде у југоисточноj Европи (BFC SEE) 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр.12/16) 
донело је 

Р Е Ш Е Њ Е  
о изменама Решења Градског већа Града 

Пожаревца број 09-06-206/2017-4-1 од 27.12.2017. 
године којим је образован и именован Радни 
тим за припрему документације за испуњеност 
критеријума Града Пожаревца за чланство у 

регионалног BFC SEE мрежи 

I
У тачки I Решења Градског већа Града Пожаревца 

број 09-06-206/2017-4-1 од 27.12.2017 .године којим 
је образован и именован Радни тима за припрему 
документације за испуњеност критеријума Града По-
жаревца за чланство у регионалног BFC SEE мрежи, 
врше се следеће измене: 

-  Марко Савић, Градска управа Града Пожаревца 
разрешава дужности заменика председник Рад-
ног тима за припрему документације за испуње-
ност критеријума Града Пожаревца за чланство 
у регионалног BFC SEE мрежи . 

-  Александра Ђорђевић, Градска управа Града 
Пожаревца разрешава се дужности координа-
тор Радног тима за припрему документације 
за испуњеност критеријума Града Пожаревца 
за чланство у регионалног BFC SEE мрежи и 
лица овлашћеног за приступ BFC SEE софтверу 
и унос доказне документације.

-  именује се Марко Савић, руководилац Одељења 
за локални економски развој, пољопривреду и 
заштиту животне средине Градске управе Града 
Пожаревца, за координатора Радног тима и лице 
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овлашћено за приступ BFC SEE софтверу и унос 
доказне документације.

II 
Ово решење ступа на снагу даном доношења.

III
Решење објавити у „Службеном гласнику Града 

Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. новембра 2018. године
Број: 09-06-164/2018-22-2

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с.р.

24
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној дана 19. новембра 2018. године разматрало 
је предлог Одељења за локални економски развој, 
пољопривреду и заштиту животне средине број 014-
06-162/2018 од 15. новембра 2018. године, па је на 
основу члана 4. став 1. и 3. и члана 26. став 1. и 4. 
Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 
7/15, 7/16 и 3/17 ) донело 

Р Е Ш Е Њ Е  
о разрешењу једне чланице Привредног савета 

Града Пожаревца 

I
Александра Ђорђевић, Градска управа Града 

Пожаревца, разрешава се дужности чланице При-
вредног савета Града Пожаревца, који је образован 

Решењем Градског већа Града Пожаревца, број 09-
06-79/2017-14-3 од 16. маја 2017. године и Решењем 
Градског већа Града Пожаревца број 09-06-36/2018-
10 од 19. марта 2018. године. 

II
Решење Градског већа Града Пожаревца, број 09-

06-79/2017-14-3 од 16. маја 2017. године и Решење 
Градског већа Града Пожаревца број 09-06-36/2018-
10 од 19. марта 2018. године, у преосталим деловима 
остају неизмењена. 

III
Ово решење ступа на снагу даном доношења.

IV
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревац“. 

У Пожаревцу, 19. новембар 2018. године
Број: 09-06-164/2018-22-1

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Бане Спасовић, дипл. правник, с.р.
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ДРУГЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

1
На основу члана 247. Закона о раду („Службени 

гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 
и 75/2014) Градоначелник града Пожаревца Бане 
Спасовић, у име града Пожаревца, као оснивача, 
Синдикална организација запослених у ЈП „Топ-
лификација“ чији је Председник Ненад Ковачевић, 
Синдикат радника Топлификације, чији је Председ-
ник Горан Јеличић и Директор ЈП „Топлификација“ 
Пожаревац Дејан Дачић, закључују:

Колективни уговор код послодавца
ЈП „Топлификација“ Пожаревац

1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим колективним уговором (у даљем тексту: 

Уговор), у складу са Законом о раду (у даљем тексту: 
Закон) уређују се: права, обавезе и одговорности за-
послених у ЈП „Топлификација“ Пожаревац (у даљем 
тексту: послодавац), заснивање радног односа; рад-
но време; одмори и одсуства; заштита запослених; 
стручно усавршавање запослених; забрана конку-
ренције; вишак запослених; зарада, накнада зараде 
и друга примања; престанак радног односа; накнада 
штете; улога и услови за рад синдиката; учешће у уп-
рављању; закључивање колективног уговора и друга 
питања од значаја за запослене и послодавца.

Члан 2.
На права, обавезе и одговорности које нису уређе-

не овим уговором примењују се одговарајуће одред-
бе Закона и других прописа и посебног колективног 
уговора за ЈП у комуналним делатности града По-
жаревца.

Овај уговор обавезује све запослене код посло-
давца. Права, обавезе и одговорности директора 
уређују се посебним уговором у складу са Законом 
и другим прописима из радног односа.

Члан 3.
Оснивач је град Пожаревац. Послодавац је ЈП 

„Топлификација“ Пожаревац чија је основна делат-
ност снабдевање паром и климатизација.

Запослени је лице које је, у складу са Законом, 
засновало радни однос са послодавцем.

Члан 4.
Оснивач обезбеђује предузећу, које је основао, 

материјалне, техничке, и друге услове за несметано 
обављање комуналне делатности, прати услове рада, 
предузима мере за отклањање негативних околности 
које могу утицати на вршење делатности и предузи-
ма мере на унапређењу комуналне делатности.

Послодавац прати извршење посла, квалитет и 
обим услуга и производа и исплату зарада, обрачу-
нату на основу критеријума и осталих елемената за 
утврђивање висине зараде утврђених Законом и овим 
Уговором.

У случају поремећаја процеса рада, послодавац 
обезбеђује запосленима средства за исплату зарада 
у висини минималне цене рада коју утврди Социјал-
но-економски савет Републике Србије, најдуже шест 
месеци.

Осим ако се у овом року од стране послодавца не 
обезбеди нормално функционисање предузећа, ос-
нивач ће предузети неопходне мере у смислу несме-
таног функционисања предузећа посебном одлуком.

Члан 5.
Овим Уговором код послодавца не могу се утвр-

дити мања права и неповољнији услови рада и оба-
везе од права, услова рада и обавеза утврђених за-
конима, Општим колективним уговором, Посебним 
колективним уговором за јавна предузећа у комунал-
ној делатности у Пожаревцу и Посебним гранским 
колективним уговором на нивоу Републике.

2. РАДНИ ОДНОСИ

Члан 6.
Радни однос може да заснује лице које испуњава 

опште услове утврђене Законом, овим Уговором и 
актом о организацији и систематизацији послова.

Запослени заснива радни однос закључивањем 
уговора о раду.

Члан 7.
Послодавац је дужан да запосленом омогући да по 

условима и на начин прописан Законом и Уговором, 
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остварује своја права која му припадају на раду и у 
вези са радом.

Послодавац је дужан да по захтеву запосленог за 
заштиту права омогући синдикалној организацији, 
у предузећу или ван предузећа, увид у примену Ко-
лективног уговора и остваривање права запослених.

1.1 ОСНОВНА ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОД-
ГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ И ПОСЛО-

ДАВЦА

Члан 8.
Запослени има право на одговарајућу зараду, без-

бедност и заштиту живота и здравља на раду, здрав-
ствену заштиту, заштиту личног интегритета и друга 
права у случају болести, смањења или губитка радне 
способности и старости, материјално обезбеђење за 
време привремене спречености за рад, као и право 
на друге облике заштите, у складу са Законом, овим 
уговором и другим општим актом послодавца.

Члан 9.
Запослена жена има право на посебну заштиту 

за време трудноће и порођаја. Запослени има право 
на посебну заштиту ради неге детета, у складу са 
Законом. Запослени млађи од 18 година и запослени 
инвалиди имају право на посебну заштиту.

Члан 10.
Запослени, непосредно или преко својих пред-

ставника, имају право на удруживање, учешће у пре-
говорима и закључивање колективних уговора, мир-
но решавање колективних и индивидуалних радних 
спорова, консултовање, информисање и изражавање 
својих ставова о битним питањима из области рада.

Представник запослених, због активности на 
раду из става 1. овог члана, не може бити позван 
на одговорност нити трпети последице због својих 
активности, ако поступа у складу са Законом, овим 
Уговором и другим општим актом послодавца.

Члан 11.
Запослени је дужан:
1.  да савесно и одговорно обавља послове на који-
ма ради;

2.  да поштује организацију рада и пословања код 
послодавца, као и услове и правила послодавца 
у вези са испуњавањем уговорних и других оба-
веза из радног односа;

3.  да обавести послодавца о битним околностима 
које утичу или би могле да утичу на обављање 
послова утврђених уговором о раду;

4.  да обавести послодавца о свакој врсти потен-
цијалне опасности за живот и здравље и наста-
нак материјалне штете.

Члан 12.
Послодавац је дужан да:

1.  запосленом за обављени рад исплати зараду, у 
складу са Законом, овим Уговором и уговором 
о раду;

2.  запосленом обезбеди услове рада и организује 
рад ради безбедности и заштите живота и здра-
вља на раду у складу са Законом и другим про-
писима;

3.  запосленом пружи обавештење о условима 
рада, организацији рада, обавезама запослених 
и правима и обавезама које произилазе из про-
писа о раду и прописа о безбедности и заштити 
живота и здравља на раду;

4.  запосленом обезбеди обављање послова утврђе-
них уговором о раду;

5.  затражи мишљење синдиката у случајевима 
утврђеним Законом.

Члан 13.
Забрањена је непосредна и посредна дискрими-

нација лица која траже запослење, као и запослених, 
с обзиром на пол, рођење, језик, расу, боју коже, 
старост, трудноћу, здравствено стање, односно ин-
валидност, националну припадност, вероисповест, 
брачни статус, породичне обавезе, сексуално опре-
дељење, политичко или друго уверење, социјално 
порекло, имовинско стање, чланство у политичким 
организацијама, синдикатима или неко друго лично 
ангажовање.

Дискриминација из претходног става овог члана 
забрањена је у односу на:

1.  услове за запошљавање и избор кандидата за 
обављање одређеног посла;

2. услове рада и сва права из радног односа;
3. образовање, оспособљавање и усавршавање;
4. напредовање на послу;
5. отказ уговора о раду.

Члан 14.
Забрањено је узнемиравање и сексуално узне-

миравање.
Узнемиравање, у смислу овог члана, јесте свако 

нежељено понашање узроковано неким од осно-
ва из члана 13. овог Уговора које има за циљ или 
представља повреду достојанства лица које тражи 
запослење, као и запосленог, а које изазива страх или 
ствара непријатељско, понижавајуће или увредљиво 
окружење.

Сексуално узнемиравање, у смислу овог чла-
на, јесте свако вербално, не вербално или физичко 
понашање које има за циљ или представља повре-
ду достојанства лица које тражи запослење, као и 
запосленог у сфери полног живота, а које изазива 
страх или ствара непријатељско, понижавајуће или 
увредљиво окружење.

Члан 15.
Дискриминацијом се не сматра прављење разли-

ке, искључење или давање првенства у односу на 
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одређени посао када је природа посла таква или се 
посао обавља у таквим условима да карактеристике 
повезане са неким од основа из члана 13. овог Уго-
вора представљају стварни и одлучујући услов оба-
вљања посла, и да је сврха која се тиме жели постићи 
оправдана.

Члан 16.
У случајевима дискриминације у смислу одредаба 

члана 13. овог уговора, лице које тражи запослење, 
као и запослени, може да покрене пред надлежним 
судом поступак за накнаду штете, у складу са зако-
ном.

1.2 ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА

Члан 17.
Радни однос се заснива закључивањем уговора о 

раду по условима прописаним у Закону, а у складу 
са овим Уговором.

Уговор о раду закључују послодавац и запосле-
ни на неодређено или одређено време у складу са 
Законом.

Члан 18.
Одлуку о потреби заснивања радног односа до-

носи послодавац у складу са годишњим програмом 
пословања, уз претходну сагласност оснивача, а у 
складу са посебним прописима којима је уређена ова 
област новог запошљавања.

Одлуку из става 1. овог члана, као и пријаву сло-
бодног посла, послодавац може доставити надлежној 
служби за послове запошљавања.

Оглас за попуну слободних послова садржи ус-
лове за обављање послова утврђене правилником о 
организацији и систематизацији послова.

Члан 19.
Уговором о раду не могу се утврдити мања права 

и неповољнији услови од права и услова предвиђе-
них Законом, Посебним колективним уговорима и 
овим Уговором.

Члан 20.
О појединачним правима, обавезама и одговорнос-

тима запослених код послодавца одлучује директор.

1.3 УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ 
ОДНОСА

Члан 21.
Радни однос са послодавцем може да заснује лице 

које има најмање 15 година живота и испуњава дру-
ге услове за рад на одређеним пословима, утврђене 
Правилником о организацији и систематизацији по-
слова (у даљем тексту: Правилник), и Законом.

Правилником се утврђују организациони делови 
предузећа, врста посла, потребна стручна спрема 

и други посебни услови за рад на тим пословима. 
Правилник доноси директор.

Радни однос са лицем млађим од 18 година жи-
вота може да се заснује само уз писмену сагласност 
родитеља, усвојиоца или стараоца, ако такав рад не 
угрожава његово здравље, морал и образовање, од-
носно ако такав рад није забрањен Законом.

Лице млађе од 18 година живота може да заснује 
радни однос само на основу налаза надлежног здрав-
ственог органа којим се утврђује да је способно за 
обављање послова за које заснива радни однос и да 
такви послови нису штетни за његово здравље.

Инвалидна лица заснивају радни однос са посло-
давцем под условима и на начин утврђен Законом, 
ако посебним законом није друкчије одређено.

Члан 22.
Кандидат је дужан да приликом заснивања радног 

односа, послодавцу достави исправе и друге доказе 
о испуњености услова за рад на пословима за које 
заснива радни однос, утврђених Правилником.

Послодавац је дужан да пре закључивања уговора 
о раду изабраног кандидата обавести о послу, усло-
вима рада, правима и обавезама у вези здравља и 
безбедности на раду, праву и обавезама из радног 
односа и одговорностима који из њега произилазе.

Послодавац не може од кандидата да захтева 
податке о породичном, односно брачном статусу и 
планирању породице, односно достављање исправа 
и других доказа који нису од непосредног значаја за 
обављање послова за које заснива радни однос.

Послодавац не сме да условљава заснивање рад-
ног односа тестом трудноће, осим ако се ради о по-
словима код којих постоји знатан ризик за здравље 
жене и детета утврђен од стране надлежног здрав-
ственог органа.

Послодавац не може да условљава заснивање 
радног односа претходним давањем изјаве о отказу 
уговора о раду од стране кандидата.

Страни држављанин или лице без држављанства 
може да заснује радни однос са послодавцем под 
условима утврђеним Законом и посебним законом.

1.4 УГОВОР О РАДУ

Члан 23.
Радни однос заснива се уговором о раду. Уговор 

о раду закључују запослени и послодавац.
Уговор о раду у име и за рачун послодавца закљу-

чује надлежни орган код послодавца, односно лице 
утврђено законом или општим актом послодавца или 
лице које он овласти.

Члан 24.
Уговор о раду закључује се пре ступања запосле-

ног на рад у писаном облику.
Уговор о раду сматра се закљученим када га 

потпишу запослени и директор или лице које ди-
ректор овласти.
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Послодавац је дужан да лице са којим је засно-
вао радни однос пријави организацији обавезног 
социјалног, здравственог и пензијског осигурања у 
складу са законом и запосленом достави фотокопију 
пријаве на обавезно социјално осигурање најкасније 
у року од 15 дана од дана ступања запосленог на рад.

Члан 25.
Уговор о раду садржи:
 1. назив и седиште послодавца;
 2.  име и презиме запосленог, место пребива-

лишта, односно боравишта запосленог;
 3.  врсту и степен стручне спреме, односно обра-

зовања запосленог, који су услов за обављање 
послова за које се закључује уговор о раду;

 4.  врсту и опис послова које запослени треба да 
обавља;

 5. место рада;
 6.  врста радног односа (на неодређено или 

одређено време);
 7.  време трајања уговора о раду на одређено 

време и основ за заснивање радног односа на 
одређено време;

 8.  дан почетка рада;
 9. радно време (пуно, непуно или скраћено);
10.  новчани износ основне зараде на дан закљу-

чења уговора о раду;
11.  рокове за исплату зараде и других примања на 

која запослени има право;
12.  позивање на колективни уговор који је на снази;
13.  време трајања дневног и недељног радног 

времена.
На права и обавезе који нису утврђени уговором 

о раду, примењују се одговарајуће одредбе Закона, 
овог Уговора и другог општег акта послодавца.

Уговором о раду и овим Уговором, предвиђају се 
следеће радне обавезе запослених:

 1.  запослени је дужан да послове на које је рас-
поређен извршава уредно, савесно, благовре-
мено и квалитетно;

 2.  да поштује радну дисциплину прописану 
овим Уговором и другим општим актима по-
слодавца;

 3.  да чува имовину послодавца и да са њом посту-
па са пажњом доброг домаћина;

 4.  да послове на које је распоређен обавља на 
месту и у времену које је утврђено општим 
актом послодавца и овим Уговором;

 5.  да послове врши у складу са правилима струке;
 6.  да се придржава мера безбедности и заштите 

здравља као и мера прoтивпожарне заштите;
 7. да чува пословну тајну;
 8.  да рационално користи радно време и средства 

за рад;
 9.  да извршава одлуке и налоге органа послодавца 

и непосредног руководиоца, осим у случају 
када се тиме наноси знатна штета по имовину 
или пословање предузећа или угрожава имови-
на и живот запослених;

10.  у случају непредвиђеног одсуства са рада од-
мах, или најкасније у року од 48 сати од на-
станка спречености за рад, о разлогу обавести 
свог непосредног руководиоца, а по повратку 
на рад оправдава изостанак;

11.  при извршавању послова користи прописана 
заштитна средства ;

12.  придржава се мера заштите на раду и одазива 
се на позиве за обучавање из ове области, као 
и на обавезне лекарске прегледе;

13.  коректно се односи према пословним партне-
рима и осталим запосленим код послодавца;

14.  пријављује надлежним органима послодавца 
промену адресе пребивалишта, најкасније у 
року од 8 дана од дана промене;

15.  води бригу о повереним средствима за рад и 
одржава исте у исправном стању;

16.  да својим поступцима не утиче на нарушавање 
међуљудских односа код послодавца.

1.5 СТУПАЊЕ НА РАД

Члан 26.
Запослени ступа на рад даном утврђеним угово-

ром о раду.
Ако запослени не ступи на рад даном утврђеним 

уговором о раду, сматра се да није засновао радни 
однос, осим ако је спречен да ступи на рад из оправ-
даних разлога или ако се послодавац и запослени 
другачије договоре.

Члан 27.
Запослени остварује права и обавезе из радног 

односа даном ступања на рад.

1.6 ПРОБНИ РАД

Члан 28.
Уговором о раду може да се уговори пробни рад. 

Пробни рад не може се уговорити са приправником.

Члан 29.
Пробни рад може да траје најдуже шест месеци.
За време пробног рада послодавац и запослени 

могу да откажу уговор о раду са отказним роком.
Отказни рок из става 2. овог члана износи пет 

радних дана.

Члан 30.
Стручне и друге радне способности запосленог на 

пробном раду прати и оцењује комисија коју образује 
директор, састављена од 3 члана који имају најмање 
исти степен стручне спреме као и запослени који се 
налази на пробном раду.

Комисија је дужна да мишљење о резултатима 
пробног рада у виду извештаја достави директору и 
запосленом који се налазио на пробном раду. На ос-
нову извештаја послодавац, односно овлашћено лице 
код послодавца закључују или отказују уговор о раду.
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 За време трајања пробног рада запослени и пос-
лодавац могу да откажу уговор о раду.

Уколико уговор о раду отказује послодавац, дужан 
је да наведе разлоге због којих даје отказ пре истека 
времена трајања пробног рада, односно своју оцену и 
мишљење о способности запосленог. У овом случају 
отказни рок износи 15 дана.

Члан 31.
Радне и стручне способности запосленог за време 

пробног рада утврђује послодавац.
Запосленом који за време пробног рада није пока-

зао одговарајуће радне и стручне способности, прес-
таје радни однос истеком рока одређеног уговором 
о раду.

1.7 РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ

Члан 32.
Уговор о раду може да се закључи на одређено 

време, за заснивање радног односа чије је трајање 
унапред одређено објективним разлозима који су 
оправдани роком или извршењем одрeђеног посла 
или наступањем одређенoг догађаја, за време трајања 
тих потреба.

Послодавац може закључити један или више уго-
вора из става 1. овог члана на основу којих се радни 
однос са тим запосленим заснива за период који са 
прекидима или без прекида не може бити дужи од 
24 месеца.

Прекид краћи од 30 дана не сматра се прекидом 
периода из става 2. овог члана.

Као изузетак од става 2. овог члана, уговор о раду 
на одређено време може да се закључи:

1.  ако је то потребно због замене привремено од-
сутног запосленог, до његовог повратка ;

2.  за рад на пројекту чије је време унапред одређе-
но, најдуже до завршетка пројекта.

Послодавац може са истим запосленим да закљу-
чи нови уговор о раду на одређено време по истеку 
рока из става 4. по истеку, односно другом правном 
основу, у складу са овим чланом.

Ако је уговор о раду на одређено време закључен 
супротно одредбама Закона или ако запослени остане 
да ради код послодавца најмање пет радних дана по 
истеку времена за које је уговор о раду закључен, 
сматра се да је радни однос заснован на неодређено 
време.

Члан 33.
Запослени који је засновао радни однос на одређе-

но време, има сва права, обавезе и одговорности, 
као и запослени који је засновао радни однос на не-
одређено време.

Члан 34.
Послодавац је дужан да са запосленима који су 

засновали радни однос до дана ступања на снагу 

Закона о раду, закључи уговор о уређивању међусоб-
них права, обавеза и одговорности.

Уговором из става 1. овог члана не заснива се 
радни однос.

Члан 35.
Послодавац може да закључи уговор о раду са 

запосленим само ако запослени испуњава све услове 
из општег акта послодавца.

1.8 РАДНИ ОДНОС ЗА ОБАВЉАЊЕ 
ПОСЛОВА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ

Члан 36.
Послодавац може да закључи уговор о раду за 

послове за које су прописани посебни услови рада, 
само ако запослени испуњава услове за рад на тим 
пословима.

Запослени који се распоређује на радно место 
са посебним условима рада, поред општих услова 
утврђених Правилником из члана 21. овог Уговора, 
мора да испуњава и следеће услове за рад : да није 
млађи од 18 година и да поседује посебне здравстве-
не и психофизичке способности.

Посебним условима рада сматрају се нарочито: 
услови рада у којима постоји повећани ризик од 
повређивања, настанка професионалних обољења 
и оштећења (рад у просторијама загађеним хе-
мијским, физичким и биолошким штетностима; рад 
под дејством штетних зрачења; рад на високој или 
ниској температури; и други услови рада који штетно 
утичу на здравље запосленог).

Послови са посебним условима рада утврђују се 
правилником о процени ризика:

1.  специфични технолошки процеси у којима не 
постоји могућност примене појединих пропи-
саних мера заштите на раду ;

2.  специфични захтеви радног места који, у циљу 
безбедног рада, условљавају посебне здравс-
твене, физичке и психофизичке способности 
запосленог за рад.

1.9 РАДНИ ОДНОС СА НЕПУНИМ РАДНИМ 
ВРЕМЕНОМ

Члан 37.
Радни однос може да се заснује и за рад са непу-

ним радним временом на неодређено или одређено 
време.

Правилником о организацији могу се утврдити 
послови који могу да се обављају са непуним радним 
временом.

Члан 38.
Запослени који ради са непуним радним време-

ном код једног послодавца може за остатак радног 
времена да заснује радни однос код другог посло-
давца и на тај начин оствари пуно радно време.
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1.10 ПРИПРАВНИЦИ

Члан 39.
Послодавац може да заснује радни однос са ли-

цем које први пут заснива радни однос, у својству 
приправника, за занимање за које је то лице стекло 
одређену школску спрему, ако је то као услов за рад 
на одређеним пословима утврђено Правилником из 
члана 21. овог Уговора.

Правилником из члана 21. овог Уговора утврђују 
се послови на којима се заснива радни однос са при-
правником.

Приправнички стаж траје најдуже годину дана, 
ако законом није друкчије одређено.

Члан 40.
Уговором о раду утврђује се да приправник за 

време трајања приправничког стажа има сва права, 
обавезе и одговорности које произилазе из радног 
односа.

Уговором о раду утврђује се посебно дужина 
трајања приправничког стажа и обавеза полагања 
приправничког испита.

Члан 41.
Приправник који је положио приправнички испит 

може да се распореди на послове за које је стекао 
оспособљеност за самосталан рад уколико је то по-
требно за процес рада послодавца.

Приправнику који не положи стручни испит, 
престаје радни однос код послодавца, у складу са 
Законом и овим Уговором.

Члан 42.
Приправник полаже приправнички испит, пред 

комисијом од три члана коју одређује послодавац, 
а чланови комисије треба да имају исти или виши 
степен стручне спреме од приправника.

Комисија из става 1. овог члана треба да, месец 
дана пре истека приправничког стажа, одреди тему 
писменог рада, ментора, као и датум полагања при-
правничког испита.

Одбрана приправничког рада одвија се пред Ко-
мисијом, усмено, након чега Комисија доноси одлу-
ку: „положио“ или „није положио“.

Члан 43.
Приправнички стаж траје :
1.  12 месеци за послове са високом стручном 
спремом;

2.  9 месеци за послове са вишом стручном спре-
мом;

3.  6 месеца за послове са средњом стручном спре-
мом.

Приправнички стаж се продужава за време за које 
је приправник, у складу са Законом и овим Уговором, 
био одсутан са рада, ако је одсуство трајало дуже од 
30 дана.

3. ИЗМЕНА УГОВОРА О РАДУ

Члан 44.
Послодавац може запосленом да понуди измену уго-

ворених услова рада (у даљем тексту: анекс уговора):
1. ради премештаја на други одговарајући посао;
2. због потреба процеса и организације рада;
3.  ради упућивања на рад на одговарајући по-
сао код другог послодавца ако је привремено 
престала потреба за његовим радом, дат у закуп 
пословни простор или закључен уговор о по-
словној сарадњи, док трају разлози за његово 
упућивање а најдуже годину дана а уз саглас-
ност запосленог и дуже;

4.  ако је запосленом који је вишак обезбедио оства-
ривање права на преквалификацију и доквали-
фикацију, непуно радно време али не краће од 
половине пуног радног времена и друге мере;

5.  из уговора о раду : новчани износ основне за-
раде и елементе за утврђивање радног учинка, 
накнаде зараде, увећање зараде и друга при-
мања запосленог, рокови за исплату зараде и 
других примања на која запослени има право, 
позивање на колективни уговор који је на снази.

Уз понуду за закључивање анекса уговора посло-
давац је дужан да запосленом, у писаном облику, дос-
тави и разлоге за понуду, рок (не краћи од 8 дана) у 
коме запослени треба да се изјасни о понуди и правне 
последице које могу да настану одбијањем понуде.

Ако запослени одбије да закључи анекс уговора или 
се не изјасни у року од 8 дана, престаје му радни однос.

Ако запослени прихвати понуду за закључивање 
анекса уговора, задржава право да пред надлежним 
судом оспорава законитост тог уговора.

Члан 45.
Запослени се може привремено распоредити на 

рад на друго радно место за које се тражи нижи 
степен стручне спреме одређене врсте занимања у 
изузетним околностима, а нарочито у случајевима:

1.  више силе која је настала или непосредно пред-
стоји, изненадног квара на средствима за рад 
– материјалу и слично;

2.  спасавање средстава за рад;
3.  нестанка погонске енергије или материјала за 
рад;

4. замене изненадно одсутног запосленог;
5. отклањање хаварија;
6.  интервенција у случају кризе у снабдевању 
топлотном енергијом;

7.  потреба за хитном интервенцијом на топловод-
ној мрежи, у подстаницама, у делокругу инвес-
тиција и развоја када се послови морају одмах 
извршити;

8.  нарушавања међуљудских односа;
9.  изречене мере безбедности или заштитне мере 
због које запослени не може да обавља послове 
на које је распоређен, док та мера траје.
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Запослени је дужан да ради на радном месту у 
смислу става 1. овог члана док трају изузетне окол-
ности, а у случају замене изненадно одсутног за-
посленог најдуже 30 радних дана.

Члан 46.
Запослени се може привремено распоредити на 

радно место које одговара његовој стручној спреми, 
односно радној способности стеченој радом, у слу-
чају неодложног обављања послова, и то:

1. дужег боловања запосленог;
2. одслужења или дослужења војног рока; 
3. војне вежбе запосленог;
4.  смањења обима посла радног места на које је 
запослени распоређен;

5. повећања обима посла другог радног места;
6. плаћеног и неплаћеног одсуства запосленог;
7. годишњег одмора запосленог.
У случају из става 1. овог члана тачке 1, 2, 3, 6 и 

7, привремени распоред траје до повратка одсутног 
запосленог.

У случајевима из става 1. овог члана тачке 4. и 5. 
привремени распоред може трајати најдуже 6 месеци.

4. РАДНО ВРЕМЕ

Члан 47.
Пуно радно време износи 40 часова недељно, ако 

Законом и овим Уговором није друкчије одређено.
Радно време може износити и краће од 40 часова 

недељно, али не краће од 36 часова недељно.
Пуно радно време за запосленог млађег од 18 го-

дина живота не може да се утврди у трајању дужем од 
35 часова недељно, нити дужем од 8 часова дневно.

Према потребама процеса рада и организационих 
делова директор може утврдити и клизно радно вре-
ме на почетку односно завршетку радног дана, и то 
највише до 1,5 часова.

Члан 48.
Рад који се обавља у времену од 22.00 до 06.00 

часова наредног дана, сматра се радом ноћу.
Ако је рад организован у сменама, послодавац је 

дужан да обезбеди измену смена, тако да запослени 
не ради непрекидно више од једне радне недеље ноћу.

Члан 49.
Послови на којима се скраћује пуно радно време 

утврђују се општим актом о организацији и систе-
матизацији послова у складу са Законом и другим 
прописима.

1.1 НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ

Члан 50.
Запослени може засновати радни однос и са непу-

ним радним временом у складу са Законом, и своја 
права из радног односа остварује сразмерно времену 
проведеном на раду и оствареним резултатима рада.

Непуно радно време, у смислу овог Уговора, јесте 
радно време краће од пуног радног времена.

1.2 СКРАЋЕНО РАДНО ВРЕМЕ

Члан 51.
Запосленом који ради на нарочито тешким, на-

порним и за здравље штетним пословима утврђеним 
Законом, овим Уговором и другим општим актом по-
слодавца, на којима поред примене одговарајућих 
мера заштите на раду, средстава и опреме личне заш-
тите, постоји повећано штетно дејство на здравље 
запосленог, скраћује се пуно радно време сразмерно 
штетном дејству услова рада на здравље и радну спо-
собност запосленог, а највише 10 часова недељно 
(послови са повећаним ризиком).

Скраћено радно време из става 1. овог члана, 
утврђује се на основу стручне анализе сачињене од 
стране овлашћене организације, у складу са Законом.

Запослени који ради скраћено радно време, у сми-
слу става 1. овог члана, има сва права као да ради са 
пуним радним временом.

1.3 ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД

Члан 52.
На захтев послодавца, запослени је обавезан да 

ради дуже од пуног радног времена у случају више 
силе, изненадног повећања обима посла и у другим 
случајевима када је неопходно да се у одређеном 
року заврши посао који није планиран (у даљем текс-
ту : прековремени рад).

Запослени не може да ради прековремено дуже 
од 8 часова недељно, нити дуже од 4 часа дневно.

1.4 РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА

Члан 53.
Радна недеља траје по правилу 5 радних дана.
Распоред радног времена у оквиру радне недеље 

утврђује директор. Радни дан, по правилу, траје 8 
часова.

Члан 54.
За радна места где је Правилником о системати-

зацији послова послодавца предвиђен сменски рад и 
рад ноћу, послодавац је дужан да обезбеди месечним 
планом равномерну оптерећеност запосленог једна-
ким бројем све три смене, односно донесе одлуку о 
распореду радног времена.

Члан 55.
Директор је дужан да обавести запосленог о рас-

пореду и промени распореда радног времена, нај-
мање 5 дана пре промене распореда радног времена, 
осим у случају увођења прековременог рада.
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Члан 56.
Код утврђивања распореда рада радника за рад на 

дан државних и верских празника, за рад ноћу, рад у 
смени ако процес рада то захтева, водиће се рачуна 
да се обезбеди распоред рада, тако да сваки радник 
из основне делатности у току године буде укључен 
за обављање рада по овим основама.

1.5 ПРЕРАСПОДЕЛА РАДНОГ ВРЕМЕНА

Члан 57.
Послодавац може да изврши прерасподелу радног 

времена када то захтева природа делатности (грејна 
сезона), организација рада, боље коришћење сред-
става рада, рационалније коришћење радног времена 
и извршење одређеног посла у утврђеним роковима.

У случајевима из става 1. овог члана, прераспо-
дела радног времена врши се тако да укупно радно 
време запосленог у периоду од 9 месеци у току ка-
лендарске године у просеку не буде дуже од пуног 
радног времена.

Члан 58.
У случају прерасподеле радног времена, радно 

време у току недеље не може бити дуже од 60 часова.
Прерасподела радног времена из члана 57. овог 

Уговора, не сматра се прековременим радом.

Члан 59.
На пословима на којима је уведено скраћено рад-

но време у складу са чланом 52. овог уговора, не 
може се вршити прерасподела радног времена.

Члан 60.
Запосленом који у одређеном периоду од 9 месе-

ци у току календарске године ради дуже, а у другом 
краће од пуног радног времена, у смислу члана 57. 
овог Уговора, коришћење дневног и недељног одмо-
ра може се одредити на други начин и у другом пери-
оду, под условом да му се дневни и недељни одмор 
обезбеди у обиму утврђеном Законом, у периоду који 
не може бити дужи од 30 дана.

За време рада на пословима из става 1. овог члана, 
запослени има право на одмор измећу два радна дана 
у трајању од најмање 11 часова непрекидно.

Члан 61.
Забрањена је прерасподела радног времена за-

посленом који је млађи од 18 година живота.
Послодавац може да изврши прерасподелу рад-

ног времена запосленој жени за време трудноће и 
запосленом родитељу са дететом млађим од 3 године 
живота или са дететом са тежим степеном психо-
физичке ометености, само уз писмену сагласност 
запосленог.

Члан 62.
Запослени коме је радни однос престао пре ис-

тека времена за које се врши прерасподела радног 

времена, има право да му се часови прековременог 
рада прерачунају у пуно радно време и признају у 
пензијски стаж или да му се рачунају као часови рада 
дужег од пуног радног времена.

1.6 ПАСИВНО ДЕЖУРСТВО

Члан 63.
Послодавац може одредити дежурство ван радног 

времена (пасивно дежурство) у току грејне сезоне.
Запослени којем је наложено пасивно дежурство, 

има право на накнаду за сваких 24 часа пасивног де-
журства у висини од 5 часова вредности основне зараде.

Пасивно дежурство је време у коме је запослени 
приправан да се одазове на позив послодавца да оба-
вља послове ако се укаже таква потреба при чему за-
послени не мора бити присутан у предузећу, али мора 
бити стално доступан ради испуњавања потреба посла.

Одлуку о увођењу и обиму пасивног дежурства 
доноси директор.

Приправност може трајати радним даном највише 
16 сати, а суботом и недељом 24 сата.

5. ОДМОРИ И ОДСУСТВА

1.1 ОДМОР У ТОКУ ДНЕВНОГ РАДА

Члан 64.
Запослени који ради пуно радно време има право 

на одмор у току дневног рада у трајању од 30 минута.
Запослени који ради дуже од 4, а краће од 6 часова 

дневно има право на одмор у току рада у трајању од 
15 минута.

Запослени који ради дуже од пуног радног време-
на, а најмање 10 часова дневно, има право на одмор 
у току рада у трајању од 45 минута.

Одмор у току рада не може се користити на по-
четку и на крају радног времена.

Време из става 1, 2 и 3. овог члана урачунава се 
у радно време.

Члан 65.
Одмор у току дневног рада организује се на начин 

којим се обезбеђује да се рад не прекида, ако природа 
посла не дозвољава прекид рада, као и ако се ради 
са странкама.

Одлуку о распореду коришћења одмора у току 
дневног рада доноси директор.

Члан 66.
Запослени има право на одмор између два уза-

стопна радна дана у трајању од најмање 11 часова 
непрекидно, ако Законом није друкчије одређено.

1.2 НЕДЕЉНИ ОДМОР

Члан 67.
Запослени има право на недељни одмор у трајању 

од најмање 24 часа непрекидно, а ако је неопходно 
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да ради на дан свог недељног одмора, мора да му се 
обезбеди 1 дан одмора у току наредне недеље.

1.3 ГОДИШЊИ ОДМОР

Члан 68.
Запослени који први пут заснива радни однос или 

има прекид радног односа дужи од 30 радних дана, 
стиче право да користи годишњи одмор после месец 
дана непрекидног рада.

Под непрекидним радом сматра се и време при-
времене спречености за рад у смислу прописа о 
здравственом осигурању и одсуства са рада уз нак-
наду зараде.

Запослени не може да се одрекне права на го-
дишњи одмор, нити му се то право може ускратити 
или заменити новчаном накнадом, осим у случају 
престанка радног односа у складу са Законом.

Запослени који су одсуствовали са рада због поро-
диљског одсуства, одсуства због неге и посебне неге 
детета имају право преношења годишњег одмора у 

целини у наредну календарску годину, а најкасније 
до 30 јуна.

Решење о годишњем одмору уручује се запосле-
ном писмено, најкасније 15 дана пре датума одређе-
ног за коришћење годишњег одмора.

Члан 69.
За сваку календарску годину запослени има право 

на годишњи одмор у трајању утврђеним овим угово-
ром, а најмање 20 радних дана.

Запосленом се годишњи одмор у трајању од 20 
радних дана увећава по основу радног искуства, сло-
жености послова радног места односно доприноса 
запосленог на радном месту, здравственог стања за-
посленог или члана уже породице и посебних оте-
жаних услова рада.

Члан 70.
Дужина годишњег одмора запосленог утврђује 

се тако што се законски минимум од 20 радних дана 
увећава према следећим критеријумима :

ПО ОСНОВУ СТЕПЕНА ОБРАЗОВАЊА И ОСПОСОБЉЕНОСТИ ЗА РАД:
за високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне студије), у складу са Законом о високом 
образовању, почев од 10. септембра 2005. године и на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра
2005. године.

5 радних дана

за високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне 
студије),студијама у трајању од три године, више образовање и специјалистичко образовање 
након средњег образовања

4 радна дана

за средње образовање од четири године 3 радна дана
за основно образовање, оспособљеност за рад у трајању од једне године, образовање за 
рад у трајању од две године или средње
образовање у трајању од три године

2 радна дана

ПО ОСНОВУ УСЛОВА РАДА:
за раднике који раде на нарочито тешким пословима у веома
неповољним условима рада 5 радних дана

за рад на радним местима са повећаним ризиком 3 радна дана
за рад у сменама 2 радна дана

ПО ОСНОВУ РАДНОГ ИСКУСТВА:
преко 30 година проведених у радном односу 5 радних дана
од 20 до 30 година проведених у радном односу 4 радна дана
од 10 до 20 година проведених у радном односу 3 радна дана
од 5 до 10 година проведених у радном односу 2 радна дана
до 5 година проведених у радном односу 1 радни дан
ПО ОСНОВУ БРИГЕ О ДЕЦИ И ЧЛАНОВИМА УЖЕ ПОРОДИЦЕ:
запосленом који се стара о члану уже породице који је ометен у развоју, има тешко телесно 
оштећење, или болест 5 радних дана

самохраном родитељу са дететом до 14 година (број дана се увећава за по 2 радна дана за 
свако наредно дете млађе од 14 година) 3 радна дана

имаоцу донорске картице 3 радна дана
родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу са једним малолетним дететом (за свако 
наредно малолетно дете још по 1 радни дан) 2 радна дана

ПО ОСНОВУ ИНВАЛИДНОСТИ ЗАПОСЛЕНОГ 5 радних дана
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Годишњи одмор по свим критеријумима из става 
1. овог члана не може да се користи у трајању дужем 
од 30 радних дана.

Запослени са навршених 30 година рада проведе-
них у радном односу односно са 55 година живота има 
право на годишњи одмор у трајању од 30 радна дана.

Члан 71.
Запосленом се може одобрити коришћење го-

дишњег одмора у више дела, уколико процес рада 
то дозвољава, с тим да први део користи без пре-
кида у трајању од најмање 2 радне недеље у току 
календарске године, а други део најкасније до 30. 
јуна наредне године.

Члан 72.
Распоред коришћења годишњег одмора утврђује 

директор према плану коришћења годишњег одмо-
ра за сваку годину. Решење о коришћењу годишњег 
одмора доноси директор послодавца у писаној фор-
ми и уручује запосленом.

1.4 ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО

Члан 73.
Директор послодавца је дужан да запосленом 

омогући плаћено одсуство у укупном трајању до 7 
радних дана у календарској години у следећим слу-
чајевима :

ступања у брак 7 радних дана
склапања брака члана уже породице 5 радних дана
порођаја супруге или усвојења детета 5 радних дана
порођаја другог члана уже породице 2 радна дана
смрти члана уже породице запосленог 5 радних дана

смрти рођеног брата или сестре запосленог 3 радна дана
смрти родитеља, усвојиоца, рођеног брата или сестре брачног друга запосленог и 
смрти лица које има пребивалиште у домаћинству са запосленим 2 радна дана

теже болести члана уже породице 5 радних дана
селидбе сопственог домаћинства на подручју места становања 2 радна дана
селидбе сопственог домаћинства ван подручја места становања 3 радна дана
отклањања последица у домаћинству запосленог изазваних вишом силом 5 радних дана
коришћења рганизованог рекреативног одмора у циљу превенције радне 
инвалидности 7 радних дана

учествовања на спортским и радно-производним такмичењима 3÷7 радних дана
добровољног давања крви, рачунајући и дан давања крви 2 радна дана

добровољно давање ткива
по препоруци 
здравствене
установе

припреме за одлазак на одслужење војног рока (изузев цивилног служења) 3 радна дана
полагања испита у оквиру стручног усавршавања или образовања 7 радних дана

Члановима уже породице запосленог, у смислу 
овог Уговора, сматрају се : родитељ, супружник и 
ванбрачни партнер, дете рођено у браку и ван бра-
ка, браћа и сестре, пасторак, усвојеник, усвојитељ 
и храњеник.

Изузетно, у случајевима из става 1. тачке 1, 3, 5, 
8, 11. и 13. овог члана укупан број радних дана који 
се користи као плаћено одсуство у току календарске 
године увећава се за број дана који је утврђен као 
време одсуства у сваком од тих случајева.

Плаћено одсуство се одобрава, на писмени захтев 
запосленог, под условом да је запослени приложио 
одговарајућу документацију (доказ о постојању пра-
вног основа за коришћење плаћеног одсуства).

Члан 74.
Запосленом се може одобрити плаћено одсуство 

у трајању дужем од 7 дана, а највише до 30 радних 

дана у току календарске године у случају : пола-
гања стручног испита или испита којим се стиче 
виши степен образовања у области у коју спадају 
послови које запослени обавља, израде докторс-
ке дисертације, учешћа у студијским или екс-
пертским групама и другим облицима стручног 
усавршавања.

1.5 НЕПЛАЋЕНО ОДСУСТВО

Члан 75.
Ако одсуство запосленог не би битно утицало на 

извршавање послова радног места на које је распо-
ређен може му се одобрити неплаћено одсуство у 
следећим случајевима :
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ради школовања, специјализације или другог вида стручног образовања и 
усавршавања (магистратура, докторат) којем до 30 дана

запослени приступа на своју иницијативу
ради неговања члана уже породице до 5 дана
ради обављања личних послова до 7 радних дана
за случај смрти блиског сродника по крвном или тазбинском сродству 2 радна дана

Право запосленог на неплаћено одсуство и дужи-
на његовог трајања утврђује се решењем директора.

За време неплаћеног одсуствовања са рада запосле-
ном мирују права из рада и по основу рада, осим ако 
Законом није другачије предвиђено.

1.6 МИРОВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА

Члан 76.
Запосленом мирују права и обавезе које се стичу 

на раду и по основу рада, осим права и обавеза за 
које је законом и овим уговором друкчије одређено, 
ако одсуствује са рада због :

1.  одласка на одслужење, односно дослужење вој-
ног рока ;

2.  упућивања на рад у иностранство од стране по-
слодавца или у оквиру међународно-техничке 
или просветно-културне сарадње, у дипломат-
ска, конзуларна и друга представништва ;

3.  привременог упућивања на рад код другог по-
слодавца ;

4.  избора, односно именовања на функцију у др-
жавном органу, политичкој или синдикалној 
организацији или другу јавну функцију чије 
вршење захтева да привремено престане са 
радом код послодавца ;

5.  издржавања казне затвора, односно изречене 
мере безбедности, васпитне или заштитне мере 
у трајању до 6 месеци.

Запослени коме мирују права и обавезе из става 
1. овог члана има право да се у року од 15 дана од 
дана одслужења, односно дослужења војног рока, 
престанка рада у иностранству, престанка функције, 
повратка са издржавања казне затвора, односно мере 
безбедности, васпитне или заштитне мере, врати на 
рад код послодавца.

Права из става 1 .тачка 2. овог члана има и брачни 
друг запосленог који је упућен на рад у иностранство 
у оквиру међународно-техничке или просветно-кул-
турне сарадње, у дипломатска, конзуларна и друга 
представништва.

6. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 
ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 77.
Послодавац је дужан да у складу са променом 

закона и других прописа, техничко-технолошким 
унапређењима или потребама процеса рада, обезбеди 

материјалне и друге услове за стручно оспособља-
вање и усавршавање запослених, и о томе упозна ор-
ганизацију синдиката која је потписник овог Уговора.

Запослени су дужни да се у току рада усавршавају 
и оспособљавају у складу са потребама процеса рада 
и потребама и обавезама послодавца.

Члан 78.
Запосленом не може престати радни однос, не 

може бити проглашен вишком, нити бити распо-
ређен на друге послове услед промена условљених 
изменом Закона и других прописа или техничко-тех-
нолошким унапређењима или потребама процеса 
рада, уколико послодавац није обезбедио и створио 
услове за стручно оспособљавање и усавршавање 
запослених.

Члан 79.
Послодавац доноси програм стручног оспособља-

вања и усавршавања запослених.
Послодавац може упутити запосленог на разне 

видове образовања уз рад у зависности од потреба 
процеса рада, својом одлуком, и то :

1.  стручно оспособљавање кроз полагање и при-
прему за полагање стручних и правосудног 
испита ;

2.  стручно усавршавање путем учешћа на курсе-
вима, семинарима и симпозијумима.

Послодавац може именовати комисију за проверу 
стручних способности запослених.

7. БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ

Члан 80.
Овим Уговором, у складу са Законом, уређују се 

права, обавезе и одговорности послодавца и запосле-
них у вези са безбедношћу и здрављу на раду.

Члан 81.
Послодавац је дужан да обезбеди запосленом рад 

на радном месту и у радној околини у којима су спро-
ведене мере безбедности и здравља на раду, у складу 
са прописима о безбедности и здрављу на раду, да са 
представником запослених за безбедност и здравље 
на раду разматра сва питања која се односе на без-
бедност и здравље на раду.

Члан 82.
Запослени је дужан да примењује прописане мере 

за безбедан и здрав рад, да наменски користи средства 
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за рад и опасне материје, да користи прописана сред-
ства и опрему за личну заштиту на раду и да са њима 
пажљиво рукује да не би угрозио своју безбедност 
и здравље, као и безбедност и здравље других лица.

Пре напуштања радног места, запослени је дужан 
да радно место и средства за рад остави у стању да 
не угрожавају друге запослене.

Члан 83.
Послодавац је дужан да изврши оспособљавање 

запосленог за безбедан и здрав рад.
За време оспособљавања за безбедан и здрав рад 

запослени има право на накнаду зараде.
Трошкове оспособљавања из става 1. овог члана 

сноси послодавац.

Члан 84.
Запослени је дужан да, у складу са својим сазнањи-

ма, одмах обавести лице за безбедност и здравље на 
раду и послодавца о неправилностима, штетностима, 
опасностима или другим појавама која би на радном 
месту могле да угрозе његову безбедност и здравље 
или безбедност и здравље других запослених.

Члан 85.
Запослени има право да одбије да ради, уз право 

на накнаду зараде :
1.  ако му прети непосредна опасност по живот и 
здравље због тога што нису спроведене прописа-
не мере за безбедност и здравље на радном месту 
на које је одређен, све док се те мере не обезбеде ;

2.  ако му послодавац није обезбедио прописани ле-
карски преглед или ако се на лекарском прегледу 
утврди да не испуњава прописане здравствене 
услове, у смислу члана 43. Закона о безбедности 
и здрављу на раду, за рад на радном месту са 
повећаним ризиком ;

3.  aко у току оспособљавања за безбедан и здрав 
рад није упознат са свим врстама ризика и мера-
ма за њихово отклањање, у смислу члана 27. став 
2. Закона, на пословима или на радном месту на 
које га је послодавац одредио ;

4.  дуже од пуног радног времена, односно ноћу ако 
би, према оцени службе медицине рада, такав рад 
могао да погорша његово здравствено стање ;

5.  на средству за рад на којем нису примењене про-
писане мере за безбедност и здравље на раду.

Члан 86.
Када запосленом прети непосредна опасност по 

живот или здравље, запослени има право да предуз-
ме одговарајуће мере, у складу са својим знањем и 
техничким средствима која му стоје на располагању 
и да напусти радно место, радни процес, односно 
радну околину.

У случају из става 1. овог члана запослени није 
одговоран за штету коју проузрокује послодавцу, 
нити чини повреду радне обавезе и има право на нак-
наду зараде као да је радио на свом радном месту.

Члан 87.
Послодавац може да запосленом исплати накна-

ду зараде због повреде на раду. Одлуку о исплати и 
начину исплате доноси директор.

1.1 ПОСЛОВИ СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ

Члан 88.
Запослени може бити одређен да ради на радном 

месту са повећаним ризиком ако испуњава следеће 
услове:

1. да има прописану стручну спрему;
2.  да испуњава посебне здравствене услове за оба-
вљање послова са повећаним ризиком;

3.  да је претходно оспособљен за безбедан и здрав рад;
4. да није млађи од 18 година;
5. да није инвалид рада.

Члан 89.
Послодавац је дужан да запосленом на радном 

месту са повећаним ризиком пре почетка рада обез-
беди лекарски преглед, као и периодични лекарски 
преглед у току рада.

Ако се у поступку периодичног лекарског пре-
гледа утврди да запослени не испуњава посебне 
здравствене услове за обављање послова на радном 
месту са повећаним ризиком, послодавац је дужан 
да га премести на друго радно место које одговара 
његовим здравственим способностима.

Члан 90.
Актом о процени ризика за послове са повећаним 

ризиком, може се као превентивна мера за безбедан 
и здрав рад утврдити скраћено радно време, додатне 
и једнократне паузе, као и друге мере.

Члан 91.
Запослени који обављају послове са повећаним 

ризиком, инвалиди рада, професионално оболели, 
као и запослени који обављају послове на којима 
постоји могућност професионалног обољења, у 
складу са актом о процени ризика, имају право на 
коришћење одмора за превенцију радне инвалидно-
сти, у складу са општим актом.

Члан 92.
Послодавац је дужан да професионално оболелом 

и особи са инвалидитетом обезбеди обављање посло-
ва према радној способности, у складу са Законом.

1.2 ПРЕДСТАВНИК ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗ-
БЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ

Члан 93.
Запослени код послодавца имају право да изаберу 

најмање једног представника запослених за безбед-
ност и здравље на раду.
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Представника запослених за безбедност и здра-
вље на раду из реда запослених именује репрезен-
тативни синдикат, а ако има више репрезентативних 
синдиката, представника именује синдикат са већим 
бројем чланова синдикалне организације, односно 
репрезентативни синдикати споразумно.

Члан 94.
Мандат представника запослених за безбедност 

и здравље на раду траје четири године.
Пре истека периода на који је изабран представ-

нику запослених за безбедност и здравље на раду 
мандат може да престане због:

1. престанка радног односа код послодавца ;
2. подношења оставке ;
3.  неповерења више од половине од укупног 
броја запослених, исказаног у писаној форми 
са образложењем, именима и презименима, је-
динственим матичним бројевима и потписима 
запослених.

У случају из става 2. овог члана избор новог пред-
ставника запослених за безбедност и здравље на раду 
спроводи се најкасније у року од 30 дана од престан-
ка мандата претходног представника.

Члан 95.
Послодавац је дужан да представника запослених 

за безбедност и здравље на раду информише најмање 
једном у шест месеци о свим подацима који се одно-
се на безбедност и здравље на раду.

Члан 96.
Послодавац је дужан да представника запослених 

за безбедност и здравље на раду упозна :
1.  са налазима и предлозима или предузетим ме-
рама инспекције рада ;

2.  са извештајима о повредама на раду, професи-
оналним обољењима и обољењима у вези са 
радом и о предузетим мерама за безбедност и 
здравље на раду ;

3.  o планираним и предузетим мерама за спреча-
вање непосредне опасности по живот и здра-
вље;

4.  са извештајем о стању безбедности и здравља 
на раду запослених, као и о спроведеним ме-
рама ;

5.  o другим битним питањима из области безбед-
ности и здравља на раду.

Члан 97.
Послодавац је дужан да представнику запослених 

за безбедност и здравље на раду омогући приступ по-
дацима и информацијама неопходним за несметано 
обављање активности, а који се тичу безбедности и 
здравља на раду.

На писани захтев за пружање стручне помоћи или 
доставу података и информација, директор или друго 
овлашћено лице, односно стручно лице послодавца 

за послове безбедности и здравља на раду дужни су 
да представнику запослених за безбедност и здравље 
на раду доставе писани одговор у року 15 дана од 
дана пријема захтева.

Члан 98.
О уоченим неправилностима у примени прописа 

о безбедности и здрављу на раду, представник за-
послених за безбедност и здравље на раду непосред-
но обавештава :

1. овлашћено лице послодавца;
2.  лице за послове безбедности и здравља на раду 
код послодавца;

3. руководиоца дела процеса рада;
4. одбор за безбедност и здравље на раду;
5. одбор репрезентативног синдиката.

Члан 99.
Лице за послове безбедности и здравља на раду 

код послодавца, дужно је да одмах, без одлагања, 
предузме мере и активности, уколико уочи неправил-
ности које изазивају непосредну опасност по живот 
и здравље запослених и о томе у писаном облику 
извести овлашћено лице послодавца.

Члан 100.
Представник запослених за безбедност и здравље 

на раду има право да о питањима безбедности и здра-
вља на раду:

1. непосредно комуницира са запосленима;
2. прима усмене и писане представке запослених;
3.  непосредно комуницира са руководиоцима – 
организаторима процеса рада;

4.  непосредно комуницира са лицем одређеним од 
стране послодавца да обавља послове безбед-
ности и здравља на раду, односно са предста-
вницима одговарајуће службе код послодавца;

5.  даје мишљење и сугестије надлежним органима 
у предузећу у вези с применом прописа о без-
бедности и здрављу на раду;

6.  захтева и инсистира на поштовању прописа о 
безбедности и здрављу на раду и отклањању 
уочених недостатака;

7.  да истиче обавештења на огласним таблама по-
слодавца о активностима које предузима.

Члан 101.
Представник запослених за безбедност и здра-

вље на раду има право на плаћено одсуство са рада, 
ради обављања активности везаних за безбедност и 
здравље на раду и право на плаћено одсуство за све 
време проведено на седницама Одбора за безбедност 
и здравље на раду, као и за време присуствовања ин-
спекцијском надзору, у складу са општим актом.

Представник запослених за безбедност и здравље 
на раду, за време плаћеног одсуства из става 1. овог 
члана, има право на накнаду зараде у висини просеч-
не зараде у претходних 12 месеци.
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Представник запослених за безбедност и здра-
вље на раду, пре коришћења плаћених часова за 
обављање послова безбедности и здравља на раду, 
дужан је да благовремено о томе обавести непосред-
ног руководиоца.

Члан 102.
Представник запослених за безбедност и здравље 

на раду дужан је да репрезентативне синдикате ин-
формише о свом раду на сваких 6 месеци, односно 
на сваки њихов захтев.

1.3 ОДБОР ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ

Члан 103.
Чланови одбора за безбедност и здравље на 

раду су:
1.  представници запослених за безбедност и здра-
вље на раду;

2. представници које именује послодавац.
Одбор за безбедност и здравље на раду има три 

члана, при чему број представника запослених мора 
да буде најмање за једног већи од броја представника 
послодавца.

Иницијативу за формирање одбора за безбедност 
и здравље на раду могу да поднесу и послодавац и 
репрезентативни синдикати.

Послодавац је дужан да омогући да се, најкасније 
у року од 15 дана од дана покретања иницијативе из 
става 3. овог члана, образује одбор за безбедност и 
здравље на раду и почне са радом.

Члан 104.
Мандат чланова одбора за безбедност и здравље 

на раду траје 4 године.
Послодавац, односно репрезентативни синдикат 

може увек променити члана одбора за безбедност и 
здравље на раду - представника послодавца, односно 
репрезентативног синдиката, уколико не извршава 
обавезе на начин прописан Пословником о раду.

Председника одбора за безбедност и здравље на 
раду бирају чланови одбора већином гласова.

Председник одбора за безбедност и здравље на 
раду је увек из реда представника запослених.

Пословником о раду одбор за безбедност и здра-
вље на раду ближе уређује начин свога рада.

Члан 105.
Одбор за безбедност и здравље на раду има сле-

деће надлежности и права да:
1.  буде информисан о резултатима процене ри-
зика;

2.  остварује увид у све акте који се односе на без-
бедност и здравље на раду;

3.  даје предлоге и учествује у разматрању свих 
питања која се односе на спровођење безбед-
ности и здравља на раду;

 4.  захтева од послодавца информације о свим 
подацима који се односе на безбедност и здра-
вље на раду;

 5.  разматра извештај послодавца о стању безбед-
ности и здравља на раду запослених, као и о 
спроведеним мерама;

 6.  захтева од послодавца да предузме одгова-
рајуће мере за отклањање или смањење ризика 
који угрожава безбедност и здравље запосле-
них;

 7.  упознаје се са налозима и предлозима или пре-
дузетим мерама инспекције рада;

 8.  разматра извештаје о повредама на раду, про-
фесионалним обољењима и обољењима у вези 
са радом и о предузетим мерама за безбедност 
и здравље на раду од стране послодавца;

 9.  разматра извештај послодавца о предузетим 
мерама за спречавање непосредне опасности 
по живот и здравље;

10.  разматра и даје сугестије на део колективног 
уговора код послодавца у области безбедности 
и здравља на раду у току преговора за закљу-
чивање и даје иницијативу за измене и допуне 
колективног уговора у овој области;

11.  разматра нацрте и предлоге свих аката пос-
лодавца у области безбедности и здравља на 
раду и даје одговарајуће мишљење у сугестије;

12.  разматра и друга питања у складу са Законом, 
овим Уговором и општим актима послодавца у 
области безбедности и здравља на раду.

Члан 106.
Послодавац је дужан да одбору за безбедност и 

здравље на раду обезбеди потребне просторне и ад-
министративно-техничке услове за несметан рад, као 
и стручну подршку, у складу са општим актом.

Члан 107.
Одбор за безбедност и здравље на раду дужан је 

да послодавцу и репрезентативним синдикатима под-
носи шестомесечни извештај о своме раду.

Послодавац и репрезентативни синдикати дужни 
су да размотре ставове и мишљења одбора за безбед-
ност и здравље на раду и да исти обавесте о свом 
ставу.

Члан 108.
Лице које обавља послове безбедности и здравља 

на раду може да присуствује семинарима и савето-
вањима ради едукације за обављање послова најмање 
једном годишње.

Трошкове из става 1. овог члана сноси послодавац.

Члан 109.
Одбор за безбедност и здравље на раду уз консул-

тацију са послодавцем остварује сарадњу са Упра-
вом за безбедност и здравље на раду и надлежним 
инспекцијским органом.
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1.4 СРЕДСТВА И ОПРЕМА ЗА ЛИЧНУ 
ЗАШТИТУ

Члан 110.
Послодавац је дужан да запосленом изда на упо-

требу средство и/или опрему за личну заштиту, у 
складу са актом о процени ризика.

1.5 ОСИГУРАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 111.
Послодавац је дужан да, на свој терет, колективно 

осигура запослене за случај смрти, повреде на раду, 
професионалне болести, смањења или губитка радне 
способности.

Висину премије осигурања утврђује надлежни 
орган код послодавца.

Члан 112.
У циљу превенције радне инвалидности, посло-

давац обезбеђује средства, у висини од 1,2% на масу 
средстава исплаћених на име зарада за сваки месец., 
за коришћење организованог рекреативног одмора и 
превенцију радне инвалидности, културне и спортске 
активности свих запослених, а запослени су дужни 
да иста користе у складу са критеријумима које утвр-
де репрезентативни синдикати.

Послодавац средства уплаћује репрезентативним 
синдикатима пропорционално броју њихових чла-
нова.

Средства се користе и за запослене ван репре-
зентативних синдиката, трошкове сносе репрезен-
тативни синдикати по истој пропорцији по којој су 
им средства уплаћена.

Члан 113.
Послодавац може на предлог репрезентативних 

синдиката да организује додатне лекарске прегледе 
за све запослене.

Члан 114.
Послодавац може запосленом уплаћивати премију 

за добровољно, пензијско и здравствено осигурање 
за случај болести и хируршких интервенција, у скла-
ду са Законом и Програмом пословања.

8. ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ

8.1 ЗАШТИТА МАТЕРИНСТВА

Члан 115.
Запослена жена за време трудноће не може да 

ради на пословима који су, по налазу надлежног 
здравственог органа, штетни за њено здравље и здра-
вље детета, а нарочито на пословима који захтевају 
подизање терета или на којима постоји штетно зра-
чење или изложеност екстремним температурама.

Запослена жена за прве 32 недеље трудноће не 
може да ради прековремено и ноћу, ако би такав рад 
био штетан за њено здравље и здравље детета, на 
основу налаза надлежног здравственог органа.

Запослена жена за време последњих 8 недеља 
трудноће не може да ради прековремено, односно 
ноћу.

Један од родитеља са дететом до 3 године живота 
може да ради прековремено, односно ноћу само на 
основу његове писмене сагласности.

Самохрани родитељ који има дете до 7 година 
живота или дете које је тежак инвалид може да ради 
прековремено или ноћу, само на основу његове пис-
мене сагласности.

8.2 ПОРОДИЉСКО ОДСУСТВО 
И ОДСУСТВО СА РАДА РАДИ НЕГЕ ДЕТЕТА

Члан 116.
Запослена жена има право на одсуство са рада 

због трудноће и порођаја (у даљем тексту: породиљ-
ско одсуство), као и одсуство са рада ради неге дете-
та у укупном трајању од 365 дана.

Запослена жена може да отпочне породиљско 
одсуство на основу налаза надлежног здравственог 
органа најраније 45 дана, а обавезно 28 дана пре вре-
мена одређеног за порођај.

Породиљско одсуство траје до навршених 3 ме-
сеца од дана порођаја.

Запослена жена, по истеку породиљског одсуства, 
има право на одсуство са рада ради неге детета до 
истека 365 дана од дана отпочињања породиљског 
одсуства.

Отац детета може да користи права из става 1. 
овог члана у случају када мајка напусти дете, ако 
умре или је из других оправданих разлога спречена 
да користи та права (издржавање казне затвора, тежа 
болест).

Право из става 4. овог члана има отац детета и 
када мајка није у радном односу.

За време породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета запослена жена, односно отац дете-
та има право на накнаду зараде, у складу са законом.

Члан 117.
Запослена жена има право на породиљско од-

суство и право на одсуство са рада ради неге детета 
за треће и свако наредно новорођено дете у укупном 
трајању од 2 године.

Право на породиљско одсуство и одсуство са рада 
ради неге детета у укупном трајању од 2 године има 
и запослена жена која у првом порођају роди троје 
или више деце, као и запослена жена која је родила 
једно, двоје или троје деце а у наредном порођају 
роди двоје или више деце.

Запослена жена из става 1 и 2. овог члана, по ис-
теку породиљског одсуства има право на одсуство 
са рада ради неге детета до истека 2 године од дана 
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отпочињања породиљског одсуства из члана 116. 
став 2. овог Уговора.

Отац детета из става 1 и 2. овог члана може да 
користи право на породиљско одсуство, а право на 
одсуство са рада ради неге детета у дужини утврђе-
ној у ставу 3. овог члана.

Члан 118.
Ако запослена жена роди мртво дете или ако јој 

дете умре пре истека породиљског одсуства, има пра-
во да користи породиљско одсуство из члана 116. 
став 3. овог Уговора.

8.3 ОДСУСТВО РАДИ ПОСЕБНЕ НЕГЕ 
ДЕТЕТА ИЛИ ДРУГЕ ОСОБЕ

Члан 119.
Један од родитеља детета коме је неопходна по-

себна нега због тешког степена психофизичке оме-
тености, осим за случајеве предвиђене прописима 
о здравственом осигурању, има право да, по истеку 
породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета, одсуствује са рада или да ради са половином 
пуног радног времена, најдуже до навршених 5 го-
дина живота детета.

Право у смислу става 1. овог члана остварује се на 
основу мишљења надлежног органа за оцену степена 
психофизичке ометености детета, у складу законом.

За време одсуствовања са рада, у смислу става 
1. овог члана, запослени има право на накнаду за-
раде, у складу са законом.

За време рада са половином пуног радног вре-
мена, у смислу става 1. овог члана, запослени има 
право на зараду у складу законом, овим Уговором и 
уговором о раду, а за другу половину пуног радног 
времена накнаду зараде, у складу са Законом.

Члан 120.
Хранитељ, односно старатељ детета млађег од пет 

година живота има право да, ради неге детета, од-
суствује са рада 8 месеци непрекидно од дана смештаја 
детета у хранитељску, односно старатељску породицу, 
а најдуже до навршених 5 година живота детета.

Ако је смештај у хранитељску, односно старатељс-
ку породицу из става 1. овог члана ступио пре наврше-
на 3 месеца живота детета, хранитељ, односно стара-
тељ детета има право да, ради неге детета, одсуствује 
са рада до навршених 11 месеци живота детета.

Право из става 1. и 2. овог члана има лице коме 
је, у складу са прописима о усвојењу, упућено дете 
на прилагођавање пре заснивања усвојења, а по за-
снивању усвојења и један од усвојилаца.

За време одсуства са рада ради неге детета, лице 
које користи право из става 1, 2 и 3. овог члана има 
право на накнаду зараде у складу са законом.

Члан 121.
Родитељ или старатељ, односно лице које се стара 

о особи оштећеној церебралном парализом, дечјом 

парализом, неком врстом плегије или оболелој од 
мишићне дистрофије и осталих тешких обољења, 
на основу мишљења надлежног здравственог органа, 
може на свој захтев да ради са скраћеним радним 
временом, али не краћим од половине пуног радног 
времена.

Запослени који ради са скраћеним радним вре-
меном у смислу става 1. овог члана, има право на 
одговарајућу зараду, сразмерно времену проведеном 
на раду, у складу са Законом, овим Уговором и уго-
вором о раду.

Члан 122.
Права из члана 121. овог Уговора има и један од 

усвојилаца, хранитељ, односно старатељ детета, ако 
је детету, с обзиром на степен психофизичке омете-
ности, потребна посебна нега.

Члан 123.
Један од родитеља, усвојилац, хранитељ, односно 

старатељ има право да одсуствује са рада док дете не 
наврши 3 године живота.

За време одсуствовања са рада из става 1. овог 
члана права и обавезе по основу рада мирују, ако за 
поједина права Законом и овим Уговором или уго-
вором о раду није друкчије одређено.

8.4 ЗАШТИТА ИНВАЛИДА

Члан 124.
Запосленом инвалиду рада послодавац је дужан 

да обезбеди обављање послова према преосталој рад-
ној способности.

Запосленом код кога је, у складу са прописима 
о пензијском и инвалидском осигурању, утврђено 
да постоји опасност од настанка инвалидности на 
одређеним пословима, послодавац је дужан да обез-
беди обављање другог одговарајућег посла.

Послодавац може да откаже уговор о раду за-
посленом који одбије да прихвати посао у смислу 
овог члана став 1.

8.5 ОБАВЕШТЕЊЕ О ПРИВРЕМЕНОЈ 
СПРЕЧЕНОСТИ ЗА РАД

Члан 125.
Запослени је дужан да, најкасније у року од 3 

дана, од дана наступања привремене спречености за 
рад у смислу прописа о здравственом осигурању, о 
томе достави послодавцу потврду лекара која садржи 
и време очекиване спречености за рад.

У случају теже болести, потврду из става 1. овог 
члана, уместо запосленог, послодавцу достављају 
чланови уже породице или друга лица са којима 
живи у породичном домаћинству.

Ако запослени живи сам, потврду из става 1. овог 
члана дужан је да достави у року од 3 дана од дана 
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престанка разлога због којих није могао да достави 
потврду.

Ако послодавац посумња у оправданост разлога 
за одсуствовање са рада у смислу става 1. овог чла-
на, може да поднесе захтев надлежном здравственом 
органу ради утврђивања здравствене способности 
запосленог, у складу са законом.

8.6 ПОСЕБНА ЗАШТИТА ОД ОТКАЗА 
УГОВОРА О РАДУ

Члан 126.
За време трудноће, породиљског одсуства, од-

суства са рада ради неге детета, као и одсуства са 
рада ради посебне неге детета, послодавац не може 
запосленом дати отказ.

Запосленом из става 1. овог члана који је засновао 
радни однос на одређено време може да престане 
радни однос по истеку рока за који је заснован.

9. ЗАРАДЕ, НАКНАДА ЗАРАДЕ И ДРУГА 
ПРИМАЊА

9.1 ЗАРАДА

1.1.1 ЗАРАДА ЗА ОБАВЉЕНИ РАД И ВРЕМЕ 
ПРОВЕДЕНО НА РАДУ

Члан 127.
Запослени има право на одговарајућу зараду, која 

се утврђује у складу са Законом, општим актом, овим 
Уговором и уговором о раду.

Запосленом се гарантује једнака зарада за исти 
рад или рад исте вредности који остварује код по-
слодавца.

Зараду, у смислу става 1 овог члана чини :
1.  зарада за обављени рад и време проведено на 
раду ;

2.  зарада по основу доприноса запосленог, по-
словном успеху послодавца (награде, бонуси 
и сл.) ;

3.  друга примања по основу радног односа угово-
рених овим Уговором и уговором о раду.

Под зарадом у смислу претходног става сматра 
се зарада која садржи порезе и доприносе који се 
исплаћују из зараде.

Укупна маса зарада из претходног става не може 
бити већа од 55% од укупног прихода предузећа и 
утврђује се Планом и програмом пословања преду-
зећа.

Члан 128.
Зарада која се остварује за обављени рад и време 

проведено на раду утврђује се на основу:
1. основне зараде;
2. дела зараде за радни учинак;
3. увећане зараде.

Основна зарада запосленог утврђује се на основу:
1. вредности радног часа;
2. вредности – коефицијента посла;
3.  времена проведеног на раду – месечног фонда 
остварених часова.

Члан 129.
Вредност радног часа утврђује се годишњим пла-

ном пословања и програма рада на који сагласност 
даје оснивач, а најкасније до краја децембра текуће 
године за наредну годину.

Минимална цена рада у ЈП „Топлификација“ По-
жаревац не може бити нижа од вредности радног 
часа који утврди Социјално економски савет, од-
носно Влада Републике Србије.

Члан 130.
Основнa зарада запосленог утврђена овим угово-

ром о раду за стандардни учинак и пуно радно време 
исказана у новчаном износу не може бити нижа од 
минималне зараде утврђене Законом.

Новчани износ основне зараде обрачунава се мно-
жењем вредности радног часа, коефицијента посла 
радног места и времена проведеног на раду односно 
месечног фонда остварених часова.

Новчани износ основне зараде утврђен уговором 
о раду мења се и у зависности од промене вредности 
радног часа и времена проведеног на раду односно 
месечног фонда остварених часова рада у месецу за 
који се обрачунава зарада.

Члан 131.
Елементи за уговарање основне зараде су:
1.  достигнут ниво зарада и његовог односа према 
зарадама код других послодаваца у истој грани;

2. раст трошкова живота;
3. пораст инфлације;
4. учешће зарада у трошковима предузећа;
5. оствареног финансијског резултата предузећа;
6.  упутство са смерницама за припрему буџета 
града Пожаревца за наредну годину са инструк-
цијама града у делу планирања масе средстава 
за зараде у јавним комуналним предузећима 
који доноси Градско веће града Пожаревца.

Члан 132.
Маса зарада за запослене расподељује се на прин-

ципима и критеријумима утврђеним овим колектив-
ним уговором.

Члан 133.
Масу средстава за зараде чини:
1. основна зарада;
2. накнада зараде;
3. дуга примања која имају карактер зараде.

Члан 134.
Коефицијент послова радног места утврђује се на 

основу, одговорности у раду, стручне спреме, сложе-
ности послова и услова рада.
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Елементи за утврђивање коефицијента послова 
радних места из претходног става дефинишу се ме-
тодима коју доноси послодавац и репрезентативни 
синдикати.

Вредност коефицијената послова свих радних 
места у предузећу кретаће се у распону од 1 до 6, 
између најнижег и највишег коефицијента.

Члан 135.
Послодавац и репрезентативни синдикат утврђују 

вредност коефицијента и разрађују послове по група-
ма послова, полазећи од стручне спреме, сложености 
и одговорности.

Зарада за пуно радно време и стандардни учинак 
утврђује се тако што се цена рада за најједноставнији 
рад помножи коефицијентима.

Вредност коефицијената из става 1. овог члана је 
саставни део овог Колективног уговора и одређује се 
важећим општим актом (систематизацијом).

Члан 136.
Зарада се исплаћује једнократно до 5. у месецу 

за претходни месец.

Члан 137.
Зарада приправника утврђује се у висини од 80% 

од основне зараде за одговарајуће послове за које се 
приправник оспособљава.

1.1.2 ДЕО ЗАРАДЕ ЗА РАДНИ УЧИНАК

Члан 138.
Основ за утврђивање резултата рада запосленог 

је резултат рада на радном месту и радни учинак за-
посленог.

Укупна маса за расподелу зарада запосленима 
по основу резултата рада и радног учинка може се 
вршити из средстава која су посебно предвиђена у 
годишњем Програму пословања и која чине највише 
до 1% од утврђене масе зарада за текући месец.

Члан 139.
Основна зарада запосленог може се увећати од-

носно умањити до 30% по основу посебних резул-
тата рада.

Увећање – умањење стимулација основне зараде 
запосленима врши се на основу Одлуке о расподели 
зараде код послодавца.

Резултат рада запосленог утврђује директор на 
образложени предлог руководиоца запосленог.

1.1.3 УВЕЋАНА ЗАРАДА

Члан 140.
Основна зарада запосленог увећава се, и то:
1.  за рад на дан државног и верског празника, који 
је по закону нерадни дан - 120% од основице;

2.  за рад ноћу (рад који се обавља од 22.00 до 
06.00 часова наредног дана), ако такав рад није 
урачунат при утврђивању вредности коефи-
цијента радног места – 35% од основице;

3.  за прековремени рад у који се не урачунава 
радно време унапред одређено на основу извр-
шења годишње прерасподеле времена – 26% 
од основице;

4.  за рад у смени уколико није вреднован при 
утврђивању основне зараде – 26% од основице;

5.  за рад недељом, ако такав рад није вреднован 
при утврђивању основне зараде – 15% од ос-
новице.

Ако се истовремено стекну услови за увећање за-
раде у смислу става 1. овог члана по више основа, 
проценат не може бити нижи од збира процената по 
сваком од основа увећања.

Члан 141.
Основна зарада запосленог увећава се, по основу 

времена проведеног на раду за сваку пуну годину 
рада остварену у радном односу (минули рад) у ви-
сини од 0,5%, рачунајући и стаж осигурања са увећа-
ним трајањем.

1.1.4 ЗАРАДА ИЗ ДОБИТИ

Члан 142.
Послодавац може запосленима да исплати зараду 

из добити у складу са Законом у висини коју утврђује 
Надзорни одбор, уз сагласност оснивача.

Члан 143.
Право на зараду из добити из члана 142. има и 

запослени:
1.  који је у делу пословне године одсуствовао са 
рада због привремене неспособности за рад;

2.  на породиљском одсуству који је пословну го-
дину или део пословне године за коју се врши 
исплата зараде из добити, провео на раду;

3.  који је започео да користи пензију током или по 
истеку пословне године за коју се врши исплата 
зараде из добити;

4.  коме је у току пословне године престао радни 
однос.

Износ зараде из добити утврђује се сразмерно ис-
плаћеној заради коју је запослени остварио за годину 
за коју се врши исплата зарада из добити.

1.1.5 МИНИМАЛНА ЗАРАДА

Члан 144.
Услед поремећаја пословања послодавца, запосле-

нима се може исплаћивати минимална зарада.
Минимална зарада за стандардни учинак и пуно 

радно време, односно време које се изједначава са 
пуним радним временом за запослене, исплаћује 
се у висини минималне зараде утврђене Одлуком 
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Социјално економског савета, односно Владе Репу-
блике Србије, времена проведеног на раду и пореза 
и доприноса који се исплаћују из зараде.

Члан 145.
Послодавац, минималну зараду из претходног 

члана, може исплаћивати на основу посебне одлуке 
Надзорног одбора донете уз мишљење репрезента-
тивних синдиката.

Приликом доношења одлуке, послодавац ће зајед-
но са репрезентативним синдикатима, прецизирати 
рокове за исплату минималне зараде.

1.2 НАКНАДА ЗАРАДЕ

Члан 146.
Запослени има право на накнаду зараде, у висини 

просечне зараде исплаћене у последњих 12 месеци, 
за време одсуствовања са рада и то у следећим слу-
чајевима:

 1. коришћење годишњег одмора;
 2.  плаћено одсуство утврђеног Законом и овим 

Уговором;
 3.  одсуство са рада у дане државног и верског 

празника, који су по закону нерадни;
 4.  прекид рада до кога је дошло наредбом на-

длежног државног органа или надлежног ор-
гана послодавца;

 5.  када одбије да ради, ако му прети непосредна 
опасност по живот и здравље због неспро-
вођења прописаних мера за безбедан и здрав 
рад, у складу са прописима који регулишу без-
бедност и здравље на раду;

 6.  одлазак на војну вежбу и одазивање на позив 
војних и других државних органа, ако то за-
коном није другачије одређено;

 7.  стручно оспособљавање и усавршавање ради 
потреба процеса рада и стручног усавршавања 
на које је упућен од стране послодавца;

 8.  одлазак на систематске и специјалистичке пре-
гледе на које је упућен од стране послодавца;

 9.  присуствовање седницама државних органа 
и њених тела, седницама органа синдиката у 
својству члана;

10.  учешће на радно производном такмичењу;
11.  за давање крви.

Члан 147.
Запослени има право на накнаду зараде за време 

одсуствовања са рада због привремене спречености 
за рад проузроковане болешћу или повредом ван рада 
до 30 дана, и то у висини од 70% просечне зараде у 
претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступи-
ла привремена спреченост за рад, с тим да не може 
бити нижа од минималне зараде утврђене законом.

Запослени има право на накнаду зараде за време 
одсуствовања са рада због привремене спречености 
за рад проузроковане повредом на раду или профе-
сионалном болешћу до 30 дана, и то у висини 100% 

просечне зараде у претходних 12 месеци пре месеца 
у којем је наступила привремена спреченост за рад, 
с тим да не може бити нижа од минималне зараде 
утврђене законом.

1.3 ДРУГА ПРИМАЊА

9.3.1 ДРУГА ПРИМАЊА КОЈА НЕМАЈУ 
КАРАКТЕР ЗАРАДЕ

Члан 148.
Запослени коме престане радни однос због одлас-

ка у пензију има право на отпремнину у висини 3 за-
раде коју би остварио за месец који претходи месецу 
у којем се исплаћује отпремнина, с тим што она не 
може бити нижа од 3 просечне зараде у Републици 
Србији, према последњем објављеном податку Репу-
бличког Завода за послове статистике на дан исплате.

Члан 149.
Запослени има право на солидарну помоћ за случај:
 1.  дуже или теже болести запосленог или члана 

његове уже породице;
 2.  набавке ортопедских помагала и апарата за 

рехабилитацију запосленог или члана његове 
уже породице;

 3. здравствене рехабилитације запосленог;
 4. настанак теже инвалидности запосленог;
 5.  набавке лекова за запосленог или члана његове 

уже породице;
 6.  помоћ малолетној деци запосленог за случај 

смрти запосленог родитеља;
 7. за рођење детета;
 8.  помоћ запосленом за случај смрти члана уже 

породице, а члановима уже породице у слу-
чају смрти запосленог, у висини неопорезивог 
износа;

 9.  месечну стипендију током редовног школо-
вања за децу запосленог који изгуби живот у 
току обављања послова на радном месту на 
које је распоређен у висини 100% просечне 
нето зараде у Републици Србији;

10.  у случају штете настале дејством више силе.
Висина помоћи у току године, у случајевима 

утврђеним у ставу 1. тачке 1÷7. овог члана признаје се 
на основу уредне документације у складу са обезбеђе-
ним средствима, а највише до висине три просечне 
зараде без пореза и доприноса по запосленом у Репу-
блици Србији према последњем објављеном податку 
републичког органа надлежног за послове статистике.

Под чланом уже породице из тачке 8. става 1. овог 
члана сматрају се: родитељ, супружник и ванбрачни 
партнер, дете рођено у браку и ван брака, пасторак, 
усвојеник и усвојитељ.

Члан 150.
Послодавац је дужан да обезбеди деци запосле-

ног старости до 12 година поклон за Нову годину 
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у вредности до неопорезивог износа који је пред-
виђен законом којим се уређује порез на доходак 
грађана.

Члан 151.
Послодавац је дужан да обезбеди средства за фи-

нансирање:
1.  поклона запосленим женама поводом 8. марта 

– Дана жена;
2. прославе славе предузећа;
Средства из овог члана обезбеђују се финан-

сијским планом пословања.

Члан 152.
Запослени има право на јубиларну награду пово-

дом годишњице непрекидног рада у предузећу, и то:
1. за 10 година – у висини 1 зараде;
2. за 20 година – у висини 1,5 зараде;
3. за 30 година – у висини 2 зараде;
4. за 40 година – у висини 3 зараде.
Зарадом у смислу става 1. овог члана сматра се 

просечна зарада без пореза и доприноса по запосле-
ном у Републици Србији према последњем објавље-
ном податку органа надлежног за послове статистике.

Члан 153.
Запослени има право на јубиларну награду пово-

дом годишњице рада - оснивања предузећа у износу 
који се утврди у Програмом пословања за ту годину.

Члан 154.
Послодавац обезбеђује запосленима, у складу са 

финансијским могућностима, зајам за побољшање 
материјалног и социјалног положаја запослених у 
висини до 1 просечне зараде у Граду Пожаревцу по 
последњем објављеном податку Републичког За-
вода за статистику из децембра месеца претходне 
године.

Зајам се одобрава са роком враћања до 6 месеци, 
а што се уређује уговором између послодавца и за-
посленог.

Нови зајам се не може исплатити пре исплате ра-
није одобреног зајма. На зајам се не обрачунава камата.

9.4 НАКНАДА ТРОШКОВА

Члан 155.
Запослени има право на месечну накнаду за трош-

кове исхране у току рада, ако послодавац ово право 
није обезбедио на други начин.

Месечна накнада за исхрану у току рада из става 
1. овог члана исплаћује се по истеку месеца истовре-
мено са коначном исплатом зараде, на основу прису-
ства на раду запосленог за текући месец.

Висина накнаде трошкова за исхрану у току рада 
износи 20% просечне зараде у Граду Пожаревцу по 
последњем објављеном податку Републичког завода 
за статистику.

Члан 156.
Запослени има право на регрес за коришћење го-

дишњег одмора, и то :
1.  у целости, у висини просечно исплаћене нето 
зараде у Републици Србији по последњем обја-
вљеном податку Републичког Завода за статис-
тику из децембра месеца претходне године или

2.  1/12 месечно у висини просечно исплаћене нето 
зараде у Републици Србији по последњем обја-
вљеном податку Републичког Завода за статис-
тику из децембра месеца претходне године.

Запослени који има право на годишњи одмор у 
трајању краћем од 20 радних дана, или је искористио 
мањи број дана од пуног права на годишњи одмор 
има право на сразмерни износ регреса.

Члан 157.
Запослени има право на накнаду трошкова, и то:
1.  за превоз на рад и са рада у висини цене месеч-
не претплатне карте у јавном саобраћају;

2.  за време проведено на службеном путу у земљи 
– дневницу у висини од 5% просечне зараде за-
посленог у Републици Србији према последњем 
коначном објављеном податку републичког ор-
гана надлежног за послове статистике;

3.  за ноћење на службеном путовању, према под-
нетом рачуну, осим у хотелу прве категорије;

4.  за превоз у обављању службеног путовања у ви-
сини цене превоза за одобрено средство прево-
за са трошковима накнаде за резервацију места 
у превозном средству и превоза пртљага;

5.  за коришћење телефона, телефакса и интернета 
у службене сврхе на службеном путу у висини 
стварних трошкова;

6.  за време проведено на службеном путовању у 
иностранству – дневница у висини утврђеној 
уредбом о накнади трошкова и отпремнине Др-
жавних службеника и намештеника („Службе-
ни гласник РС“ број 98/2007);

7.  за коришћење сопственог аутомобила за оба-
вљање службеног посла у висини од 10% 
прописане цене за литар погонског горива по 
пређеном километру;

8.  за повећане трошкове смештаја и исхране за рад 
и боравак на терену (теренски додатак) у виси-
ни 3% просечне зараде запосленог у Републици 
Србији према последњем коначном објављеном 
податку републичког органа надлежног за по-
слове статистике, а ако није обезбеђен смештај 
и исхрана и трошкове исхране и смештаја.

Члан 158.
Запослени има право на месечну претплатну кар-

ту за долазак на рад и повратак са рада за релације 
где јавни превозник омогућава куповину истих.

За релације на којима јавни превозник не омогућа-
ва куповину месечне претплатне карте запослени има 
право на надокнаду трошкова превоза у новцу и то у 
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висини стварних трошкова, под условом да запослени 
станује на удаљености већој од 1 km од радног места.

Стварни трошак се утврђује на основу броја дана 
доласка на рад и одласка са рада и износа цене поје-
диначне карте на линије и растојања које запослени 
користи а за које не постоји месечна претплатна карта.

Ако на истој релацији превоз обавља више пре-
возника при утврђивању стварних трошкова превоза 
узима се износ цене појединачне карте оног превоз-
ника који има најнижу цену.

Послодавац по правилу врши накнаду трошкова 
превоза за долазак на рад и одлазак са рада купови-
ном месечне претплатне карте на почетку месеца за 
наредни месец, за релације где је то омогућено.

Изузетно, на захтев запосленог, послодавац може 
донети одлуку да исплату врши у новцу у висини 
цене месечне претплатне карте.

Члан 159.
Послодавац је дужан да од овлашћених превоз-

ника обезбеди потврде о цени појединачних карата 
и претплатних карата.

Запослени је дужан да послодавцу да изјаву о 
месту становања и превоза који користи за долазак 
на рад и одлазак са рада и фотокопију личне карте.

10. УЧЕШЋЕ У УПРАВЉАЊУ

Члан 160.
Представнике запослених у Надзорном одбору 

именује и разрешава oснивач, на предлог Директора 
и колегијума директора.

Репрезентативни синдикати су овлашћени да по 
спроведеном поступку, предложе Директору и ко-
легијуму директора, лице из редова запослених за 
члана Надзорног одбора.

Члан 161.
Репрезентативни синдикати учествује у поступку 

статусних промена предузећа, а посебно својинске 
трансформације или уговарања концесија предузећа, 
и има право давања мишљења и предлога, уз пошто-
вање примедби, предлога и сугестија осталих синди-
ката код послодавца.

Члан 162.
Послодавац ће овлашћеном синдикалном поверени-

ку или представнику органа синдиката ван предузећа 
омогућити да, по захтеву запосленог за заштиту права, 
изврши увид у примену колективног уговора код посло-
давца и остваривања права запосленог, под условом да 
захтев није решен у поступку пред органима предузећа.

11. ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА

1.1 ОПШТЕ ОДРЕДБЕ О ПРЕСТАНКУ 
РАДНОГ ОДНОСА

Члан 163.
Радни однос престаје:
1. истеком рока за који је заснован;

2.  кад запослени наврши 65 година живота и нај-
мање 15 година стажа осигурања, ако се пос-
лодавац и запослени друкчије не споразумеју;

3. споразумом измећу запосленог и послодавца;
4.  отказом уговора о раду од стране послодавца 
и запосленог;

5.  на захтев родитеља или старатеља запосленог 
млађег од 18 година живота;

6. смрћу запосленог;
7. у другим случајевима утврђеним Законом.

Члан 164.
Запосленом престаје радни однос независно од 

његове воље и воље послодавца :
1.  ако је на начин прописан Законом утврђено 
да је код запосленог дошло до губитка радне 
способности даном достављања правоснажног 
решења о утврђивању губитка радне способ-
ности;

2.  ако му је, по одредбама Закона, односно правос-
нажној одлуци суда или другог органа забрање-
но да обавља одређене послове, а не може да му 
се обезбеди обављање других послова даном 
достављања правоснажне одлуке;

3.  ако због издржавања казне затвора мора да буде 
одсутан са рада у трајању дужем од шест месе-
ци даном ступања на издржавање казне;

4.  ако му је изречена мера безбедности, васпитна 
или заштитна мера у трајању дужем од шест 
месеци и због тога мора да буде одсутан са рада 
даном почетка примењивања те мере;

5.  у случају престанка рада послодавца, у складу 
са Законом.

1.2 СПОРАЗУМНИ ПРЕСТАНАК РАДНОГ 
ОДНОСА

Члан 165.
Радни однос може да престане на основу писме-

ног споразума послодавца и запосленог.
Пре потписивања споразума, послодавац је дужан 

да запосленог писменим путем oбавести о последи-
цама до којих долази у остваривању права за случај 
незапослености.

1.3 ОТКАЗ ОД СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНОГ

Члан 166.
Запослени има право да послодавцу откаже Уго-

вор о раду.
Отказ Уговора о раду запослени доставља посло-

давцу у писменом облику, најмање 15 дана пре дана 
који је запослени навео као дан престанка радног 
односа.

У случају отказа из става 1. овог члана, због по-
вреде обавеза од стране послодавца утврђених Зако-
ном, општим актом, овим Уговором или Уговором о 
раду, запослени има сва права из радног односа, као 
у случају да му је незаконито престао радни однос.
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1.4 ОТКАЗ ОД СТРАНЕ ПОСЛОДАВЦА

 Члан 167.
Послодавац може запосленом да откаже уговор о 

раду у складу са Законом о раду.

Члан 168.
Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду, 

запосленог писменим путем упозори на постојање 
разлога за отказ уговора о раду и да му остави рок од 
најмање пет радних дана од дана достављања упозо-
рења да се изјасни на наводе из упозорења.

Ако послодавац запосленом није могао да дос-
тави решење у смислу претходног става овог чла-
на, дужан је да о томе сачини писмену белешку.

У случају става 2. овог члана упозорење се обја-
вљује на огласној табли послодавца и по истеку осам 
дана од дана објављивања сматра се достављеним.

У упозорењу из претходног става послодавац је 
дужан да наведе основ за давање отказа, чињенице 
и доказе који указују на то да су се стекли услови за 
отказ и рок за давање одговора на упозорење.

Послодавац може да, у случају да постоје олак-
шавајуће околности или ако природа повреде радне 
обавезе или непоштовање радне дисциплине није до-
вољан разлог за отказ уговора о раду, у упозорењу 
запосленог обавести да ће му отказати уговор о раду 
ако поново учини исту или сличну повреду, без по-
новног упозорења.

Члан 169.
Послодавац је дужан да упозорење из претходног 

члана овог уговора достави на мишљење синдикату 
чији је запослени члан.

Синдикат је дужан да достави мишљење у року 
од пет радних дана од дана достављања упозорења.

1.5 ПОСТУПАК У СЛУЧАЈУ ОТКАЗА

Члан 170.
Уговор о раду отказује се решењем и обавезно 

садржи образложење и поуку о правном леку.
Решење мора да се достави запосленом лично, у 

просторијама послодавца, односно на адресу преби-
валишта или боравишта запосленог.

Ако послодавац запосленом није могао да достави 
решење у смислу претходног става овог члана, дужан 
је да о томе сачини писмену белешку.

У случају става 3. овог члана решење се објављује 
на огласној табли послодавца и по истеку осам дана 
од дана објављивања сматра се достављеним.

Запосленом престаје радни однос даном доста-
вљања решења из става 1. овог члана, осим ако истим 
није одређен други рок.

Запослени је дужан да наредног дана од дана 
пријема решења у писаном облику обавести пос-
лодавца ако жели да спор решава пред арбитром, у 
складу са Законом.

Члан 171.
Послодавац је дужан да запосленом, у случају 

престанка радног односа, исплати све неисплаћене 
зараде, накнаде зараде и друга примања која је за-
послени остварио до дана престанка радног односа 
у складу са општим актима и Уговором о раду.

Исплату обавеза из претходног става послодавац 
је дужан да изврши најкасније у року од 30 дана од 
дана престанка радног односа.

Члан 172.
Поступак за проверу остварених резултата или 

утврђивања потребних знања и способности запосле-
ног покреће се решењем директора на основу пред-
лога непосредног руководиоца.

Решење из става 1. овог члана садржи име и пре-
зиме запосленог, послове које запослени обавља и 
доказе који указују на неостварење предвиђених 
резултата рада или непостојање потребних знања и 
способности.

Пресудне чињенице које указују да запослени не 
остварује резултате рада и нема потребна знања и 
способности за обављање послова на којима ради 
код послодавца, утврђује комисија коју образује ди-
ректор, састављена од најмање три члана од којих је 
један представник организације синдиката а остали 
чланови комисије бирају се из редова запослених 
са најмање истим степеном стручне спреме као за-
послени чије се знање и способности проверавају, 
који раде на истим или сличним пословима.

Запосленом који не остварује потребне резултате 
или нема потребна знања и способности може се от-
казати уговор о раду, у складу са Законом.

1.6 У СЛУЧАЈУ ВИШКА ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 173.
Послодавац је дужан да донесе Програм реша-

вања вишка запослених (у даљем тексту: програм), 
ако утврди да ће због технолошких, економских или 
организационих промена у оквиру периода од 90 
дана доћи до престанка потребе за радом запосле-
них на неодређено време, и то за максимално 10% 
од укупног броја запослених на неодређено време.

Програм је дужан да донесе послодавац када 
утврди да ће доћи до престанка потребе за радом 
најмање 6% запослених у оквиру периода од 90 дана, 
из разлога наведених у ставу 1. овог члана, без обзи-
ра на укупан број запослених код послодавца.

Члан 174.
Послодавац је дужан да, пре доношења програма, 

у сарадњи са синдикатом и републичком организа-
цијом надлежном за запошљавање, предузме одгова-
рајуће мере за ново запошљавање вишка запослених.

Члан 175.
Програм нарочито садржи:
1. разлоге престанка потребе за радом запослених;
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2. укупан број запослених код послодавца;
3.  број, квалификациону структуру, године старо-
сти и стаж осигурања запослених који су вишак 
и послове које обављају;

4.  критеријуме за утврђивање вишка запослених 
које заједничке утврђују репрезентативни син-
дикат и послодавац;

5.  мере за запошљавање: премештај на друге по-
слове, рад код другог послодавца, преквали-
фикација или доквалификација, непуно радно 
време али не краће од половине пуног радног 
времена и друге мере;

6.  средства за решавање социјално-економског 
положаја вишка запослених;

7. рок у коме ће бити отказан Уговор о раду.
Послодавац је дужан да предлог програма достави 

синдикату и републичкој организацији надлежној за 
запошљавање, најкасније осам дана од дана утврђи-
вања предлога Програма, ради давања мишљења. 
Програм доноси Надзорни одбор предузећа.

Члан 176.
Синдикат је дужан да достави мишљење на пред-

лог програма у року од 15 дана од дана достављања 
предлога програма.

Послодавац је дужан да размотри и узме у обзир 
предлоге републичке организације надлежне за запо-
шљавање и мишљење синдиката, и да их обавести о 
свом ставу у року од осам дана.

Члан 177.
Радни однос запосленом за чијим је радом преста-

ла потреба не може престати без његове сагласности:
1.  запосленој за време трудноће или са дететом 
до 2 године старости ;

2. запосленом самохраном родитељу ;
3. запосленом чије дете има тешки инвалидитет ;
4.  ако оба брачна друга раде у истом предузећу, 
једном од брачних другова ;

5.  .Изузетно, запосленом који је у комуналној де-
латности провео више од 25 година рада, без 
његове сагласности не може престати радни 
однос услед технолошких унапређења, еко-
номских тешкоћа или организационих промена.

6. запослени који једини ради у породици ;
7.  запосленом инвалиду који је инвалидност сте-
као радом код послодавца.

Члан 178.
Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду, 

запосленом исплати отпремнину.
Отпремнина из става 1. овог члана не може бити 

нижа од збира половине зараде запосленог за сваку 
навршену годину рада у радном односу код посло-
давца код кога остварују право на отпремнину.

Члан 179.
Директор предузећа формираће заједничку коми-

сију за социјални дијалог састављену од представни-
ка послодавца и репрезентативног синдиката.

Задатак ове комисије је: израда социјалног про-
грама за запослене, програма рационализације 
броја запослених, програма преструктурирања и 
унапређења пословања основне делатности и израда 
критеријума за додатно стимулисање непосредних 
извршилаца у основној делатности.

Социјалним програмом могу се утврдити друга-
чији критеријуми и отпремнине у већим износима 
од утврђених овим уговором.

Уколико се средства за исплату отпремнина по 
основу решавања технолошког вишка обезбеђују из 
буџета оснивача, критеријуми за утврђивање виси-
не примењиваће се из Програма за решавање техно-
лошког вишка запослених, који закључи оснивач и 
репрезентативни синдикати.

12. УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ СА РАДА

Члан 180.
Запослени може да буде привремено удаљен са 

рада:
1.  уколико је против њега покренут кривични 
поступак због кривичног дела учињеног на 
раду или у вези са радом или ако је учинио 
повреду радне обавезе која угрожава имовину 
веће вредности утврђене овим Уговором или 
Уговором о раду;

2.  уколико је природа повреде радне обавезе, од-
носно кршења радне дисциплине, или пона-
шање запосленог такво да не може да настави 
рад код послодавца пре истека рока за изја-
шњење запосленог на упозорење послодавца.

Члан 181.
Запослени коме је одређен притвор удаљује се са 

рада од првог дана притвора, док притвор траје.

Члан 182.
Удаљење запосленог са рада из члана 180. став 1 

и 2 овог уговора може да траје најдуже три месеца, 
а по истеку тог периода послодавац је дужан да за-
посленог врати на рад, или му откаже уговор о раду 
или изрекне другу меру ако за то постоје оправдани 
разлози.

Ако је против запосленог започето кривично 
гоњење због кривичног дела учињеног на раду или 
у вези са радом, удаљење може да траје до правос-
нажног окончања тог кривичног поступка.

Члан 183.
За време привременог удаљења запосленог са 

рада у смислу чл. 180. и 181. овог Уговора, запосле-
ном припада накнада зараде у висини једне четврти-
не, а ако издржава породицу једне трећине основне 
зараде.

Накнада зараде за време привременог удаљења са 
рада, у смислу члана 180. овог Уговора исплаћује се 
на терет органа који је одредио притвор.
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Члан 184.
Запосленом за време привременог удаљења са 

рада, у смислу чл. 165 и 166 Закона о раду, припада 
разлика између износа накнаде зараде по основу чл. 
168 Закона о раду и пуног износа основне зараде, и то:

1.  ако кривични поступак против њега буде обус-
тављен правоснажном одлуком, или ако пра-
воснажном одлуком буде ослобођен оптужбе, 
или је оптужба против њега одбијена, али не 
због ненадлежности;

2.  ако се не утврди одговорност запосленог за по-
вреду радне обавезе или непоштовање радне 
дисциплине из чл. 179. ст. 2. и 3. Закона о раду.

Члан 185.
Послодавац може запосленом због повреде радне 

обавезе или непоштовања радне дисциплине, уместо 
отказа уговора о раду да изрекне меру привременог 
удаљења са рада без накнаде зараде, ако сматра да 
постоје олакшавајуће околности или да повреда радне 
обавезе, односно радне дисциплине, није такве при-
роде да запосленом треба да престане радни однос.

Мера удаљења са рада из претходног става може 
се изрећи у трајању од једног до три радна дана.

13. РАД ВАН РАДНОГ ОДНОСА

Члан 186.
У Предузећу се могу ангажовати лица за оба-

вљање послова ван радног односа закључивањем 
следећих уговора:

1. o привременим и повременим пословима;
2. o делу;
3. o стручном оспособљавању и усавршавању;
4. допунском раду;
5. волонтерски рад.
Уговори из става 1. овог члана закључују се у пис-

меном облику, сагласно одредбама Закона о раду и 
Законом о волонтирању.

14. ЗАБРАНА КОНКУРЕНЦИЈЕ

Члан 187.
Уговором о раду могу да се утврде послови које 

запослени не може да ради у своје име и за свој рачун, 
као и у име и за рачун другог правног или физичког 
лица, без сагласности послодавца код кога је у радном 
односу (у даљем тексту: забрана конкуренције).

Забрана конкуренције може да се утврди само ако 
постоје услови да запослени радом код послодавца 
стекне нова, посебна важна технолошка знања, ши-
рок круг пословних партнера или да дође до сазнања 
важних пословних информација и тајни.

Забрана конкуренције односи се на послове из 
основне делатности послодавца.

Ако запослени прекрши забрану конкуренције, 
послодавац има право да од запосленог захтева нак-
наду штете.

Уговором о раду послодавац и запослени могу 
да уговоре забрану конкуренције и накнаду штете 
по престанку радног односа, у року који не може да 
буде дужи од две године по престанку радног односа.

Забрана конкуренције из става 1. овог члана може 
се уговорити ако се послодавац уговором о раду оба-
веже да ће запосленом исплатити новчану накнаду у 
уговореној висини.

15. НАКНАДА ШТЕТЕ

Члан 188.
Запослени је одговоран за штету коју на раду или 

у вези са радом, намерно или крајњом непажњом, 
проузрокује послодавцу – у складу са Законом и 
овим Уговором.

Ако штету проузрокује више запослених, сваки 
запослени одговоран ја за део штете коју је проузро-
ковао.

Ако се за запосленог из става 2. овог члана не 
може утврдити део штете коју је проузроковао, сма-
тра се да су сви запослени подједнако одговорни и 
штету надокнађују у једнаким деловима.

Ако је више запослених проузроковало штету 
кривичним делом са умишљајем, за штету одгова-
рају солидарно.

Постојање штете, њену висину, околности под 
којима је настала и ко је штету проузроковао утврђује 
посебна комисија коју образује послодавац, у складу 
са општим актом и овим Уговором.

Члан 189.
Поступак за утврђивање одговорности запосле-

ног за штету, покреће се решењем.
Директор је дужан да донесе решење о покретању 

поступка за утврђивање одговорности у року од пет 
дана од дана пријема пријаве о проузрокованој штети 
или личног сазнања да је проузрокована штета.

Пријава из става 2. овог члана, нарочито, садржи: 
име и презиме запосленог који је штету проузроко-
вао, време и начин извршења штетне радње, доказе 
који указују да је запослени проузроковао штету и 
предлог руководиоцу да покрене поступак за утврђи-
вање одговорности запосленог за штету.

Члан 190.
Решење о покретању поступка за утврђивање од-

говорности запосленог за штету доноси се у писаном 
облику и нарочито садржи: име и презиме запосле-
ног, послове на које је запослени распоређен, време, 
место и начин извршења штетне радње и доказе који 
указују да је запослени извршио штетну радњу.

Директор образује комисију и заказује расправу о 
одговорности запосленог за насталу штету.

Члан 191.
Висина штете утврђује се на основу ценовника 

или књиговодствене евиденције вредности ствари.
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Ако се висина штете не може утврдити у тачном 
износу, односно на основу ценовника или књиговод-
ствене евиденције или би утврђивање њеног износа 
проузроковало несразмерне трошкове, висину накна-
де штете утврђује комисија у паушалном износу, про-
ценом штете или вештачењем преко стручног лица.

Члан 192.
Када комисија утврди чињенице и околности од 

утицаја на одговорност запосленог директор доноси 
решење којим се запослени обавезује да надокнади 
штету или се ослобађа од одговорности.

Директор може запосленог обавезати да штету 
надокнади у новцу или, ако је то могуће, поправком 
или довођењем оштећене ствари у стање у коме је 
постојало пре наступања штете.

О томе да ли пристаје или не пристаје да накнади 
штету, запослени је дужан да да писмену изјаву.

Ако запослени не пристане да надокнади штету 
или у утврђеном року од дана давања изјаве да прис-
таје да штету надокнади, исту не надокнади, о штети 
одлучује надлежни суд.

Директор може у оправданим случајевима, де-
лимично ослободити запосленог од накнаде штете 
коју је проузроковао, осим ако је штету проузроковао 
намерно.

Предлог за ослобађање од накнаде штете може 
поднети запослени.

При доношењу одлуке о делимичном ослобађању 
од накнаде штете, директор ће ценити рад и пона-
шање запосленог, као и да ли би запослени накнадом 
штете био доведен у тежак материјални положај.

Члан 193.
Ако запослени претрпи повреду или штету на 

раду или у вези са радом, послодавац је дужан да 
му надокнади штету, у складу са законом, општим 
актом и овим Уговором.

Ако се у року од 30 дана од дана претрпљене по-
вреде или штете на раду или у вези са радом посло-
давац и запослени не споразумеју о накнади штете, 
запослени има право на накнаду штете пред надлеж-
ним судом.

Члан 194.
Запослени који је у раду или у вези с радом, на-

мерно или крајњом непажњом, проузроковао штету 
трећем лицу, а коју је надокнадио послодавац, дужан 
је да послодавцу надокнади износ исплаћене штете.

16. ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА 
ЗАПОСЛЕНИХ

16.1 ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 195.
О правима, обавезама и одговорностима из рад-

ног односа одлучује директор или запослени кога 
он овласти.

Овлашћење из става 1. овог члана даје се у пис-
меном облику.

Запосленом се у писменом облику лично дос-
тавља сваки позив, обавештење, решење или било 
који други акт који се односи на остваривање права, 
обавеза и одговорности из радног односа, са образ-
ложењем и поуком о правном леку, уз његов потпис 
да је исто примио.

У случају да је запослени одсутан са рада из било 
ког разлога, или није у могућности да непосредно 
прими акт из става 3. достава се врши слањем препо-
ручене пошиљке или телеграма на последњу адресу 
коју је запослени пријавио у предузећу.

Уколико запослени одбије пријем аката, ако је ње-
гова адреса непозната, или се достава не може извр-
шити слањем препоручене пошиљке или телеграма 
из било ког разлога, достављање се врши истицањем 
на огласној табли предузећа, а по протеку рока од 
три дана сматра се да је достављање запосленом из-
вршено.

16.2 ЗАШТИТА ПОЈЕДИНАЧНИХ ПРАВА

Члан 196.
Ако настане спор измећу послодавца и запосле-

ног, послодавац и запослени могу спорно питање 
решити споразумно.

Спорна питања у смислу овог члана решава ар-
битар.

Арбитра споразумом одређују стране у спору из 
реда стручњака у области која је предмет спора.

Рок за покретање поступка пред арбитром је три 
дана од дана достављања решења запосленом.

Арбитар је дужан да донесе одлуку у року од де-
сет дана од дана подношења захтева за споразумно 
решавање спорних питања.

За време трајања поступка пред арбитром због от-
каза Уговора о раду, запосленом мирује радни однос.

Ако арбитар у року из става 5. овог члана не до-
несе одлуку, решење о отказу Уговора о раду постаје 
извршно.

Одлука арбитра је коначна и обавезује послодавца 
и запосленог.

Члан 197.
Против решења којим је повређено право запосле-

ног или кад је запослени сазнао за повреду права, 
запослени, односно представник синдиката чији је 
запослени члан, ако га запослени овласти, може да 
покрене спор пред надлежним судом.

Рок за покретање спора је 60 дана од дана доста-
вљања решења, односно сазнања за повреду права.

Члан 198.
У случају било какве промене власништва над 

предузећем (продаје, уласка стратешког партнера, 
докапитализације...) синдикати морају бити консулто-
вани, а послодавац следбеник и оснивач се обавезују 
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да ће задржати основну делатност, као и да ће својим 
улагањем створити услове за рад и раст зарада.

У случају било какве потребе за реструктурирањем 
предузећа због његовог даљег развоја, обавезан је од-
говарајући план (бизнис или инвестициони план), одо-
брен од стране Надзорног одбора и синдиката.

Послодавац следбеник се обавезује да ће у дого-
вору са пословодством и синдикатом обезбедити да 
сваки од запослених у периоду важења овог Уговора, 
добије одговарајући посао сходно његовој стручној 
сперми, знању и способностима.

Обавеза је послодаваца следбеника да у догово-
ру са пословодством предузећа и синдикатом утврди 
нову цену рада за најједноставнији рад, с тим што она 
не може бити нижа од већ достигнуте и да од трећег 
месеца уласка у предузеће исту увећа за 20%, а од 
шестог месеца за још 10% у односу на затечено стање.

Послодавац следбеник се обавезује да поштује 
сва стечена права запослених (топли оброк, накнада 
превоза, регрес за годишњи одмор, заштита на раду, 
јубиларне награде и др.) и омогући учешће радника 
у управљању предузећем.

17. НАЧИН РЕШАВАЊА СПОРОВА

Члан 199.
Уколико настане спор у поступку закључивања, 

односно измена и допуна или примене овог Угово-
ра, остваривања права на синдикално организовање и 
штрајк, сматра се да је настао колективни радни спор.

У случају спора из става 1. овог члана примењи-
ваће се одредбе Закона о мирном решавању радних 
спорова, односно пропис који донесе министар над-
лежан за послове рада.

Члан 200.
Уколико настане спор поводом отказа уговора о 

раду и исплате минималне зараде, сматра се да је 
настао индивидуални радни спор.

У случају спора из става 1. овог члана примењи-
ваће се одредбе Закона о мирном решавању радних 
спорова.

18. УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА

Члан 201.
Послодавац је дужан да, у складу са Законом, 

запосленима омогући синдикално организовање и 
спровођење активности усмерених на побољшању 
њихових услова рада и укупног животног положаја.

Синдикат не може бити распуштен или његова де-
латност обустављена или забрањена актом послодавца.

Запослени приступа синдикату добровољним 
потписивањем приступнице.

Члан 202.
Послодавац је обавезан да синдикату омогући де-

ловање у складу са њиховом улогом и задацима из 
Закона и Колективног уговора и то :

1.  да покреће иницијативе, подноси захтеве и 
предлоге и да заузима ставове о свим питањима 
од значаја за материјални и социјални положај 
запослених и услове рада ;

2.  да се информише о питањима која су од значаја 
за материјални и социјални положај запосле-
них;

3.  да се позива са достављеним материјалима, да 
присуствује седницама на којима се разматрају 
мишљења, предлози, иницијативе и захтеви 
синдиката, односно на којима се одлучује о 
појединачним правима запослених.

Члан 203.
Послодавац је о дужан:
1.  да синдикату обезбеди коришћење просторија 
без плаћања накнаде и пружање потребних 
стручних, административних и техничких ус-
луга неопходних за његов рад, као и израду за-
вршног рачуна;

2.  да омогући председнику – поверенику реп-
резентативних синдиката код послодавца, 
представнику репрезентативног синдиката на 
нивоу Града или Републике изабраног у орга-
не Синдикалне централе , да спроводиле све 
активности и задатке, у интересу запослених 
и послодавца, који произилазе из Закона и ко-
лективних уговора и да за то време прима нак-
наду зараде;

3.  да председнику синдикалне подружнице и 
синдикалном поверенику репрезентативног 
синдиката споразумно обезбеди утврђен број 
плаћених часова месечно за обављање његове 
функције, а ако се споразум не постигне једну 
половину од плаћених часова који се обезбеђују 
за председника тог синдиката, у складу са за-
коном;

4.  да председницима синдикалних организација 
и синдикалним повереницима других (не реп-
резентативних) синдиката споразумно обезбе-
ди број плаћених часова месечно за обављање 
функција, у складу са Законом;

5.  да представницима синдиката омогући инфо-
рмисање запослених, истицањем обавештења 
на одређеним местима, приступачним запосле-
нима и за то одређена;

6.  да представницима синдиката омогући од-
суствовање са посла ради присуствовања син-
дикалним састанцима, конференцијама, седни-
цама и конгресима на које су позвани;

7.  да се мишљења и предлози репрезентативног 
синдиката размотре пре доношења одлука од 
значаја за материјални, економски и социјални 
положај запослених, и да се у односу на њих 
определи;

8.  да председнике репрезентативних синдиката 
позива на седнице Надзорног одбора, а пред-
седнике других синдиката на седнице, када се 
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разматрају иницијативе упућене од стране тих 
синдиката или одлучује о питањима која се од-
носе на права и обавезе запослених;

9.  да обезбеди друге услове за нормалан рад и 
функционисање синдиката на основу закључе-
ног споразума послодавца и синдиката.

Члан 204.
Председник репрезентативног синдиката који 

професионално обавља своју дужност, за време 
трајања мандата има право на накнаду зараде у ви-
сини зараде коју би остварио на пословима на које 
је распоређен.

Члан 205.
Послодавац не може да откаже Уговор о раду, 

нити на други начин да стави у неповољан положај 
представника репрезентативних синдиката за вре-
ме обављања функције, ако представник запосле-
них поступа у складу са Законом, општим актом 
и Уговором о раду, и то: представнику запосле-
них у надзорном одбору послодавца, председни-
ку, члановима одбора и организационих делова 
репрезентативних синдиката основаног код пос-
лодавца, именованом или изабраном синдикалном 
представнику.

Ако представник запослених из претходног ста-
ва не поступа у складу са Законом, општим актом 
и Уговором о раду, послодавац може да му откаже 
Уговор о раду.

Члан 206.
Репрезентативни синдикат и други синдикати у 

предузећу дужни су да свој рад организују тако да не 
смета редовном раду и функционисању предузећа и 
да не ремети прописану радну дисциплину. Послода-
вац и сви синдикати који делују код послодавца зала-
гаћe се за највећи могући степен међусобне сарадње, 
уважавања, демократског дијалога и разумевања.

19. ПРАВО НА ШТРАЈК

Члан 207.
Начин организовања и спровођења штрајка врши 

се у складу са Законом о штрајку.
Штрајком се не сме угрозити право на живот, 

здравље и личну сигурност.

Члан 208.
Оснивач својим актом утврђује минимум процеса 

рада за време трајања штрајка за сва јавна комунална 
предузећа.

Послодавац је дужан да о утврђеном минимуму 
процеса рада обавести све кориснике преко средста-
ва јавног информисања, имајући у виду да предузећа 
комуналне делатности пружају производе и услуге 
које су незаменљив услов живота и рада.

Члан 209.
Уколико се због необезбеђења права, из Посебних 

колективних Уговора и Колективног уговора код по-
слодаваца, организује штрајк, спроводиће се у скла-
ду са Законом а запосленима који у њему учествују 
обезбедиће се права у складу са Законима.

20. ПРЕГОВАРАЊЕ И ЗАКЉУЧИВАЊЕ 
КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА

Члан 210.
Овај уговор Закључује оснивач, репрезентатив-

ни синдикат код послодавца и послодавац који га и 
потписују.

Одредбе овог Уговора се непосредно примењују 
на све запослене у Јавном предузећу „Топлификација“ 
Пожаревац, осим на директора – послодавца, који 
закључује Уговор о раду са органом који га именује.

Учесници овог Уговора се обавезују да ће, при-
мењивати и предузимати мере у циљу обезбеђивања 
услова за примену одредаба овог колективног угово-
ра и да ће својим ангажовањем утицати на оствари-
вање основних циљева Колективног уговора.

Овај Уговор и други општи акт послодавца и 
Уговор о раду не могу да садрже одредбе којима се 
запосленима дају мања права или утврђују неповољ-
нији услови рада од права и услова који су утврђени 
Законом, Општим колективним уговором и Посеб-
ним колективним уговором за комуналне делатности, 
као и Посебним колективним уговором за јавно и 
јавна комунална предузећа Града Пожаревца.

Члан 211.
Овај Уговор се закључује на период од 3 године.
По истеку рока из става 1. овог члана Уговор прес-

таје да важи ако се учесници колективног уговора 
друкчије не споразумеју – продуже му дејство – најкас-
није 30 дана пре истека важења Колективног уговора.

Овај Уговор може престати споразумом свих учес-
ника или отказом пре истека рока на који је закључен 
у ком случају се он примењује најдуже још 6 месеци 
од дана подношења отказа, с тим што су учесници 
дужни да поступак преговарања започну најкасније 
у року од 15 дана од дана подношења отказа.

Члан 212.
Уколико дође до спора међу учесницима у пре-

говарању стране у спору су дужне да заједнички 
поднесу предлог, у року од 3 дана од дана настанка 
спора, Агенцији за учешће миритеља у колективном 
преговарању у циљу пружања помоћи и спречавања 
настанка спора.

Ако стране у спору не поднесу предлог Агенцији, 
дужне су да је о томе обавесте, те ће Директор Аген-
ције, по службеној дужности покренути поступак 
мирења и одредити миритеља из Именика.

Поступак мирења у колективном спору води се 
пред Одбором за мирење.
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Одбор чине по један представник страна у спору 
и миритељ који је председавајући Одбора.

По окончању поступка мирења, миритељ закљу-
чује расправу и са члановима Одбора доноси Пре-
поруку о начину решавања спора. Препорука не оба-
везује стране у спору.

21. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 213.
Учесници овог Уговора обавезују се да у оквиру 

својих овлашћења предузимају све потребне радње 
за примену његових одредби.

Члан 214.
За праћење примене и тумачење одредби овог 

Уговора надлежна је Комисија коју именује Градо-
начелник града, а сачињавају је по два представника 
потписника овог Уговора. Чланови комисије бирају 
председника и секретара из састава Комисије.

Kомисија je обавезна да потписницима сваких 6 
месеци доставља извештај о примени овог Уговора.

Закључци и тумачења донети на Комисији, ако су 
једногласни, имају обавезујућу снагу за све учеснике 
у закључивању Колективног уговора код послодаваца.

Члан 215.
Измене и допуне овог Уговора врше се на начин 

и по поступку на које је и закључен.

Члан 216.
На сва питања која нису регулисана овим Уго-

вором непосредно се примењују одредбе Закона и 
Посебног колективног уговора за јавна предузећа у 
комуналној делатности Града Пожаревца.

Члан 217.
Овај Уговор објавиће се у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца“.

Члан 218.
Овај Уговор ступа на снагу и примењују се 8 дана по 

објављивању у „Службеном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 7. 12. 2018. године Број: 6619/1-2018

Град Пожаревац

Градоначелник Бане Спасовић дипл. правник, с. р.

ЈП „Топлификација“ Пожаревац 
Директор Дејан Дачић дипл. правник, с. р.

Синдикална организација
ЈП „Топлификација“ 

Председник Ненад Ковачевић, с. р.

Синдикат радника Топлификације 
Председник Горан Јелечић, с. р.

2
На основу члана 247. Закона о раду (,,Службени 

гласник РС“, број 24/04, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 и 113/17), члана 82. став 1. тачка 24) Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожаре-
вца“, број 10/18) Градско веће града Пожаревца, кога 
представља Градоначелник града Пожаревца Бане 
Спасовић у име оснивача, Послодавац кога предста-
вља Слободан Јовић као Директор предузећа и Савез 
Самосталних Синдиката ЈКП „Комуналне службе“, 
кога представља Ђуришић Бранислав као председник 
синдиката 

з а к љ у ч у ј у:

Колективни уговор код послодавца Јавног 
комуналног предузећа „Комуналне службе“

I – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1. 
Овим колективним уговором (у даљем тексту: 

уговор) уређују се у складу са Законом о раду (у 
даљем тексту: законом), Законом о јавним преду-
зећима и обављању делатности од општег интереса и 
Посебним колективним уговором за јавна предузећа 
у комуналној и стамбеној делатности у Пожаревцу 
(у даљем тексту: Посебан колективни уговор): права, 
обавезе и одговорности запослених и послодавца из 
радног односа, заштита запослених на раду, зараде 
и остале накнаде запослених, права синдиката и по-
слодавца, поступак измена и допуна уговора, међу-
собни односи учесника колективног уговора и друга 
питања од значаја за запослене и послодавца.

Овај уговор закључује се између оснивача, посло-
давца и репрезентативног синдиката код послодавца, 
у име свих запослених код послодавца. 

Члан 2. 
Оснивач је град Пожаревац.
Послодавац је Јавно комунално предузеће ,,Ко-

муналне службе“ Пожаревац (у даљем тексту: пре-
дузеће), које заступа директор (у даљем тексту: ди-
ректор Послодавца).

Репрезентативни синдикат је Синдикална орга-
низација Самосталног синдиката ЈКП „Комуналне 
службе“. 

Запослени је лице које је у складу са законом, за-
сновало радни однос са послодавцем. 

Члан 3. 
Овај уговор је обавезан за оснивача, послодавца 

и све запослене у предузећу.
Овај уговор се примењује на све запослене.
Права, обавезе и одговорности директора уређују 

се уговором у складу са законом. 
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Члан 4. 
Оснивач обезбеђује предузећу материјалне, фи-

нансијске, техничке и друге услове за несметано оба-
вљање делатности, прати услове рада и предузима 
мере за отклањање негативних околности које могу 
утицати на вршење делатности у складу са финан-
сијским могућностима. 

Послодавац прати извршење посла, квалитет и 
обим услуга и производа и обезбеђује средства за 
исплату зарада, обрачуната на основу критеријума 
и осталих елемената за утврђивање висине зараде 
утврђених законом, Посебним колективним угово-
ром и овим уговором.

Послодавац и оснивач обезбеђују средства за ис-
плату зарада обрачунатих на основу уговорене цене 
радног часа када средства не могу бити обезбеђена 
из сопствених прихода предузећа.

Послодавац и оснивач обезбеђују средства за ис-
плату зарада најмање у висини минималне зараде 
коју утврди Социјално-економски савет Републике 
Србије у трајању од 6 месеци. 

Члан 5. 
На права, обавезе и одговорности које нису уређе-

не овим уговором непосредно се примењују одредбе 
закона, Посебног колективног уговора и други про-
писи и општи акти послодавца.

II – РАДНИ ОДНОСИ 

Члан 6. 
Радни однос у предузећу заснива се са лицем које 

испуњава опште услове утврђене законом и услове 
предвиђене Правилником о организацији и систе-
матизацији послова (у даљем тексту: Правилник).

Запослени заснива радни однос закључивањем 
уговора о раду.

Правилником се утврђују организациони делови 
предузећа, врста послова, врста и степен стручне 
спреме и други посебни услови за рад на тим по-
словима (здравствени и психофизички услови). 

Члан 7. 
Послодавац је дужан да запосленом омогући да 

према условима и на начин прописан законом и ко-
лективним уговорима остварује своја права која му 
припадају на раду и у вези са радом.

Послодавац је дужан да по захтеву запосленог за 
заштиту права омогући синдикалној организацији 
у предузећу или ван предузећа увид у примену ко-
лективних уговора и остваривање права запослених. 

Члан 8. 
О појединачним правима, обавезама и одговор-

ностима запослених из радног односа одлучује ди-
ректор, у складу са Законом о раду.

Директор може пренети своја овлашћења, у скла-
ду са законом на другог запосленог.

Овлашћење из става 2. овог члана даје се у писа-
ном облику.

1. Заснивање радног односа 

Члан 9. 
О потреби заснивања радног односа у предузећу 

одлучује директор у складу са Годишњим програмом 
пословања за текућу годину. 

Члан 10. 
Радни однос заснива се закључивањем уговора 

о раду према условима прописаним у закону и пра-
вилником.

Уговор о раду закључује запослени и послодавац. 
У име послодавца уговор о раду закључује ди-

ректор. 
Уговор о раду закључују запослени и послодавац 

на неодређено и одређено време у
складу са законом.
Пријем новозапослених послодавац може да врши 

по претходно добијеној сагласности од градског већа 
града Пожаревца. 

Члан 11. 
Уговором о раду може да се утврди рад на не-

одређено време, рад на одређено време, рад са не-
пуним радним временом, пробни рад и рад са при-
правником.

Уговором о раду не могу се утврдити мања права 
и услови од утврђених законом, Посебним колектив-
ним уговором и овим уговором.

Уговор о раду закључује се пре ступања запосле-
ног на рад у писаном облику. 

Члан 12. 
Пре закључивања уговора о раду кандидат је ду-

жан да послодавцу достави исправе и друге доказе о 
испуњености услова за рад на пословима на којима 
заснива радни однос, утврђене правилником.

Послодавац је дужан да пре закључивања уговора 
о раду кандидата обавести о послу, условима рада, 
правима и обавезама из радног односа и правилима 
утврђених одредбама закона.

За послове на којима се захтевају посебне здрав-
ствене и психофизичке способности или се послови 
обављају под специфичним или отежаним условима 
рада и као такви су утврђени правилником, врши се 
провера здравствених и психофизичких способности 
кандидата о трошку послодавца.

Послодавац може запосленом понудити измену 
уговорених услова рада анексом Уговора о раду у 
случајевима предвиђеним законом. 

Члан 13. 
Запослени остварују права и обавезе из радног 

односа даном ступања на рад.
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Члан 14. 
Послодавац је дужан да запосленом достави фо-

токопију пријаве на обавезно социјално осигурање 
најкасније у року од 15 дана од дана ступања за-
посленог на рад. 

Члан 15. 
Радни однос може да се заснује на неодређено или 

одређено време, и за рад са непуним радним време-
ном у складу са законом.

Радни однос са непуним радним временом може 
да се заснује на неодређено време или одређено вре-
ме, под условом да постоји потреба за обављањем 
послова у мањем обиму од пуног радног времена, а 
што је неопходно због организације и природе посла.

Запослени који ради са непуним радним временом 
има сва права из радног односа сразмерно времену 
проведеном на раду и оствареним резултатима рада. 

Члан 16. 
Радни однос на одређено време може да се заснује 

у случајевима и под условима утврђеним законом, с 
тим да тако заснован радни однос непрекидни или са 
прекидом не може да траје дуже од 12 месеци, и то:

–  када треба заменити запосленог који је привре-
мено одсутан (боловање, рад у иностранству, 
обављање јавне функције и одслужење војног 
рока);

–  када обављање посла по својој природи траје 
одређено време;

–  када се привремено повећа обим посла, рад на 
одређеном пројекту и у другим случајевима 
предвиђеним програмом пословања и

–  у својству приправника ради оспособљавања за 
самостални рад. 

Члан 17. 
Правилником се утврђују радна места за која је, 

као посебан услов за рад, предвиђено да запослени 
одређено време проведе на пробном раду. Пробни 
рад може да траје најдуже шест месеци.

Уговором о раду утврђује се дужина трајања, от-
каз пробног рада и начин провере радне и стручне 
способности.

Пробни рад у смислу става 1. овог члана не може 
се утврдити за приправника. 

Члан 18. 
Радне и стручне способности запосленог за време 

пробног рада утврђује комисија, коју именује дирек-
тор или друго запослено лице које он овласти.

Комисија се састоји од најмање три члана који мо-
рају имати најмање исти степен стручне спреме као и 
запослени чија се способност испитује, с тим што по 
једног члана предлажу репрезентативни синдикати.

Запосленом који за време пробног рада није показао 
одговарајуће радне и стручне способности престаје 
радни однос истеком рока одређеног у уговору о раду.

Запослени и послодавац за време пробног рада 
могу да откажу уговор о раду, са отказним роком који 
не може бити краћи од пет радних дана. 

Члан 19. 
Послодавац може да заснује радни однос са ли-

цем које први пут заснива радни однос, у својству 
приправника, за занимање за које је то лице стекло 
одређену врсту и степен стручне спреме ако је то 
као услов за рад на одређеним пословима утврђеним 
правилником.

Приправнички стаж траје:
–  на пословима на којима се захтева висока струч-
на спрема девет месеци,

–  на пословима на којима се захтева виша стручна 
спрема шест месеци и,

–  на пословима на којима се захтева средња струч-
на спрема три месеца. 

Члан 20. 
За време приправничког стажа приправник има 

право на зараду и сва друга права из радног односа, 
у складу са законом, колективним уговором и уго-
вором о раду.

Зарада из претходног става износи 80% основ-
не зараде за послове за које се оспособљава при-
правник.

На крају приправничког стажа приправник пола-
же стручни испит.

Проверу радних способности приправника врши 
стручна комисија, коју именује директор, састављена 
од три до пет чланова који имају најмање исти сте-
пен стручне спреме као и приправник, с тим што по 
једног члана предлажу репрезентативни синдикати. 

Члан 21. 
Уговор о раду може да се закључи за послове за 

које су прописани посебни услови рада (послови са 
повећаним ризиком) само ако запослени испуњава 
услове за рад на тим пословима, односно ако је од 
стране надлежног здравственог органа утврђено да 
је здравствено способан за рад на тим пословима. 

2. Измена Уговора о раду 

Члан 22. 
У току рада, послодавац може запосленом да по-

нуди да се измене поједини уговорени услови рада (у 
даљем тексту: анекс Уговора о раду) закључивањем 
уговора о раду под измењеним условима, у случаје-
вима и под условима утврђеним законом, овим уго-
вором и уговором о раду.

Послодавац може запосленом да понуди анекс 
уговора о раду ради премештаја на други одгова-
рајући посао због потребе процеса рада и организа-
ције рада за чије обављање се захтева иста врста и 
степен стручне спреме који су утврђени уговором о 
раду на дан понуде за измену уговора.
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Послодавац и запослени могу да се споразумеју 
и другачије, односно да запослени прихвати понуду 
послодавца да ради на пословима за које се захтева 
друга врста и степен стручне спреме од оне која се 
захтева на пословима на којима је радио. Уколико се 
запослени и послодавац не споразумеју, запослени 
не може да сноси последице одбијања да закључи 
анекс уговора о раду.

Послодавац измену уговора може запосленом да 
понуди у следећим случајевима: при увођењу нових, 
односно укидању постојећих послова, статусним или 
организационим промена, размештају запослених 
зависно од њихових способности, примена мера за 
унапређењем технологије рада и радних поступака, 
отклањања узрока застоја у раду или лоших односа 
међу запосленима, бољем функционисању делова 
система рада и другим ситуацијама.

Запосленом који одбије да закључи анекс Уговора 
о раду у смислу става 1. овог члана, послодавац може 
да откаже уговор о раду. 

Члан 23. 
Уз понуду за закључивање анекса уговора о раду, 

сагласно претходном члану, послодавац је дужан да 
запосленом у писаном облику достави и разлоге за 
понуду, рок у коме запослени треба да се изјасни 
о понуди и правне последице које могу да настану 
одбијањем понуде.

Сматра се да је запослени одбио понуду за закљу-
чивање анекса Уговора о раду ако се не изјасни у 
датом року.

Ако запослени прихвати понуду за закључивање 
анекса уговора о раду задржава право да пред на-
длежним судом оспорава законитост анекса Уговора 
о раду. 

3. Образовање, стручно оспособљавање 
и усавршавање 

Члан 24. 
Послодавац је обавезан да у складу са променама 

законских и других прописа, техничко-технолошким 
унапређењима, потребама процеса рада и увођењем 
нове организације рада у предузећу, обезбеди услове 
за стручно оспособљавање, усавршавање и стицање 
посебних знања и способности за рад у својој струци, 
специјализацију запослених у земљи и иностранству 
(постдипломске студије, симпозијум, курс, семинар 
и сл.) и да о томе упозна репрезентативне синдикате.

Запослени је дужан да се у току рада образује 
стручно оспособљава и усавршава за рад.

Послодавац може да стипендира школовање, по-
требних кадрова предузећа. 

Међусобна права и обавезе између послодавца и 
запосленог који је упућен на стручно оспособљавање 
и усавршавање уређују се посебним уговором. 

Издаци за образовање, стручно оспособљавање 
и усавршавање утврђују се програмом пословања 
предузећа. 

Управни одбор предузећа доноси Програм струч-
ног оспособљавања и усавршавања запослених на 
предлог директора и уз претходно прибављено 
мишљење репрезентативних синдиката. 

4. Радно време 

Члан 25. 
Пуно радно време запослених износи 40 часова 

недељно.
Радни дан траје осам часова а радна недеља траје 

пет радних дана.
Распоред радног времена у оквиру радне недеље 

утврђује директор предузећа.
Директор је у обавези да почетак и крај радног 

времена усагласи са технолошким процесима у пре-
дузећу и да обавести запослене о распореду и про-
мени распореда радног времена.

Распоред, почетак и завршетак радног времена у 
предузећу утврђује се полазећи од следећег:

–  на пословима где процес рада то дозвољава, рад-
но време је једнократно, радна седмица траје пет 
радних дана, а суботом и недељом се не ради;

–  на пословима где процес рада траје непрекидно 
или дуже од радног времена рад се организује 
у сменама.

Према потребама процеса рада и организационих 
делова директор може да утврди клизно радно време 
на почетку, односно завршетку радног дана. 

Члан 26. 
Радно време између 22 часа и 6 часова наредног 

дана сматра се радом ноћу и представља посебан услов 
рада у погледу утврђивања права и заштите запослених.

Када је рад организован у сменама мора се орга-
низовати тако да запослени не ради више од једне 
радне недеље ноћу, у току месеца, а дуже само уз 
његову писану сагласност. 

Члан 27. 
Пуно радно време се скраћује запосленом који 

ради на нарочито тешким, напорним и по здравље 
штетним пословима.

Скраћивање радног времена се врши сразмерно 
штетном утицају на здравље, односно радну

способност запосленог, у зависности од специ-
фичности послова и задатака основне делатности, а 
највише десет часова недељно.

Послови на којима се скраћује пуно радно време 
утврђују се општим актом о организацији и систе-
матизацији послова у складу са законима и другим 
прописима.

Запослени који раде скраћено радно време имају 
иста права као и запослени који раде пуно радно време. 

Члан 28. 
Запослени има право на одмор у току дневног 

рада, одмор између два узастопна радна дана и не-
дељни одмор, у складу са законом.
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Одлуку о распореду коришћења одмора у току 
дневног рада доноси директор.

Члан 29. 
Директор или лице које он овласти у складу са за-

коном, а према потребама послова и задатака процеса 
рада, може да уведе рад дужи од пуног радног времена.

У складу са одлуком директора или лица које он 
овласти, запослени је обавезан да ради дуже од пу-
ног радног времена у случају више силе, изненадног 
повећања обима посла и у другим случајевима када 
је неопходно да се у одређеном року заврши посао 
који није планиран (прековремени рад).

Запослени не може да ради прековремено дуже 
од осам часова недељно, нити дуже од четири часа 
дневно. 

Члан 30. 
Директор може запосленом да уведе прерасподе-

лу радног времена у складу и под условима
утврђеним законом, Посебним колективним уго-

вором, посебним решењем и то:
–  када то захтева природа делатности рада обез-
беђења потребног обима и квалитета услуга,

–  у циљу боље организације рада и рационалнијег 
коришћења средстава рада,

–  због рационалнијег коришћења радног време-
на у циљу извршавања одређених послова у 
утврђеним роковима.

Члан 31. 
Запослени је дужан да најкасније у року од три 

дана од дана наступања привремене спречености за 
рад, у смислу прописа о здравственом осигурању, о 
томе достави кадровској служби потврду лекара која 
садржи и време очекиване спречености за рад.

У случају теже болести запосленог потврду из 
става 1. овог члана достављају чланови уже поро-
дице или друга лица са којима живи у породичном 
домаћинству.

Ако запослени живи сам, потврду из става 1. 
овог члана дужан је да достави у року од три дана 
од дана престанка разлога због којих није могао да 
достави потврду.

Ако непосредни руководилац или директор пре-
дузећа посумња у оправданост разлога за одсуство-
вање са рада у смислу става 1. овог члана, може да 
поднесе захтев надлежном здравственом органу ради 
утврђивања здравствене способности запосленог, у 
складу са законом. 

5. Одмори и одсуства 

5.1. Годишњи одмор 

Члан 32. 
Запослени има право на годишњи одмор у скла-

ду са законом и Посебним колективним уговором 

у трајању од најмање 20 а највише 30 радних дана 
по свим основама. Годишњи одмор запосленог од 20 
радних дана увећава се:

1. по основу радног искуства:
–  један радни дан од пет до десет година радног 
стажа;

–  два радна дана од десет до двадесет година рад-
ног стажа;

–  три радна дана од двадесет до тридесет година 
радног стажа;

–  пет радних дана преко тридесет година радног 
стажа.

2. по основу сложености послова радног места 
односно доприноса запосленог на радном месту:

–  за послове за које се захтева I–II степен стручне 
спреме – један радни дан.

–  за послове за које се захтева III–IV степен струч-
не спреме – два радна дана;

–  за послове за које се захтева V и VI степен 
стручне спреме – три радна дана;

–  за послове за које се захтева VII и VIII степен 
стручне спреме – четири радна дана;

–  за послове са посебним овлашћењима и одго-
ворностима – пет радних дана.

3. по основу инвалидности, здравственог стања 
запосленог или члана уже породице и то:

инвалиду, запосленом који у свом домаћинству 
издржава дете које има сметње у психофизичком 
развоју, самохраном родитељу са дететом до седам 
година, запосленом са двоје или више деце до 14 
година живота - три радна дана.

4. по основу услова рада запосленима који раде на 
радним местима са повећаним ризиком или

посебним специфичностима, и то:
а)  за запослене који раде директно на послови-
ма који су уско везани за делатност (изноше-
ње смећа, прање улица, послове рециклаже, 
гробљанске услуге, пијачне услуге, зеленило, 
рад са кучићима на прихватилишту, одржавање 
возног парка) – два радна дана.

б)  за остале запослене који раде на пословима кан-
целаријским и руководећим – један радни дан.

5. по основу успешности у раду и евидентно ис-
казаним резултатима рада запосленог у току године 
на предлог непосредног руководиоца - један до три 
радна дана. 

Члан 33. 
Годишњи одмор може да се користи у два дела: 

први део без прекида у трајању од најмање две рад-
не недеље у току календарске године, а други део 
најкасније до 30. јуна наредне године.

Уколико запослени у календарској години нема 
годину дана радног стажа има право на дванаестину 
годишњег одмора за месец дана рада у календарској 
години.

Запослени који први пут заснива радни однос и 
запослени који је имао прекид радног односа дужи 
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од 30 радних дана стиче право да користи годишњи 
одмор после шест месеци непрекидног рада.

Запослени не може да се одрекне права на го-
дишњи одмор, нити му се то право може ускратити.

Запосленом са 35 година пензијског стажа и за-
посленој са 30 година пензијског стажа и 55 година 
живота запосленог и запослене утврђује се дужина 
годишњег одмора у трајању од 30 радних дана.

Послодавац је дужан да запосленом у случају 
престанка радног односа изда потврду о искоришће-
ном броју дана годишњег одмора. 

Члан 34. 
Дужину и време коришћења годишњег одмора уз 

претходну консултацију запосленог и према потре-
бама процеса рада утврђује директор или овлашће-
но лице на основу критеријума утврђених законом, 
Посебним колективним уговором и овим уговором, 
а на основу плана коришћења годишњих одмора за 
календарску годину.

Решење о коришћењу годишњег одмора доноси 
директор или овлашћено лице у писаном облику 
и уручује га запосленом преко кадровске службе, 
најкасније 15 дана пре датума одређеног за почетак 
коришћења годишњег одмора.

Директор или овлашћено лице може да измени 
време коришћења годишњег одмора ако то захтевају 
потребе посла, најкасније пет радних дана пре дана 
одређеног за коришћење годишњег одмора. 

Члан 35. 
Ако кривицом послодавца запослени не искорис-

ти годишњи одмор, има право на накнаду штете у 
висини просечне зараде у претходна три месеца.

Висина штете се утврђује сразмерно броју дана 
неискоришћеног одмора.

5.2. Плаћено одсуство са рада 

Члан 36. 
Директор је дужан да запосленом омогући плаће-

но одсуство у укупном трајању до седам радних дана 
у календарској години, у следећим случајевима:

1.  рођења детета, порођаја супруге – пет радних 
дана;

2. склапања брака – пет радних дана;
3.  смрти члана уже породице (родитеља или ус-
војиоца, брачног друга, детета или усвојеника 
запосленог) – пет радних дана;

4.  смрти брата или сестре запосленог – три радна 
дана;

5.  смрти родитеља или усвојиоца, брата или сес-
тре брачног друга запосленог и смрти лица која 
живе у заједничком домаћинству са запосленим 
– два радна дана;

6.  теже болести члана уже породице запосленог 
– седам радних дана;

7.  заштите и отклањања штетних последица у 
домаћинству, проузрокованих елементарним 
непогодама – три радна дана;

 8.  селидбе сопственог домаћинства – два радна 
дана;

 9.  полагање стручног или другог испита – један 
до три радна дана по испиту за прво полагање, 
а укупно седам радних дана;

10.  коришћење организованог рекреативног одмо-
ра у циљу превенције радне инвалидности –
седам радних дана;

11.  учествовања у такмичењима које организују 
организације синдикат (спортска и радноп-
роизводна такмичења) – три до седам радних 
дана, у зависности од удаљености места одр-
жавања такмичења;

12. празновања крсне славе – један радни дан;
13.  добровољног давања крви – два радна дана за 

свако давање.
Члановима уже породице у смислу овог члана сма-

трају се: брачни друг, деца, родитељи запосленог, браћа, 
сестре, усвојилац, усвојеник, старатељ и друга лица 
која живе у заједничком домаћинству са запосленим.

Запослени има право на плаћено одсуство и у 
дане државних и верских празника сагласно закону.

Запослени има право да користи у току кален-
дарске године плаћено одсуство по сваком основу из 
става 1. овог члана, под условом да је поднео пис-
мени захтев и одговарајућу документацију (доказ о 
разлозима за коришћење плаћеног одсуства). 

Изузетно у случају смрти члана уже породице, 
доказ се може доставити у року од пет дана од дана 
завршетка плаћеног одсуства.

Плаћено одсуство у случају порођаја супруге за-
посленог, смрти члана уже породице, превенције 
радне инвалидности и добровољног давања крви не 
урачунава се у укупан број радних дана плаћеног од-
суства у току календарске године (седам радних дана).

Одсуство у току добровољног давања крви запосле-
ни користи два дана не рачунајући дан давања крви.

Члан 37. 
Време проведено на плаћеном одсуству сматра се 

као време проведено на раду у односу на оствари-
вање права и обавеза из радног односа.

Члан 38. 
Запосленом се може одобрити плаћено одсуство у 

трајању дужем од пет радних дана, а највише до 30 
радних дана у току календарске године у случају: пола-
гања стручног испита или испита којим се стиче непо-
средно виши степен образовања у области у коју спа-
дају послови које запослени обавља, израде докторске 
дисертације, учешћа у студијским или експертским 
групама и другим облицима стручног усавршавања. 

5.3. Неплаћено одсуство са рада 

Члан 39. 
Запосленом се може одобрити неплаћено од-

суство од пет радних дана у току једне календарске 
године у следећим случајевима:
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– неге члана уже породице – пет радних дана;
– неге члана шире породице – три радна дана;
–  смрти сродника који нису наведени у члану 36. 

– два радна дана;
–  учешћа у спортским и другим активностима које 
нису у организацији синдиката – седам радних 
дана;

–  извршење посла који запослени мора лично да 
обави – један до пет радних дана.

Одлуку о неплаћеном одсуству из става 1. овог 
члана доноси директор или лице које он овласти. 

Члан 40. 
Запосленом се може изузетно одобрити неплаће-

но одсуство од 30 радних дана до годину дана не-
прекидно у току календарске године, када директор 
оцени да то не ремети процес рада.

Одлуку о неплаћеном одсуству из става 1. овог чла-
на доноси директор или друго лице које он овласти.

За време неплаћеног одсуства са рада запосленом 
мирују права из рада и по основу рада, осим ако за-
коном није другачије предвиђено. 

5.4. Мировање радног односа 

Члан 41. 
Запосленом мирују права и обавезе које се стичу 

на раду и по основу рада у случајевима утврђеним 
законом, осим права и обавеза за које је законом дру-
гачије одређено.

Запослени има право да се врати на рад у року 
од 5 дана од дана престанка разлога за мировање 
радног односа. 

6. Заштита на раду 

Члан 42. 
Послодавац и запослени су дужни да се у процесу 

рада придржавају одредаба Закона о раду, Закона о 
здрављу и безбедности на раду, Посебног колекти-
вног уговора, других прописа из области заштите на 
раду, као и овог уговора.

Послодавац је дужан да обезбеди прописане услове 
заштите запослених, а у поступку примене мере зашти-
те на раду обавезно је учешће представника синдиката.

Запослени има право на безбедност и заштиту 
здравља у току рада у складу са законом и другим 
подзаконским актима.

Поред запослених право на безбедност и здравље 
на раду имају: ученици и студенти који се налазе на 
професионалној пракси.

Потписници овог уговора су дужни да донесу ко-
лективни уговор о здрављу и безбедности на раду у 
складу са Законом о здрављу и безбедности на раду.

Члан 43. 
Директор је дужан да рад у предузећу организује 

тако да се обезбеди заштита живота и здравља за-
послених.

Директор се обавезује:
 1.  да обезбеди запосленима лична заштитна 

средства и опрему према прописима о зашти-
ти на раду и стандардним техничким норма-
тивима, ако се опасности и штетности које се 
појављују у процесу рада не могу отклонити 
на други начин. Средства за заштиту на раду и 
опрема се обезбеђују сагласно спецификацији 
личних заштитних средстава и опреме, која 
чини саставни део општег акта послодавца и 
на основу годишњег плана заштите на раду;

 2.  да организује послове за безбедност и здравље 
на раду у оквиру посебне стручне службе;

 3.  да обезбеди израду годишњег плана и програ-
ма заштите на раду и потребна финансијска 
средства;

 4.  да обезбеди средства за свакодневну личну 
хигијену запослених, а посебно запосленима 
који раде на пословима при чијем обављању 
долази до прљања, машћења и сл.;

 5.  да обезбеди оспособљавање запослених за без-
бедан рад, упутства за рад, теоретску и прак-
тичну обуку сваког запосленог на његовом 
радном месту. Оспособљавање запослених 
за безбедан рад спроводи се сагласно Закону 
о здрављу и безбедности на раду и програму 
који утврђује стручна служба;

 6.  да обезбеди одржавање средстава и опреме за 
рад, и средстава за личну заштиту на раду у 
исправном стању, сагласно општем акту по-
слодавца;

 7.  да општим актом послодавца утврди радна 
места на којима постоји опасност од повређи-
вања, професионалних и других обољења, уз 
обавезу информисања Синдиката;

 8.  да предузима потребне мере заштите од штет-
них утицаја за живот и рад запослених;

 9.  да обезбеди посебну заштиту инвалида, про-
фесионално оболелих лица, жена, родитеља, 
омладине у складу са законским и другим ва-
жећим прописима;

10.  да у току календарске године колективно 
осигура све запослене за случај смрти или 
инвалидитета, а висину премије осигурања 
утврђује Управни одбор послодавца;

11.  обавештава благовремено запослене и њихове 
представнике о увођењу нових технологија и 
средстава за рад као и о опасностима од повре-
да и оштећења здравља која настају њиховим 
увођењем, односно да у таквим случајевима 
донесе одговарајућа упутства за рад;

12.  да обезбеди превентивне мере пре почетка 
рада сваког запосленог, у току његовог рада 
и код сваке промене технолошког поступка;

13.  да донесе акт о процени ризика у писменој 
форми, сагласно закону, за сва радна места и 
друге акте из области безбедности и здравља 
на раду;
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14.  да одреди лице за безбедност и здравље на 
раду у предузећу;

15.  да заустави сваку врсту рада који представља 
непосредну опасност по живот или здравље 
запослених;

16.  да обезбеди друге услове за заштиту на раду 
у складу са законским и другим важећим про-
писима. 

Члан 44. 
Лична заштитна средства и опрема даје се за-

посленима који обављају послове на радним мес-
тима на којима се опасност од повређивања или 
оштећења здравља не може отклонити одговарајућим 
техничким мерама.

Стандардизација, набавка, задуживање и ко-
ришћење средстава и опреме за личну заштиту на 
раду уређује се посебним актима предузећа.

Директор је обавезан да у комисију за набавку 
личних заштитних средстава и опреме именује по 
једног представника репрезентативних синдиката.

Запослени има право и обавезу да се пре почет-
ка рада упозна са мерама безбедности и здравља на 
раду на свом радном месту и да се оспособљава за 
спровођење таквих мера.

Запослени има право:
–  да послодавцу даје предлоге, примедбе и оба-
вештења о питањима безбедности и здравља на 
раду;

–  да контролише своје здравље на терет посло-
давца према ризицима радног места у складу 
са прописима о здравственој заштити. 

Члан 45. 
Запослени се обавезују:
1.  да се оспособе за примену мера заштите на 
раду и за пружање помоћи осталим запосле-
нима уколико им запрети опасност по живот 
и здравље;

2.  да своје послове врше са пуном пажњом ради 
обезбеђења свог живота и здравља и осталих 
запослених и да правилно рукују оруђима за 
рад;

3.  да се придржавају прописаних и наложених 
мера заштите на раду и да се старају о спро-
вођењу и унапређењу заштите на раду;

4.  да се подвргну одговарајућем алко-тесту уко-
лико се посумња да су под утицајем алкохола;

5.  да обављањем својих послова спречавају за-
гађивање радне и животне средине;

6.  да се оспособе за пружање помоћи осталим 
запосленима;

7.  да наменски користе лична заштитна средства 
и опрему, да њима пажљиво рукују и да их одр-
жавају у исправном стању;

8.  да се подвргавају редовним и ванредним пре-
вентивно-здравственим прегледима;

9.  да стално усавршавају своје знање и практич-
ну способност у вези са заштитом на раду и 
заштитом радне и животне средине и да оба-
вљањем својих послова спречавају загађивање 
радне и животне средине. 

Члан 46. 
Запослени је одговоран ако супротно намени ко-

ристи средства и опрему личне заштите, неправил-
но рукује њима и не одржава средства у исправном 
стању, ако одмах не обавести непосредног руководи-
оца о кваровима или другим недостацима који могу 
угрозити живот других запослених и безбедност 
процеса рада. 

Члан 47. 
Запослени који руководе или организују процес 

рада одговорни су за спровођење мера безбедности 
и здравља на раду у свом делу процеса рада у складу 
са законом и актима надлежног органа послодавца.

Директор је одговоран за спровођење и унапређење 
безбедности и здравља на раду у складу са законом и 
другим прописима који регулишу област безбедности 
и здравља на раду, као и за обезбеђење финансијских 
средстава. 

Члан 48. 
Технички директор се обавезује: да предузме 

мере за обезбеђење сигурности запослених на раду 
у сарадњи са стручном службом; обезбеди услове за 
обављање лекарских прегледа запослених, за испи-
тивање радне средине и оруђа за рад и поступи по 
налогу послодавца, у вези спровођења наложених 
мера заштите на раду.

Шефови служби, руководиоци рејона и одељења се 
обавезују: да непосредно спроводе прописане и нало-
жене мере на раду у складу са законом; прате и контро-
лишу у оквиру своје организационе јединице редовно 
вршење здравствених прегледа запослених, оруђа за 
рад и услова рада; да обавештавају стручну службу 
о свакој повреди на раду, о појавама које би могле да 
угрозе безбедност запослених и припремају налоге за 
набавку личних заштитних средстава и опреме.

Пословође се обавезују да непосредно спроводе 
прописане и наложене мере заштите на раду у складу 
са законом; обавештавају шефа своје организационе 
јединице и стручну службу о свакој повреди на раду 
и свакодневно контролишу коришћење личних заш-
титних средстава и опреме у својој организационој 
јединици. 

Члан 49. 
Запослени има право да одбије да ради послове на 

свом радном месту ако му због вршења тих послова 
прети опасност по живот или здравље и ако му по-
слодавац у складу са законом и овим уговором није 
обезбедио одговарајућа средства за рад и услове за 
рад, све док се не отклоне опасности и не спроведу 
одговарајуће мере.
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Одбијање запосленог да ради на основу става 1. 
овог члана не може се сматрати повредом радне оба-
везе и не може му се отказати уговор о раду.

За време не обављања радне обавезе у смислу ста-
ва 1. овог члана запослени има право на зараду свог 
радног места као да је радио.

Члан 50. 
Послови са повећаним ризиком (послови са по-

себним условима рада) код послодавца су:
–  радна места на којима постоји повећани ризик 
од повређивања, настанка професионалних 
обољења и оштећења здравља запосленог;

–  радна места на којима постоје специфични за-
хтеви у погледу здравствене и психофизичке 
способности запосленог;

–  радна места на којима не постоји могућност 
примене појединих прописаних мера заштите 
на раду. 

Члан 51. 
Критеријуми за утврђивање послова са повећаним 

ризиком су:
–  штетност по здравље запослених (неповољни 
климатски и микроклиматски услови, повећана 
бука и вибрација, физичко и психофизичко оп-
терећење, биолошке штетности и сл.);

–  присутни ризици у раду (рад под водом и 
земљом, рад под високим напоном, рад са флу-
идима под притиском, отровним или нагри-
зајућим материјама);

–  режим и врста рада (сменски рад и рад у тур-
нусу, теренски рад и рад који захтева посебне 
здравствене, физичке и психофизичке способ-
ности). 

Члан 52. 
Послови са посебним условима рада су возач спе-

цијалних возила, послови заваривача, машинбравара, 
послови електричара, аутомеханичара и аутолакирера. 

Запослени који се распоређује на радно место са 
посебним условима рада, поред општих мора да ис-
пуњава и посебне услове из области заштите на раду, 
прописа везаних за обављање делатности предузећа, да 
је извршилац мушког пола, да није млађи од 18 година.

Послови са посебним условима рада утврђују се 
по шифрама послова у општем акту којим се регу-
лише област заштите на раду. 

Члан 53. 
Председници репрезентативних синдиката имају 

право да се непосредно упознају са примењеним ме-
рама заштите на раду и условима на сваком радном 
месту и да послодавцу предложе предузимање по-
требних мера заштите на раду у складу са законом 
и другим прописима.

О предузетим мерама по предлогу из претходног 
става послодавац је дужан да обавести председнике 
синдикалних организација у року од 30 дана. 

Члан 54. 
Послодавац се обавезује да образује Одбор за без-

бедност и здравље на раду, као саветодавно тело од 
представника послодавца и репрезентативних син-
диката.

Одбор за безбедност и здравље на раду даје пред-
логе за побољшање заштите на раду по сопственој 
иницијативи или на захтев организација синдиката, 
оснивача, Управног одбора и директора, у складу са 
законом.

Одбор за безбедност и здравље на раду има пет 
чланова од којих најмање два су стручњаци из обла-
сти заштите на раду и именује их директор.

Послодавац је обавезан да уз исплату коначног 
месечног обрачуна зараде запослених издвоји сред-
ства у износу од 0,20 % на масу средстава исплаће-
них на име бруто зарада, за сваки месец за превен-
цију радне инвалидности.

Послодавац и репрезентативни синдикати се оба-
везују да у року од 60 дана од ступања на снагу овог 
уговора, донесу нормативни акт сходно ставу 5. овога 
члана.

7. Одговорност, накнада штете и удаљење 
запосленог

7.1. Одговорност

Члан 55. 
Ступањем на рад запослени преузима дужности 

и обавезе на раду и у вези са радом (радне обавезе). 
Запослени који својом кривицом не испуњава радне 
обавезе или се не придржава одлука донетих код по-
слодавца одговара за повреду радне обавезе у складу 
са законом, овим уговором и Уговором о раду.

Кривична одговорност, односно одговорност за 
привредни преступ или прекршај не искључује од-
говорност запосленог за повреду радних обавеза, ако 
та радња представља повреду радне обавезе.

Запослени је одговоран за повреде радне обавезе 
утврђене уговором о раду.

Поступак утврђивања одговорности запосленог 
обухвата: писмену пријаву, именовање комисије за 
утврђивање чињеничног стања (по једног члана име-
нују репрезентативни синдикати), поступак утврђи-
вања чињеничног стања, писмени извештај комисије 
и одлуку послодавца са образложењем.

Члан 56. 
Запослени одговара за повреду радне обавезе коју 

је учинио својом кривицом у стању урачунљивости. 
Довођење себе у стање неурачунљивости услед 

употребе алкохола или опојних средстава не искључује 
одговорност запосленог за повреде радних обавеза.

Урачунљивим се сматра онај запослени који је у 
време извршења повреде радне обавезе био способан 
да схвати значај свог понашања и да управља својим 
поступцима.
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Повреда радне обавезе може бити учињена умиш-
љајем или из нехата. 

Повреда радне обавезе учињена је умишљајем 
када је запослени био свестан свог дела и хтео је 
његово извршење, или је услед његовог чињења или 
нечињења могло да дође до одређених последица.

Повреда радне обавезе учињена је из нехата ако 
је запослени био свестан да његово дело може да 
изазове забрањене последице, али је мислио да ће 
моћи да их спречи или да неће наступити.

Ако је констатовано да је повреда радне обавезе 
учињена умишљајем или из нехата, испуњен је услов 
кривице запосленог. 

Члан 57. 
Запослени је одговоран за штету на раду или у 

вези са радом, коју је на раду послодавцу учинио 
намерно или крајњом непажњом, у складу са законом 
и овим уговором.

Ако штету проузрокује више запослених, сваки 
запослени одговоран је за део штете коју је проузро-
ковао.

Ако се за запосленог из става 2. овог члана не 
може утврдити део штете коју је проузроковао, сма-
тра се да су сви запослени подједнако одговорни и 
штету надокнађују у једнаким деловима.

Ако је више запослених проузроковало штету 
кривичним делом са умишљајем, за штету одгова-
рају солидарно.

Постојање штете, њену висину, околности под 
којима је настала, ко је штету проузроковао и како 
се надокнађује, утврђује комисија, коју за сваки поје-
диначни случај образује директор или лице које он 
овласти, у складу са законом и овим уговором. 

Члан 58. 
Поступак за утврђивање одговорности запосленог 

за штету проузроковану послодавцу, покреће се ре-
шењем директора или лица које он овласти.

Директор или лице које он овласти је дужно да 
донесе решење о покретању поступка за утврђивање 
одговорности у року од пет дана од дана пријема 
пријаве о проузрокованој штети послодавцу или 
личног сазнања да је штета проузрокована посло-
давцу и образује комисију из члана 55. овог уговора.

Пријава из става 2. овог члана, нарочито садржи: 
име и презиме запосленог који је штету проузроковао 
послодавцу, време, место и начин извршења штетне 
радње, доказе који указују да је запослени проузро-
ковао штету послодавцу и предлог послодавцу да 
покрене поступак за утврђивање одговорности за-
посленог за штету. 

Члан 59. 
Решење о покретању поступка за утврђење одго-

ворности запосленог за штету доноси се у писаном 
облику и нарочито садржи: име и презиме запосле-
ног, послове на које је запослени распоређен, време, 

место и начин извршења штетне радње и доказе који 
указују да је запослени извршио штетну радњу. 

Члан 60. 
Висина штете утврђује се на основу ценовника 

или књиговодствене евиденције вредности ствари.
Ако се висина штете не може утврдити у тачном 

износу, односно на основу ценовника или књиговод-
ствене евиденције или би утврђивање њеног износа 
проузроковало несразмерне трошкове, висину накна-
де штете утврђује послодавац у паушалном износу, 
проценом штете или вештачењем стручног лица. 

Члан 61. 
Кад комисија из члана 57. овог уговора утврди све 

чињенице и околности од утицаја на одговорност за-
посленог, директор или лице које он овласти доноси 
решење којим се запослени обавезује да надокнади 
штету или се ослобађа од одговорности.

Решењем којим се запослени обавезује да накнади 
штету утврђује се начин како ће запослени штету да 
накнади и у ком року.

Директор или лице које он овласти може запосле-
ног обавезати да штету накнади у новцу или, ако је то 
могуће, поправком или довођењем оштећене ствари 
у стање које је постојало пре наступања штете.

О томе да ли пристаје или не пристаје да накнади 
штету, запослени је дужан да достави писмену изјаву.

Ако запослени не пристане да надокнади штету 
или не надокнади штету у року од три месеца од 
дана давања изјаве да пристаје да штету надокнади, 
о штети одлучује надлежни суд.

Члан 62. 
Запослени који је на раду или у вези са радом 

намерно или крајњом непажњом проузроковао штету 
трећем лицу, а коју је надокнадио послодавац, дужан 
је да послодавцу накнади износ исплаћене штете. 

Члан 63. 
Ако запослени претрпи повреду или штету на 

раду или у вези са радом, послодавац је дужан да 
му надокнади штету у складу са законом, општим 
актом и овим уговором.

О захтеву запосленог за накнаду штете из става 1. 
овог члана одлучује директор или лице које он овла-
сти, на предлог комисије коју именује у року од пет 
дана од дана подношења захтева за накнаду штете. 

Комисија утврђује све чињенице у вези са подне-
тим захтевом, постојање одговорности послодавца 
или другог запосленог код послодавца за насталу 
штету, као и висину штете.

На основу предлога комисије из става 2. овог чла-
на, директор или лице које он овласти доноси ре-
шење којим се обавезује да послодавац запосленом 
надокнади штету и рок у коме се штета исплаћује 
или се поднети захтев одбија као неоснован.
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Ако се у року од 30 дана од дана претрпљене по-
вреде или штете на раду или у вези са радом посло-
давац и запослени не споразумеју о накнади штете, 
запослени има право да накнаду штете захтева пред 
надлежним судом. 

Члан 64. 
Запослени може да буде привремено удаљен са 

рада ако је против њега покренут кривични поступак 
због кривичног дела учињеног на раду или у вези са 
радом или ако је учинио повреду радне обавезе која 
угрожава имовину веће вредности утврђене општим 
актом, и ако је природа повреде радне обавезе, од-
носно кршење радне дисциплине, или понашање за-
посленог такво да не може да настави рад код посло-
давца пре истека рока од пет дана, у коме запослени 
треба да се изјасни, а синдикат да достави мишљење 
о отказном разлогу по достављеном упозорењу. 

Члан 65. 

Запослени коме је одређен притвор удаљује се са 
рада од првог дана притвора, док притвор траје. 

Члан 66. 
За време привременог удаљења запосленог са 

рада у смислу чл. 64. и 65. овог уговора, запосленом 
припада накнада зараде у висини 30%, а ако издр-
жава породицу у висини 40% месечне зараде коју је 
остварио за месец пре привременог удаљења.

Накнада зараде за време привременог удаљења у 
смислу члана 65. овог уговора, исплаћује се на терет 
органа који је одредио притвор. 

Члан 67. 
Удаљење из члана 64. овог уговора може да траје 

најдуже три месеца, у ком периоду је послодавац 
дужан да запосленог врати на рад или да му откаже 
уговор о раду, ако за то постоје оправдани разлози 
утврђени овим уговором.

Запосленом за време привременог удаљења са рада 
припада разлика између износа накнаде зараде при-
мљене по основу члана 65. овог уговора и пуног износа 
зараде остварене за месец пре привременог удаљења 
увећаног за просечни раст зарада запослених код по-
слодавца за време у коме му припада накнада, и то:

1.  ако кривични поступак против њега буде обус-
тављен правноснажном одлуком, или ако прав-
носнажном одлуком буде ослобођен оптужбе, 
или је оптужба против њега одбијена, али не 
због ненадлежности;

2.  ако запосленом не престане радни однос у сми-
слу члана 72. овог уговора.

7. Престанак радног односа 

Члан 68. 
Радни однос престаје:
1. истеком рока на који је заснован;

2.  кад запослени наврши 65 година живота и нај-
мање 15 година стажа осигурања, ако се пос-
лодавац и запослени друкчије не споразумеју;

3. споразумом између запосленог и послодавца;
4.  отказом Уговора о раду од стране послодавца 
и запосленог;

5.  на захтев родитеља или старатеља запосленог 
млађег од 18 година живота;

6. смрћу запосленог;
7.  у другим случајевима утврђеним законом. 

Члан 69. 
Запосленом престаје радни однос независно од 

његове воље и воље послодавца:
1.  ако је на начин прописан законом утврђено да 
је код запосленог дошло до губитка радне спо-
собности - даном достављања правноснажног 
решења о утврђивању губитка радне способ-
ности;

2.  ако му је, по одредбама закона, односно прав-
носнажном одлуком суда или другог органа, 
забрањено да обавља одређене послове, а не 
може да му се обезбеди обављање других посло-
ва - даном достављања правноснажне одлуке;

3.  ако због издржавања казне затвора мора да буде 
одсутан са рада у трајању дужем од шест месе-
ци - даном ступања на издржавање казне;

4.  ако му је изречена мера безбедности, васпитна 
или заштитна мера у трајању дужем од шест 
месеци и због тога мора да буде одсутан са рада 
- даном почетка примењивања те мере;

5.  у случају престанка рада послодавца у складу 
са законом. 

Члан 70. 
Радни однос може да престане на основу писаног 

споразума послодавца и запосленог.
Пре потписивања споразума, из става 1. овог 

члана, послодавац је дужан да запосленог писаним 
путем обавести о последицама до којих долази у 
остваривању права за случај незапослености.

Члан 71. 
Запослени има право да послодавцу откаже уго-

вор о раду.
Отказ уговора о раду запослени доставља посло-

давцу у писаном облику, најмање 15 дана пре дана 
који је запослени навео као дан престанка радног 
односа.

У случају отказа из става 1. овог члана, због по-
вреде обавеза од стране послодавца утврђених зако-
ном, општим актом, овим уговором или Уговором о 
раду, запослени има сва права по основу рада, као у 
случају да му је законито престао радни однос. 

Члан 72. 
Послодавац може запосленом да откаже уговор 

о раду ако за то постоје оправдани разлози који се 
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односи на радну способност запосленог и потребе 
послодавца, и то:

1.  ако је утврђено да запослени не остварује резул-
тате рада, односно нема знања и способности 
за обављање послова на којима ради;

2.  ако запослени својом кривицом чини повреду 
радне обавезе утврђене Уговором о раду;

3.  ако не поштује радну дисциплину, односно ако 
је његово понашање такво да не може да наста-
ви рад код послодавца;

4.  ако запослени учини кривично дело на раду или 
у вези са радом;

5.  ако се запослени не врати на рад код посло-
давца у року од 15 дана од дана истека рока 
за неплаћено одсуство или мировања радног 
односа у смислу Закона о раду и овог уговора;

6.  ако запослени злоупотреби право на одсуство 
због привремене спречености за рад;

7.  ако запослени одбије закључивање анекса уго-
вора о раду у смислу одредаба Закона о раду и 
овог уговора;

8.  ако услед технолошких, економских или орга-
низационих промена престане потреба за оба-
вљањем одређеног посла или дође до смањења 
обима посла. 

Члан 73. 
Ако запослени својом кривицом учини повреду 

радне обавезе утврђене овим уговором или Уговором 
о раду, запосленом се могу изрећи следеће мере:

1.  упозорење запосленом да ће му бити отказан 
Уговор о раду ако понови исту или сличну по-
вреду без поновног упозорења,

2.  привремено удаљење са рада без накнаде зараде 
у трајању од једног до три радна дана,

3. отказ Уговора о раду. 

Члан 74. 
Послодавац је дужан да пре отказа Уговора о 

раду, у складу са законом, овим уговором и Угово-
ром о раду, запосленог у писаном облику упозори 
на постојање разлога за отказ Уговора о раду и да 
му остави рок од најмање пет радних дана од дана 
достављања упозорења да се изјасни о наводима из 
упозорења.

У упозорењу послодавац је дужан да наведе основ 
за давање отказа, чињенице и доказе који указују на 
то да су се стекли услови за отказ и рок за давање 
одговора на упозорење наведен у ставу 1. овог члана.

Поступак утврђивања повреде радне обавезе за-
посленог утврдиће се посебном одлуком послодавца, 
уз обавезно мишљење синдиката чији је члан.

Послодавац је дужан да упозорење достави на 
мишљење синдикату чији је члан запослени.

Синдикат је дужан да достави мишљење у року 
од пет радних дана од дана достављања упозорења.

Запосленом се не може отказати Уговор о раду 
пре истека рока из става 1. овога члана. 

Члан 75. 
Ако постоје олакшавајуће околности или ако при-

рода повреде радне обавезе, или непоштовање радне 
дисциплине, није довољан разлог за отказ Уговора о 
раду, послодавац ће у упозорењу запосленог обавес-
тити да ће му отказати Уговор о раду ако поново учи-
ни исту или сличну повреду без поновног упозорења.

Упозорење из става 1. овог члана престаје да важи 
истеком једне године од дана када је запосленом упо-
зорење достављено. 

Члан 76. 
У случају отказа Уговора о раду запосленога на ос-

нову члана 72. став 1. тачка 8. Овог уговора послодавац 
не може да запосли друго лице на истим пословима у 
року од шест месеци од дана престанка радног односа. 

Ако пре истека наведеног рока настане потреба 
за обављањем истих послова, предност за закључи-
вање Уговора о раду има запослени коме је престао 
радни однос.

Запосленом који је у комуналној делатности про-
вео више од 20 година, односно у предузећу више од 
20 година, без његове сагласности не може престати 
радни однос услед технолошког унапређења или еко-
номских тешкоћа. 

Члан 77. 
Оправданим разлогом за отказ Уговора о раду, у 

смислу члана 72. овог уговора, не сматра се:
1.  привремена спреченост за рад услед болести, 
несреће на раду или професионалног обољења;

2.  коришћење породиљског одсуства, одсуства са 
рада ради неге детета и одсуства са рада ради 
посебне неге детета;

3. одслужење или дослужење војног рока;
4.  чланство у политичкој организацији, синдикату, 
пол, језик, национална припадност, социјално 
порекло, вероисповест, политичко или друго уве-
рење или неко друго лично својство запосленог;

5.  обраћање запосленог синдикату или органима 
надлежним за заштиту права из радног одно-
са у складу са законом, општим актом и овим 
уговором. 

Члан 78. 
Отказ уговора о раду из члана 72. тач. 1–3, 5. и 

6. овог уговора послодавац може дати запосленом у 
року од три месеца од дана сазнања за чињенице које 
су основ за давање отказа, односно у року од шест 
месеци од дана наступања чињеница које су основ 
за давање отказа.

Отказ Уговора о раду из члана 72. тачка 4. овог 
уговора послодавац може дати запосленом најкасније 
до истека рока застарелости утврђеног законом за 
кривично дело. 

Члан 79. 
Отказ Уговора о раду даје се у писаном облику и 

обавезно садржи образложење и поуку о правном леку.
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Акт из става 1. овог члана је коначан даном дос-
тављања запосленом.

Решење из става 1. овог члана доставља се запосле-
ном лично у просторијама послодавца или на адресу 
пребивалишта, односно боравишта запосленог. 

Уколико решење није могло бити достављено за-
посленом, стручна служба послодавца је дужна да 
о томе сачини писану белешку и решење о отказу 
Уговора о раду објави на огласној табли предузећа. 

По истеку осмог дана од дана објављивања, ре-
шење се сматра достављеним.

Запосленом престаје радни однос даном доста-
вљања решења, осим ако законом или решењем није 
одређен други рок.

Запослени је дужан да наредног дана од дана 
пријема решења у писаном облику обавести посло-
давца ако жели да спор у вези отказа Уговора о раду 
решава пред арбитром. 

Члан 80. 
Послодавац може запосленом да откаже Уговор 

о раду ако за то постоји оправдани разлог који се 
односи на радну способност запосленог у складу са 
законом, овим уговором и Уговором о раду.

Ако запослени у периоду од најмање три месе-
ца, а најдуже шест месеци, узастопно не остварује 
предвиђене резултате рада или не покаже потребна 
знања и способности за обављање послова на којима 
ради, покреће се поступак за утврђивање или прове-
ру знања и способности, односно утврђивање резул-
тата рада тог запосленог.

Предлог непосредног руководиоца којим се ини-
цира покретање поступка из става 2. Овог члана даје 
се у писаној форми и садржи разлоге због којих се 
покретање поступка предлаже. Послодавац образује 
посебну комисију за проверу знања и способности, 
односно за утврђивање резултата рада запосленог.

Комисија се састоји од најмање три члана који 
морају имати најмање исти степен стручне спреме 
која се тражи за послове које запослени обавља, с 
тим што по једног члана предлажу репрезентативни 
синдикати.

Комисија је дужна да у року од највише 15 дана 
утврди чињенично стање, односно поднесе извештај 
о утврђеним потребним знањима и способностима, 
односно резултатима рада запосленог и констатује 
оправданост или неоправданост захтева за покре-
тање поступка за проверу знања и способности, од-
носно резултата рада запосленог.

Комисија утврђује чињенично стање на следеће 
начине:

–  увидом у радну документацију запосленог (рад-
ни налози, планови рада, радне листе и сл.);

– непосредним увидом у рад запосленог;
–  писаним образложењем непосредног руководи-
оца запосленог;

–  узимањем изјава од запосленог, непосредног ру-
ководиоца запосленог и од других запослених 
који су имали увид у рад запосленог. 

Члан 81. 
Уколико комисија утврди оправданост захтева за 

покретање поступка за проверу знања и способности, 
односно резултата рада запосленог у року од следећа 
три месеца, иста комисија прати рад запосленог на 
сличан начин као што је описано у претходном члану 
овог уговора.

Комисија након тога доноси оцену, односно одлу-
ку већином гласова од укупног броја чланова комиси-
је и доставља је директору који је комисију образовао 
и синдикату.

Уколико комисија утврди да запослени нема по-
требна знања и способности за обављање послова на 
које је распоређен или да не остварује одговарајуће 
резултате рада, директор може запосленог да рас-
пореди на друге послове који одговарају његовом 
знању и способностима, односно послове за које је 
потребна нижа стручна спрема од оне коју запослени 
поседује, уз његову сагласност.

Уколико запослени није сагласан са понуђеним 
предлогом из претходног става, директор запосленом 
отказује Уговор о раду. 

Члан 82. 
Запослени коме је Уговор о раду отказан зато што 

не остварује потребне резултате рада, односно нема 
потребна знања и способности има право и дужност 
да остане на раду у трајању од најмање месец дана, а 
најдуже три месеца, у зависности од укупног стажа 
осигурања, и то:

1.  месец дана, ако је навршио до десет година ста-
жа осигурања;

2.  два месеца, ако је навршио преко десет до 20 
година стажа осигурања;

3.  три месеца, ако је навршио преко 20 година 
стажа осигурања.

Отказни рок почиње да тече наредног дана од 
дана достављања решења о отказу Уговора о раду.

Запослени може, у споразуму са послодавцем, да 
престане са радом и пре истека отказног рока, с тим 
што му се за то време обезбеђује накнада зараде у 
висини, и то:

1.  у висини једне зараде – до две године непреки-
дног рада код послодавца;

2.  у висини једне и по зараде – од две до десет 
година непрекидног рада код послодавца;

3.  у висини две зараде – од десет до 20 година 
непрекидног рада код послодавца;

4.  у висини две и по зараде – преко 20 година 
непрекидног рада код послодавца.

Зарадом у смислу става 3. овог члана сматра се 
зарада коју је запослени остварио за месец који прет-
ходи месецу у коме му престаје радни однос у складу 
са законом, општим актом и овим уговором. 

Члан 83. 
Послодавац је дужан да изврши уплату свих дос-

пелих зарада и других примања запосленом одмах 
по престанку радног односа.
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8. Зараде, накнаде зарада и друга примања 

9.1. Зараде 

Члан 84. 
Запослени има право на одговарајућу зараду која 

се састоји из:
–  зараде за обављени рад и време проведено на 
раду

–  зараде по основу доприноса запосленог, посло-
вног успеха послодавца (награде, бонуса) и

–  других примања по основу радног односа угово-
рених Уговором о раду, колективним уговором 
и другим општим актима.

Зарада се утврђује на основу цене посла који за-
послени обавља на радном месту.

Запослени имају право на зараду у складу са за-
коном и овим уговором.

Запосленима се гарантује једнака зарада за исти 
или рад једнаке вредности који остварују код пос-
лодавца. 

Под радом исте вредности подразумева се рад 
за који се захтева исти степен стручне спреме, иста 
радна способност, одговорност и физички и инте-
лектуални рад.

Члан 85. 
Маса зарада за запослене код послодавца утврђује 

се Програмом пословања за одговарајућу годину у 
складу са политиком зарада коју утврди Влада Ре-
публике Србије одговарајућим прописима и на који 
сагласност даје Скупштина Града Пожаревца.

Месечна бруто маса послодавца утврдиће се ак-
том градоначелника Града Пожаревца у складу са 
одговарајућом политиком зарада у јавном сектору. 

Члан 86. 
Маса зарада за запослене утврђена чланом 85. 

овог уговора, расподељује се на принципима и кри-
теријумима утврђеним у чл. 84, 91, 93, 94, 95, 96, 97. 
(у делу који се односи на накнаде трошкове исхране 
и регреса) овог уговора. 

Члан 87. 
Зарада која се остварује за обављени рад и време 

проведено на раду утврђује се на основу:
– основне зараде,
– дела зараде за радни учинак и
– увећане зараде.
Основна зарада запосленог утврђује се на основу:
– вредности радног часа,
– вредности – коефицијента посла,
–  времена проведеног на раду, односно месечног 
фонда остварених часова рада. 

Члан 88. 
Вредност радног часа за текући месец утврђује се на 

основу одобрене масе за одговарајући месец и месечног 

фонда остварених часова, умањене за обавезе које на 
зараде плаћа послодавац, обрачунате накнаде по свим 
основама, топли оброк и регрес.

Вредност радног часа не може бити нижа од вред-
ности часа коју утврди Социјално-економски савет 
Републике Србије. 

Члан 89. 
Вредност посла – коефицијент, утврђује се на ос-

нову рангирања послова у оквиру квалификационих 
група, односно сложености, одговорности и услова 
рада и степена стручне спреме, који је услов за оба-
вљање послова.

Основна зарада код послодавца утврђује се у рас-
пону 1 : 6, између најнижег и највишег коефицијента.

Послодавац и репрезентативни синдикати, овим 
колективним уговором утврђују и разрађују послове 
по групама послова, полазећи од стручне спреме и 
утврђују вредност – коефицијент за сваки посао.

Послодавац и репрезентативни синдикати су оба-
везни да у року од 90 дана од ступања на снагу овог 
уговора утврде послове по групама послова као и 
вредност – коефицијент за сваки посао сходно ставу 
3. овога члана.

Члан 90. 
Зарада из члана 87. уговара се на основу следећих 

критеријума:
–  степена стручне спреме и оспособљености за-
посленог за послове на којима ради;

–  квалитета и благовремености у испуњавању 
радних задатака полазећи од специфичности 
послова;

–  других критеријума од значаја за процену оби-
ма и квалитета, односно радног доприноса за-
посленог полазећи од специфичности основне 
делатности послодавца.

9.2 Део зараде за радни учинак 

Члан 91. 
Зарада запослених може се умањити до 20%, од-

носно увећати до 40% по основу сложености, обима, 
квалитета, одговорности и услова рада.

Увећање зарада – стимулација може се вршити на 
основу критеријума из средстава, издвојених најви-
ше до 1% од утврђене масе зарада за текући месец.

Зарада запосленог може се увећати на основу 
критеријума:

1.  обима извршених послова у односу на плани-
ране - до 10%;

2.  квалитета извршених послова у односу на стан-
дардни квалитет уобичајен за одређену врсту 
послова, креативност и заинтересованост у 
раду, стручност у раду, ажурност и извршавање 
послова у одређеним роковима, што омогућава 
сигурна и квалитетна решења у обављању рад-
них задатака – до 10%;
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3.  однос запосленог према раду који подразумева 
одговорност, поузданост за сваки неопходан по-
сао, обављање додатних послова поред радних 
задатака, присутност на раду, радну дисципли-
ну и прихватање да се по потреби ради дуже од 
прописаног радног времена – до 10%;

4.  услова рада извршених послова у зависности од 
појачаних психофизичких напора у обављању 
послова, опасности од настанка професионал-
них обољења, опасности од повреда и несрећ-
них случајева – до 10%.

По основу услова рада основна зарада запосленог 
може се увећати за:

–  3% до 6% у случају изложености буци, пра-
шини, прљавштини или неугодним мирисима 
и опасности од зараза или професионалних 
обољења,

–  3% до 6% у случају тешких физичких напора, 
рада на температури нижој од минус 10 или 
вишој од 30 степени, руковање штетним или 
отровним материјама,

–  5% до 10% у случају повећане опасности од 
повреде на раду.

За случајеве од тачке 4. претходног става овог 
члана, обавеза је непосредног руководиоца да за сва-
ког запосленог појединачно наведе, односно писмено 
образложи који су то отежани услови под којима за-
послени ради, као и време које је у току рада провео 
радећи под тим условима.

Умањење зараде се може извршити на основу 
критеријума:

–  за мањи обим извршеног посла и однос запосле-
ног према раду (тј. ако запослени не извршава 
своје предвиђене и планиране обавезе на посло-
вима на којима су распоређени, као и неефикас-
но коришћење радног времена) – до 10%;

–  за лошији квалитет извршеног посла (тј. ако 
пропусте – прекораче рокове или лошије из-
врши своје задатке и послове из описа радног 
места) – до 10%.

Умањење, односно увећање зараде може се из-
вршити по свим основама кумулативно или само по 
појединим основама.

Одлуку о висини умањења, односно увећања за-
рада доноси директор или лице кога он овласти на 
основу писаног предлога директора сектора, односно 
непосредног руководиоца.

По правилу, умањења односно увећања зарада по 
критеријумима из ст. 3. и 5. овог члана не могу се 
примењивати на запослене распоређене на послови-
ма од заменика генералног директора до закључно 
са шефовима служби или погона. 

Члан 92. 
Послодавац се обавезује да обезбеди исплату за-

рада запосленима и то:
1.  једнократно до 10 (десетог) у месецу за прет-
ходни месец или

2.  аконтацију за текући месец између 25. и 30. 
у текућем месецу и коначни обрачун до 15. у 
наредном месецу. 

Послодавац је дужан да запосленом, приликом 
сваке исплате коначног обрачуна зараде, достави 
писмени обрачун. 

9.3. Увећана зарада 

Члан 93. 
Запослени имају право на увећану зараду за:
1.  прековремени рад у који се не урачунава радно 
време унапред одређено на основу извршења 
годишње прерасподеле радног времена - 26% 
од основице;

2.  рад на државни или верски празник, за који је 
законом предвиђено да се не ради – 120% од 
основице;

3.  рад ноћу (између 22 и шест часова наредног 
дана), ако такав рад није урачунат при утврђи-
вању цене рада – 30% од основице;

4.  рад недељом уколико такав рад није вреднован 
приликом утврђивања коефицијента – 15% од 
основице;

5.  рад на пословима штетним по здравље (фекал-
на цистерна и др.) – 10% од основице.

Ако се истовремено стекну услови за увећање за-
раде по више основа у смислу става 1. овога члана, 
проценат увећања не може бити нижи од збира про-
цената по сваком од основа увећања.

Основицу за обрачун увећане зараде чини основ-
на зарада, утврђена у складу са законом, овим угово-
ром и Уговором о раду.

Увећање основне зараде по елементима из става 
1. овог члана врши се на основу програма пословања 
којим се утврђује укупан фонд часова рада.

Код утврђивања распореда рада радника за рад 
на дан празника, за рад ноћу, у смени, шихти и не-
дељом, ако процес рада то захтева, водиће се рачу-
на да се обезбеди распоред рада, тако да запослени 
који обављају рад по овим основама буду равномерно 
укључени. 

Члан 94. 
Послодавац је обавезан да запосленом исплати 

додатак на зараду по основу времена проведеног на 
раду, за сваку пуну годину рада остварену у радном 
односу, у износу од 0,5% од основице. 

9.4. Накнаде зараде 

Члан 95. 
Послодавац је дужан да запосленом обезбеди нак-

наду зараде за време одсуствовања са рада у висини 
100% просечне зараде у претходна три месеца, пре 
месеца у коме је наступила привремена спреченост, 
с тим да не може бити нижа од минималне зараде 
утврђене законом, у следећим случајевима:
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–  због прекида рада до којег је дошло наредбом 
надлежног органа, односно овлашћеног радника;

–  за време прекида рада због необезбеђивања заш-
тите на раду услед чега би даље обављање рада 
проузроковало непосредну опасност по живот 
и здравље радника или других лица;

–  коришћења годишњег одмора и плаћеног од-
суства;

–  на дан државног и верског празника који је за-
коном прописан као нерадни дан;

–  привремене неспособности за рад ако је неспо-
собност проузрокована повредом на раду или 
професионалним обољењем;

– давања крви, ткива и другог дела тела;
– одазивања позиву војних и других органа;
–  стручног оспособљавања и усавршавања ради 
потреба процеса рада;

–  учешћа на радно-производним и спортским 
такмичењима одобрен од стране послодавца.

–  присуствовања седницама органа управе и ло-
калне самоуправе, органа управљања или орга-
на синдиката. 

Члан 96. 
Запослени има право на накнаду за време од-

суствовања са рада због привремене спречености за 
рад до 30 дана, у висини од 70% просечне зараде у 
претходна три месеца пре месеца у коме је наступила 
привремена спреченост. 

9.5. Накнаде трошкова 

Члан 97. 
Запослени има право на накнаду трошкова и то:
1.  за трошкове превоза у јавном саобраћају ради 
доласка на рад и повратка са рада у висини цене 
превозне карте у јавном саобраћају. 

2.  дневницу за службено путовање у земљи, у ви-
сини од 5% просечне зараде по запосленом у 
привреди Републике Србије према последњем 
објављеном податку надлежног органа за ста-
тистику, 

3.  дневницу за службено путовање у иностран-
ство, најмање у висини утврђеној Уредбом о 
накнади трошкова и отпремнини државних 
службеника и намештеника;

4.  трошкови превоза сопственим путничким ауто-
мобилом за потребе предузећа до износа 20% 
цене једног литра бензина по пређеном кило-
метру;

5.  трошкове смештаја и исхране за рад и бора-
вак на терену (теренски додатак) у висини од 
3% просечне месечне зараде по запосленом у 
привреди Републике Србије према последњем 
објављеном податку надлежног органа за ста-
тистику, ако послодавац запосленом није обез-
бедио смештај и исхрану без накнаде. 

Право на накнаду трошкова превоза у јавном са-
обраћају има запослени који од места пребивалишта 
до места обављања делатности има више од 1,5 км. 

У вези става 1. тачке 2) овог члана, путни трошко-
ви се признају у целини према приложеном рачуну, 
изузев у хотелу прве категорије. 

Уколико је запосленом у вези става 1. тачка 2) 
овог члана, обезбеђено преноћиште и исхрана, за-
послени има право на 60% дневнице. 

Запослени је дужан да обрачун трошкова путо-
вања поднесе најкасније у року од осам дана од дана 
повратка са службеног пута. 

9.6. Накнада за топли оброк 

Члан 98. 
Запослени има право на месечну накнаду за трош-

кове исхране у току рада.
Месечна накнада за исхрану у току рада из става 

1. овог члана исплаћује се по истеку месеца истовре-
мено са коначном исплатом зараде, на основу прису-
ства на раду запосленог за текући месец, у висини 
од 12% од просечне остварене зараде у предузећу.

9.7 Регрес за коришћење годишњег одмора 

Члан 99. 
Запослени има право на регрес за коришћење го-

дишњег одмора у висини 1/12 месечно од просечно 
исплаћене зараде по запосленом у Пожаревцу за де-
цембар месец претходне године.

Висина регреса ће се утврђивати сваке године 
програмом пословања.

Запослени који има право на годишњи одмор у 
трајању краћем од 20 радних дана, или је искористио 
мањи број дана од пуног права на годишњи одмор, 
има право на сразмерни износ регреса.

Запослени који кривицом послодавца не искорис-
ти право на годишњи одмор нити започне коришћење 
годишњег одмора до 31. децембра текуће године, има 
право на накнаду штете за неискоришћени регрес у 
висини утврђеној у ставу 1. овог члана. 

9.8. Друга примања 

Члан 100. 
Послодавац је дужан да запосленом исплати:
1.  отпремнину при престанку радног односа ради 
коришћења права на пензију или при престанку 
радног односа по сили закона због губитка рад-
не способности, у висини три бруто зараде које 
би запослени остварио за месец који претходи 
месецу у којем се исплаћују отпремнине, с тим 
што исплаћена отпремнина не може бити нижа 
од висине предвиђене Посебним колективним 
уговором и Законом о раду;

2.  накнаду трошкова погребних услуга запосленом 
у случају смрти члана уже породице, а члановима 
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уже породице у случају смрти запосленог помоћ 
у висини неопорезивог износа.

3.  накнаду штете због повреде на раду или про-
фесионалног обољења.

Члановима уже породице запосленог сматрају се 
брачни друг и деца запосленог.

Уколико више чланова уже породице поднесе за-
хтев за накнаду трошкова погребних услуга у случају 
смрти запосленог или члана уже породице, накнада 
трошкова се одобрава само једном члану. 

Члан 101. 
Послодавац може деци запосленог узраста до де-

сет година живота да обезбеди поклон за Божић и 
Нову годину у вредности до неопорезивог износа 
који је предвиђен законом којим се уређује порез на 
доходак грађана.

Уколико у предузећу раде оба родитеља, по истом 
основу поклон може да оствари само један родитељ.

Послодавац може, уз претходно добијену саглас-
ност оснивача, у организацији репрезентативних 
синдиката вршити исплате запосленима поводом 
Нове године, Божића, 8. Марта и других пригодних 
прилика.

Члан 102. 
Послодавац је обавезан да запосленима који раде 

на терену дуже од пуног радног времена у току јед-
ног радног дана, обезбеди додатни топли оброк (нај-
мање 4 сата рада преко радног времена). 

Члан 103. 
Запослени има право на награду поводом го-

дишњице рада - оснивања предузећа или поводом 
јубиларне године рада запослених код послодавца.

Право на јубиларну награду поводом годишњице 
непрекидног рада запосленог у предузећу, запослени 
стиче након проведених првих десет година рада, а 
после тога након сваке десете године непрекидног 
рада код послодавца.

Запослени има право на награду поводом јуби-
ларне године рада, и то:

–  за десет година непрекидног рада код посло-
давца – 1 просечна зарада код послодавца за 
месец који претходи месецу у којем се врши 
исплата;

–  за двадесет година непрекидног рада код пос-
лодавца – 1,5 просечне зараде код послодавца 
за месец који претходи месецу у којем се врши 
исплата;

–  за тридесет година непрекидног рада код по-
слодавца – 2 просечне зараде код послодавца 
за месец који претходи месецу у којем се врши 
исплата;

–  за 40 година непрекидног рада код послодавца 
– 2,5 просечне зараде код послодавца за месец 
који претходи месецу у којем се врши исплата.

Под зарадом у смислу овог члана подразумева се 
зарада са порезима и доприносима. 

9.9. Солидарна помоћ. 

Члан 104. 
Запослени има право на солидарну помоћ у слу-

чају:
 1.  солидарну помоћ за случај теже болести за-

посленог или чланова уже породице;
 2.  солидарну помоћ за случај здравствене реха-

билитације запосленог; 
 3.  набавке ортопедских помагала и апарата за 

рехабилитацију запосленог или чланова уже 
породице; 

 4.  месечну стипендију за децу радника који из-
губи живот током обављања својих радних 
задатака, док су на редовном школовању; 

 5.  солидарну помоћ за случај ублажавања после-
дица елементарних непогода; 

 6.  солидарну помоћ за случај набавке лекова за 
запослене или члана уже породице; 

 7.  ублажавања неповољног материјалног поло-
жаја радника; 

 8.  помоћ породици за случај смрти пензионера и 
родитеља или стараоца запосленог; 

 9.  помоћ породици за случај смрти запосленог; 
10.  помоћ породици запосленог за коју је одлу-

ком надлежног органа заснован однос храни-
тељства (хранитељска породица); 

11.  за рођење детета у висини једне просечне за-
раде у предузећу.

Чланом уже породице у смислу овог члана сма-
трају се брачни друг и деца, односно деца која су 
малолетна или незапослена лица.

У вези са ставом 1. тачка 7. овог члана, послодавац 
је дужан да у року од 30 дана од дана објављивања 
колективног уговора у „Службеном гласнику Града 
Пожаревца“ донесе правилник и утврди критерију-
ме по којима ће се додељивати солидарна помоћ уз 
претходну сагласност репрезентативног синдиката. 

Право на солидарну помоћ запослени остварује 
по сваком основу једном годишње, а за чланове уже 
породице један предвиђени износ за све случајеве у 
току године.

Ако у предузећу има двоје или више запослених 
који могу да остваре помоћ по истом основу, право 
има само један запослени.

Исплата солидарне помоћи у текућој години врши 
се до укупног износа средстава предвиђених Финан-
сијским планом послодавца за текућу годину.

Уз захтев за солидарну помоћ из става 1. овог чла-
на, запослени је у обавези да достави медицинску и 
другу документацију која није старија од три месеца.

Одлуку о исплати солидарне помоћи доноси ди-
ректор или друго овлашћено лице на предлог коми-
сије која се формира у ту сврху. 

Члан 105. 
Деци умрлог запосленог док су на редовном шко-

ловању додељује се стипендија у висини и под усло-
вима утврђеним одлуком послодавца. 
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Члан 106. 
Запослени имају право на добровољно пензијско 

осигурање, а исплату врши послодавац по добијеној 
сагласности градског већа града Пожаревца

Послодавац је дужан да на свој терет, у складу 
са финансијским планом предузећа, колективно 
осигура запослене за случај смрти, повреде на раду, 
смањења или губитка радне способности.

Премије за напред наведена осигурања посебно 
се уговарају.

Одлуку о износу премије доноси Управни одбор у 
зависности од економско-финансијских могућности 
предузећа. 

9.10. Минимална зарада 

Члан 107. 
У случају поремећаја у пословању, послодавац 

може запосленом да исплаћује минималну зараду.
Минимална зарада за стандардни учинак и пуно 

радно време, односно време које се изједначава са 
пуним радним временом, увећава се за 20% по ос-
нову специфичности послова и услова рада у односу 
на висину минималне зараде утврђене одлуком Со-
цијално-економског савета Републике Србије. 

Послодавац може минималну зараду да исплаћује 
на основу посебне одлуке Управног одбора донете по 
добијању мишљења од репрезентативних синдиката 
у периоду не дужем од шест месеци у току кален-
дарске године.

Приликом доношења одлуке, послодавац заједно 
са репрезентативним синдикатима прецизира рокове 
исплате разлике између исплаћене минималне зараде 
и зараде запосленог коју би остварио на пословима 
на које је распоређен. 

10.10. Рекреација запослених 

Члан 108. 
Послодавац планира и издваја средства за рекре-

ацију запослених ради одржавања и јачања психо-
физичких способности запослених и одржавања 
спортско рекреативних такмичења која су органи-
зована од стране репрезентативног синдиката (ко-
ришћење термина у спортским објектима, учество-
вање у локалним и републичким такмичењима), у 
износу до 0,25% од планираног пословног прихода 
на годишњем нивоу. 

9. Забрана конкуренције 

Члан 109. 
Уговором о раду могу да се утврде послови које 

запослени не може да ради у своје име и за свој ра-
чун, као и у име и за рачун другог правног или фи-
зичког лица, без сагласности послодавца (у даљем 
тексту: забрана конкуренције).

Забрана конкуренције може да се утврди само ако 
постоје услови да запослени радом код послодавца 

стекне нова, посебно важна технолошка знања, ши-
рок круг пословних партнера или да дође до сазнања 
важних пословних информација и тајни.

Забрана конкуренције важи за територију града 
Пожаревца, а односи се на послове из основне де-
латности послодавца.

Ако запослени прекрши забрану конкуренције, 
послодавац има право да од запосленог захтева нак-
наду штете. 

Члан 110. 
Уговором о раду послодавац и запослени могу да 

уговоре забрану конкуренције у смислу члана 107. 
овог уговора и накнаду штете по престанку радног 
односа, у року који не може да буде дужи од две 
године по престанку радног односа.

Одлука из става 1. овог члана неће се примењива-
ти ако послодавац запосленом откаже Уговор о раду, 
а за то није имао оправданих разлога у смислу члана 
72. овог уговора. 

III – УЧЕШЋЕ У УПРАВЉАЊУ 

Члан 111. 
Оснивач именује и разрешава представника за-

послених у Надзорном одбору на предлог репрезен-
тативних синдиката.

Представници запослених чине 1/3 чланова 
Надзорног одбора и именују се на основу предлога 
репрезентативних синдиката у складу са статутом 
предузећа.

Поступак за предлагање и бирање кандидата за 
члана Надзорног одбора, до окончања, води и за њега 
одговарају репрезентативни синдикати, у договору 
са другим синдикатима и запосленима.

Уколико репрезентативни синдикати не доставе 
предлог представника запослених у 

Надзорни одбор предузећа у року од 20 дана од 
дана пријема захтева директора, директор може са-
мостално дати предлог оснивачу за именовање пред-
ставника запослених у Надзорни одбор. 

Члан 112.
Репрезентативни синдикати учествују у поступку 

статусних промена предузећа, а посебно својинске 
трансформације или уговарања концесија предузећа 
и имају право давања мишљења и предлога уз по-
штовање примедби, предлога и сугестија осталих 
синдиката код послодавца.

Члан 113. 
Надзорни одбор доноси правилник о решавању 

стамбених потреба запослених, уз мишљење регис-
трованих синдиката.

Надзорни одбор је, пре доношења правилника о 
заштити на раду, дужан да прибави мишљење регис-
трованих синдиката. 
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Члан 114. 
Послодавац ће овлашћеном представнику органа 

синдиката ван предузећа омогућити да, по захтеву 
запосленог за заштиту права, изврши увид у примену 
колективних уговора и остваривања права запосле-
ног, под условом да захтев није решен у поступку 
пред органима предузећа. 

IV – ПРЕСТАНАК ПОТРЕБЕ ЗА РАДОМ 
ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 115. 
Потписници колективног уговора утврђиваће до-

говором број запослених за чијим је радом престала 
потреба у случају технолошких, економских или ор-
ганизационих промена.

У програму пословања, приликом утврђивања 
политике запослености, послодавац је обавезан да 
предвиди потребан број запослених, поштујући 
принцип продуктивности и планирајући повећање 
обима послова и проширење обима делатности, на 
основу потреба корисника и одлука Оснивача.

Обавезују се потписници да на основу елемената 
из ст. 1. и 2. овог члана, донесу Програм рациона-
лизације броја запослених за период, полазећи од 
специфичности послова комунално-станбене делат-
ности.

Члан 116. 
Уколико дође до престанка потребе за радом за-

посленог због технолошких, економских или орга-
низационих промена, потписници овог уговора су 
дужни да поштују процедуру прописану Законом о 
раду и донесу Програм за решавање вишка запосле-
них у процесу рационализације, реструктурирања и 
припреме за приватизацију.

Програмом за решавање вишка запослених 
утврђују се критеријуми (радни стаж, материјално 
стање запосленог, запосленост оба брачна друга, 
школовање деце и др.). 

Висина отпремнине запосленом износиће 1/3 про-
сечне зараде запосленог остварене у последња три 
месеца које претходе месецу у којем се исплаћује, 
увећана за 30%, која не може бити мања од 200 еура 
по години стажа (у динарској противвредности) за 
сваку годину стажа оствареног код послодавца код 
којег се врши проглашење технолошког вишка.

Уколико дође до престанка потребе за радом 
запосленог због технолошких, економских или ор-
ганизационих промена, при предлагању и утврђи-
вању запосленог за чијим је радом престала потреба, 
одређивање критеријума за проглашење технолошког 
вишка утврђиваће репрезентативни синдикати и по-
слодавац. 

Изузетно запосленом који је у комуналној делат-
ности провео више од 25 година, без његове саглас-
ности не може престати радни однос услед техно-
лошког унапређења или економских тешкоћа.

При предлагању и утврђивању запосленог за 
чијим је радом престала потреба, примењиваће се 
критеријуми из закона и колективних уговора, и то 
посебно у случају да запослени остварује једнаке 
резултате у раду на истим пословима.

Члан 117. 
Потписници овог уговора формираће заједничку 

комисију за социјални дијалог коју чине по три пред-
ставника потписника уговора.

Задатак ове комисије је: израда социјалног 
програма за запослене код послодавца, програма 
рационализације броја запослених, програма пре-
структурирања и унапређивања пословања основне 
делатности и израда критеријума за додатно стиму-
лисање непосредних извршилаца у основној делат-
ности. 

V – УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 118. 
Послодавац је дужан да у складу са законом за-

посленима омогући синдикално организовање и 
спровођење активности усмерених ка побољшању 
њихових услова рада и укупног животног положаја.

Синдикат не може бити распуштен или његова 
делатност обустављена или забрањена актом посло-
давца.

Запослени приступа синдикату добровољним 
потписивањем приступнице.

Члан 119. 
Послодавац је обавезан да синдикату омогући де-

ловање у складу са њиховом улогом и задацима из 
закона и колективних уговора и то да:

–  покреће иницијативе, подноси захтеве и пред-
логе и да заузима ставове по свим питањима 
од значаја за материјални и социјални положај 
запослених и услове рада;

–  контролишу спровођење и примену колектив-
них уговора и других прописа;

–  дају иницијативе и предлоге при изради општих 
аката послодавца, којима се регулишу права и 
обавезе запослених по основу рада;

–  учествују у поступку утврђивања престанка 
потребе за радом, као и у поступку утврђивања 
права тих запослених у складу са законом и ко-
лективним уговорима;

–  да се информише о питањима која су од значаја 
за материјални и социјални положај запослених;

–  да се позива достављањем материјала, да при-
суствује седницама на којима се разматрају 
мишљења, предлози, иницијативе и захтеви 
синдиката, односно на којима се одлучује о 
појединачним правима запослених. 

Члан 120. 
Послодавац је дужан:
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–  да синдикату обезбеди коришћење просторија 
без плаћања накнаде и пружање потребних 
стручних, административних и техничких ус-
луга неопходних за његов рад;

–  да омогући председнику – поверенику репрезен-
тативног синдиката да професионално обавља 
функцију председника како би се спроводиле 
све активности и задаци у интересу запосле-
них и послодаваца, који произилазе из закона 
и колективних уговора и да за то време прима 
накнаду зараде;

–  да председнику – поверенику репрезентативног 
синдиката споразумно обезбеди утврђен број 
плаћених часова месечно за обављање његове 
функције, а ако се споразум не постигне, нај-
мање 50 плаћених часова месечно ако синдикат 
има најмање 200 запослених, и по један час ме-
сечно више на сваких 100-500 чланова, и по три 
часа више на сваких 500 чланова;

–  да синдикалним повереницима и председници-
ма синдикалних подружница репрезентативних 
синдиката споразумно обезбеди утврђен број 
плаћених часова месечно за обављање функ-
ција, а ако се споразум не постигне, најмање 
једну половину од плаћених часова који се обез-
беђују за председника тог синдиката;

–  да председницима синдикалних организација 
и синдикалним повереницима других (нереп-
резентативних) синдиката споразумно обезбе-
ди број плаћених часова месечно за обављање 
функције, у складу са законом;

–  да представницима синдиката омогући инфо-
рмисање запослених, истицањем обавештења на 
одређеним местима, приступачним запосленима 
и за то одређена;

–  да представницима синдиката омогући од-
суствовање са посла ради присуствовања синди-
калним састанцима, конференцијама, седницама 
и конгресима на које су позвани;

–  да председнике репрезентативних синдиката по-
зива на седнице Надзорног одбора, као и пред-
седнике осталих синдиката код послодавца, када 
се разматрају иницијативе упућене од стране 
одређеног синдиката или одлучује о питањима 
која се односе на права и обавезе запослених 
(економски положај, стамбена проблематика, 
заштита на раду);

–  да се мишљења и предлози репрезентативних 
синдиката размотре пре доношења одлука од 
значаја за материјални, економски и социјални 
положај запослених, и да се у односу на њих 
определи. 

Члан 121. 
Председници репрезентативних синдиката, ако 

професионално обављају своју функцију, за време 
трајања мандата у пуном радном времену, имају за 
то време право на зараду у висини зараде коју би 

остварили на пословима на којима су били распо-
ређени пре избора. 

Члан 122. 
Послодавац је сагласан да у договору са предсе-

дницима организација синдиката утврди број сати за 
рад чланова органа синдиката.

Члан 123. 
Послодавац не може да откаже Уговор о раду, 

нити на други начин да стави у неповољан положај 
представника запослених за време обављања функ-
ције и годину дана по престанку функције, ако пред-
ставник запослених поступа у складу са законом, 
општим актом и Уговором о раду и то: представнику 
запослених у Управном и Надзорном одбору преду-
зећа, председнику, члановима одбора и организаци-
оних делова репрезентативних синдиката, именова-
ном или изабраном синдикалном представнику.

Ако представник запослених из претходног става 
не поступа у складу са законом, општим

актом и Уговором о раду, послодавац може да от-
каже Уговор о раду. 

Члан 124. 
Репрезентативни синдикати и остали синдикати 

код послодавца дужни су да свој рад организују тако 
да не смета редовном раду и функционисању делат-
ности послодавца и да не ремети прописану радну 
дисциплину.

Послодавац и сви синдикати који делују код по-
слодавца залагаће се за највећи могућ степен међу-
собне сарадње, уважавања, демократског дијалога и 
разумевања. 

VI – ОРГАНИЗОВАЊЕ ШТРАЈКА 

Члан 125. 
Штрајк запослених код послодавца је прекид рада 

који запослени организују ради заштите својих про-
фесионалних и економских интереса по основу рада.

Начин организовања и спровођења штрајка врши 
се у складу са Законом о штрајку и овим уговором.

Штрајком се не сме угрозити право на живот, 
здравље и личну сигурност.

Запослени слободно одлучују о свом учешћу у 
штрајку.

Одлуку о ступању у штрајк и штрајк упозорења 
код послодавца доноси орган синдиката одређен 
општим актом синдиката или већина запослених, у 
складу са законом.

Оснивач својим актом утврђује минимум процеса 
рада за време трајања штрајка.

При утврђивању минимума процеса рада оснивач 
је обавезан да узме у обзир мишљење, примедбе и 
предлоге синдиката организованих код послодавца.

О утврђеном минимуму процеса рада обавештавају 
се, поред запослених код послодавца, сви корисници 
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преко средстава јавног информисања, имајући у виду 
да послодавац обавља комуналну делатност – хигије-
на града и одржавање зеленила које су незаменљив 
услов живота и рада грађана града Пожаревца.

Члан 126. 
Уколико се због необезбеђивања права из овог 

уговора организује штрајк, спроводиће се у складу 
са законом, а запосленима који у њему учествују 
обезбедиће се права у складу са законима.

Члан 127. 
Одлуком о ступању у штрајк одређују се: захтеви 

запослених, време почетка штрајка, место окупљања 
учесника у штрајку, ако се штрајк испољава окупљањем 
запослених, састав штрајкачког одбора који заступа ин-
тересе запослених и у њихово име води штрајк, састав 
преговарачког одбора који у име запослених преговара 
о исказаним захтевима запослених.

Одлука из става 1. овог члана мора бити у пи-
саном облику и потписана од стране штрајкачког 
одбора. Одлука о ступању у штрајк доставља се: 
директору, Надзорном одбору предузећа, 

оснивачу и одбору за праћење и спровођење овог 
уговора најмање седам дана пре дана одређеног за 
почетак штрајка, односно четрдесет осам сати пре 
почетка штрајка упозорења, који може трајати нај-
више један сат. 

Члан 128. 
Послодавац, оснивач и штрајкачки одбор дужни 

су да, од дана најаве и за време штрајка, покушају 
да споразумно реше настали спор.

Штрајк престаје споразумом страна у спору, или 
одлуком штрајкачког одбора о престанку штрајка.

Штрајкачки одбор и запослени који учествују у 
штрајку дужни су да штрајк организују и воде тако 
да се тиме не омета обезбеђивање минимума кому-
налних услуга предузећа.

Правне последице за случај необезбеђивања ми-
нимума процеса рада утврђују: оснивач, директор и 
организације синдиката у предузећу.

Запослени који обављају послове за време 
штрајка, испуњавајући минимум процеса рада, дуж-
ни су да извршавају налоге послодавца. 

Члан 129. 
Ради заштите интереса корисника у случају 

штрајка или штрајка упозорења, послодавац утврђује 
делове процеса рада који морају радити, као и по-
слове који се морају обављати у време штрајка или 
штрајка упозорења и начин њиховог извршавања, уз 
претходно мишљење репрезентативних синдиката.

Послодавац, односно директор ће решењем од-
редити запослене који ће радити на извршавању по-
слова из става 1. овог члана.

По достављању одлуке о ступању у штрајк, по-
слодавац је дужан да достави штрајкачком одбору 
списак запослених из става 2. овог члана. 

Члан 130. 
Послодавац и оснивач дужни су да са штрајкач-

ким одбором преговарају о изналажењу
заједничких решења за спорна питања. 
Штрајкачки одбор овлашћен је да донесе одлуку 

о одлагању штрајка или његово неодржавање. 
У току рока за испуњење захтева запослених, 

може се организовати штрајк упозорења у трајању 
од једног часа.

Штрајкачки одбор је дужан да омогући изврша-
вање послова из претходног става у складу са утврђе-
ним минимумом процеса рада за време штрајка. 

Члан 131. 
Организатори штрајка, односно учесници у 

штрајку који не поступе у складу са законом и овим 
уговором, неће уживати заштиту утврђену законом 
и овим уговором.

Запосленима и члановима синдиката код посло-
давца не може престати радни однос, нити се могу 
довести у неповољнији положај у односу на друге 
запослене због учешћа у штрајку или штрајку упо-
зорења, који је одржан у складу са законом и овим 
уговором. 

Члан 132. 
Послодавац се обавезује да неће привремено ан-

гажовати друга лица ради замене запослених који 
штрајкују, осим ако су угрожени безбедност лица и 
имовине у складу са законом и овим уговором. 

VII – МИРНО РЕШАВАЊЕ СПОРОВА 

Члан 133. 
Уколико настане спор у поступку закључивања, 

односно измена и допуна овог уговора, сматра се 
да је настао колективни радни спор и учесници су 
обавезни да решавају спор мирним путем у складу 
са одредбама Закона о мирном решавању спора, од-
носно прописа које доноси министар надлежан за 
послове рада.

Странке у спору су дужне да заједнички поднесу 
предлог за решавање насталог спора Републичкој 
агенцији за мирно решавање спора.

Одбор за мирење чине по један представник 
страна у спору и миритељ кога споразумно изабе-
ру стране у спору из именика миритеља Републичке 
агенције за мирно решавање спора. 

Члан 134. 
Миритељ је дужан да закаже расправу у року од 

седам дана од дана пријема предлога и документације 
о предмету спора и о томе обавести стране у спору.

Миритељ је председавајући одбора, отвара и води 
расправу у вези са предметом спора.

По окончању расправе, миритељ са члановима 
одбора доноси препоруку о начину решавању спора 
у писаном облику. 
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За препоруку је потребно да гласају сви чланови 
одбора. 

Ако одбор не донесе препоруку пет дана од дана 
закључења расправе, миритељ може да странама у 
спору сам предложи препоруку. 

Члан 135. 
Препорука миритеља не обавезује стране у спору.
Ако стране у спору прихвате препоруку, закљу-

чују споразум о решењу спора.
Ако је предмет спора колективни уговор, спора-

зум постаје саставни део колективног уговора.
Рок за доношење одлуке је 15 дана од дана покре-

тања спора.
Ако се поступак не оконча у року из претходног 

става, миритељ распушта одбор и наставља сам 
поступак мирења непосредним контактом са стран-
кама у спору.

Члан 136. 
Уколико настане спор поводом отказа Уговора о 

раду и исплате минималне зараде, сматра се да је 
настао индивидуални радни спор.

У случају спора из става 1. овог члана, примењи-
ваће се одредбе Закона о мирном решавању спора.

Члан 137. 
Ако настане спор између послодавца и запосленог, 

послодавац и запослени решавају спорно питање.
Предлог за решавање спорног питања споразумно 

могу поднети и послодавац и запослени у року од три 
дана од дана настанка спорног питања.

Предлог из претходног става подноси се у писа-
ном облику. 

Члан 138. 
Ако се послодавац и запослени не изјасне о пред-

логу за споразумно решавање спорног питања у року 
од пет дана од дана подношења предлога или ако за-
послени и послодавац не могу да спорно питање реше 
споразумно у року од десет дана, спор решава арбитар.

Арбитра споразумно одређују стране у спору из 
реда стручњака у области која је предмет спора.

Поступак пред арбитром може покренути свака 
од страна у спору.

Поступак пред арбитром покреће се у писаном 
облику у року од три дана од дана достављања. ре-
шења запосленом.

Арбитар је дужан да заврши поступак и доне-
се одлуку у року од десет дана од дана покретања 
поступка.

Ако арбитар у року из претходног става овога чла-
на не донесе одлуку, решење и отказ Уговора о раду 
постаје извршно.

Одлука пред арбитром је коначна и обавезује по-
слодавца и запосленог. 

Члан 139. 
Против решења којим је повређено право запосле-

ног или када је запослени сазнао за повреду права, 

запослени или синдикат, ако га запослени овласти, 
може да покрене спор пред надлежним судом.

Рок за покретање спора је 90 дана од дана доста-
вљања решења, односно сазнања за повреду права.

VIII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 140. 
У случају статусних и организационих промена 

у предузећу, односно издвајања делова предузећа из 
предузећа и њиховог организовања у посебна преду-
зећа или оснивања нових предузећа, овај уговор се 
примењује за све запослене у тим предузећима нај-
мање годину дана, у складу са законским одредбама.

Члан 141. 
Учесници у закључивању овог уговора могу пред 

надлежним судом да остваре заштиту права утврђе-
них овим уговором, уколико није дошло до спора-
зумног решавања спорних питања. 

Члан 142. 
За праћење, примену, спорна питања и тума-

чење одредаба овог уговора надлежна је комисија 
за праћење и спровођење, коју именују потписници 
овог уговора.

За чланове комисије за праћење и спровођење 
сваки потписник уговора именује по два члана, који 
између себе бирају председника и секретара.

Комисија је обавезна да потписницима сваких 
шест месеци доставља извештај о примени овог 
уговора. 

Закључци и тумачења донета на комисији за 
праћење и спровођење имају обавезну снагу за све 
учеснике овог уговора, ако су једногласни. 

Члан 143. 
Овај уговор се закључује на период од три године..
Потписници су обавезни да преговоре о новом 

колективном уговору започну најкасније 60 дана пре 
истицања рока на који је овај закључен. 

Члан 144. 
Важење овог уговора може престати и пре рока 

из претходног члана споразумом свих учесника или 
отказом само једне уговорне стране.

Отказ овог уговора подноси се у писаној форми.
У случају отказа, овај уговор се примењује шест 

месеци од дана подношења отказа, с тим што су учес-
ници овог уговора дужни да поступак преговарања 
о разрешењу спорних питања започну најкасније у 
року од 15 дана од дана подношења отказа.

По истеку рока из претходног става овога члана, 
овај уговор престаје да важи ако се учесници овог 
уговора не споразумеју.

Потписници овог уговора могу покренути посту-
пак закључивањем новог уколико се за то стекну за-
конски услови. 
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Члан 145. 
Сваки учесник овог уговора може предложити 

покретање поступка за измене и допуне овог уговора.
Уколико се сви учесници овог уговора сагласе са 

предлогом из става 1. овог члана, образује се прего-
варачки тим у који сваки учесник овог уговора име-
нује по три члана.

Нацрт измене и допуне овог уговора доставља се 
учесницима преговора на разматрање.

На основу датих сугестија и мишљења, прегова-
рачки тим усаглашава текст допуна и измена овог 
уговора и доставља га на прихватање и потписивање 
учесницима овог уговора. 

Члан 146. 
На сва питања која нису регулисана овим угово-

ром непосредно се примењују одредбе Закона о раду 
и других позитивних законских прописа који регули-
шу област радних односа и заштите на раду запосле-
них, као и одредбе Посебног колективног уговора. 

Члан 147. 
Ступањем на снагу овог уговора престају да важе 

сви уговори који су потписани пре овог уговора и он 
се непосредно примењује. 

Члан 148. 
Овај уговор ступа на снагу и примењује се осмог 

дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Пожаревца“. 

У Пожаревцу, 7. 12. 2018. године.  Број: 01-6318

СО ЈКП „Комуналне службе“ 
ЈКП „Комуналне службе“

Председник синдиката: Директор:
Ђуришић Бранислав, с. р. Јовић Слободан, с. р.

Град Пожаревац
Градоначелник:

Спасовић Бане, с. р.

1
По сравњењу са изворником текста, утврђено је 

да су се у члану 79. ставу 7. и 82. ставу 1. Статута 
Града Пожаревца  („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 10/18), поткралe грешкe, па се даје

И С П Р А В К А
Статута Града Пожаревца

1. У члану 79. ставу 7. реч: „Град“ замењује се 
речју: „Градоначелник“.

2. У Статуту Града Пожаревца, у члану 82. ставу 
1. врши се исправка нумерације тачки 5), 6) и 7), 
тако да гласe:

5)  доноси одлуку о располагању покретном имо-
вином која је у јавној својини Града чија вред-
ност  не прелази горњи новчани износ набав-
ке мале вредности утврђен законом којим се 
уређују јавне набавке;

6)  непосредно извршава и стара се о извршавању 
одлука и других аката Скупштине;

7)  доноси одлуке о привременом финансирању 
у случају да Скупштина не донесе буџет пре 
почетка фискалне године;

Досадашње тачке 6) до 29) постају тачке 8) до 31) 
са исправном нумерацијом.

У Пожаревцу, 7. децембра 2018. године 

ИЗ РЕДАКЦИЈЕ 
„СЛУЖБЕНОГ ГЛАСНИКА 
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА“
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