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СВИМ ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА КОЈА СУ ПРЕУЗЕЛА КОНКУРСНУ 

ДОКУМЕНТАЦИЈУ 
 

ПРЕДМЕТ: појашњење у вези са припремањем понуде за јавну набавку број ЈН МВ 20/2018 

(1.2.2  у Плану јавних набавки) 

 

 

Заинтересовано лице које је преузело конкурсну документацију за јавну набавку мале 

вредности број ЈН МВ 20/2018 (1.2.2  у Плану јавних набавки)–одржавање хигијене 

пословних просторија, ОРН 90910000 – услуге чишћења, доставило је наручиоцу писани 

захтев путем e-mail-а дана 14.05.2018. године у 14,09 часова, Наведеним  e-mail-ом тражи се 

одговор на следећa питањa: 

 

ПИТАЊA:    

У складу са чланом 63. став 2. Закона о јавним набавкама („Сл.гласник РС“ бр. 124/12, 

14/15 и 68/15, у даљем тексту ЗЈН), упућујемо вам захтев за додатним информацијама и 

појашњењима у вези припремања понуде за јавну набавку ЈН МВ 20/2018:  

1. Да ли приликом калкулације цене, понуђачи морају да узму у обзир минималну цену 

рада, која у овом тренутку износи 143,00 рсд/по радном часу, без обзира на основ ангажовања 

(радни однос или ангажовање ван радног односа?  

2. Да ли ангажовани извршиоци понуђача, којем буде додељен уговор, морају бити у 

радном односу или могу бити ангажовани и на други начин, у складу са одредбама Закона о 

раду?  

3. Молимо вас за појашење додатног услова пословног капацитета (где Наручилац 

захтева реализацију предметних услуга за претходне три године у износу од минимум 

6.000.000,00 рсд без ПДВ-а), да ли је довољно доставити Потврде предходних корисника 

услуга код којих је у претходној 2017. години реализована услуга у захтеваној вредности (без 

обзира да ли је уговор још увек у реалаизацији)?  

 

У вези са наведеним, а у складу са чланом 63.став 3. Закона о јавним набавкама („Службени 

гласник РС“, бр. 124/12, 14/15 и 68/15) наручилац даје следећи: 

 

      ОДГОВОР: 

1. Појам минималне зараде и минималне цене рада уређени су члановима 111. и 112. 

Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-

одлука Уставног суда и 113/17) и регулишу однос између послодавца и запосленог. 

Поштовање наведених чланова закона је питање којим искључиво треба да  се бави 

послодавац и које је потпуно ван надлежности наручиоца.  

2. Тачком 3.2 ДОДАТНИ УСЛОВИ ЗА УЧЕШЋЕ У ПОСТУПКУ  подтачка 6        

конкурсне документације предвиђено је да право на учешће у поступку јавне 

набавке има понуђач који располаже довољним кадровским капацитетеом- да има 

радно ангажованих минимум 8 (осам) лица који ће бити задужени за реализацију 



предмета јавне набавке. Докази који се  подноси уз понуду у у погледу довољног 

кадровског капацитета а који су  предвиђени тачком 3.4 ДОКАЗИВАЊЕ 

ИСПУЊЕНОСТИ ДОДАТНИХ УСЛОВА подтачка 7 конкурсне документације:  

    -за запослена лица: фотокопија пријаве на осигурање  
    -за лица која нису у радном односу: фотокопија уговора о радном ангажовању у 

складу са чланом 197. или 202. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 

54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука Уставног суда и 113/17). 

 

3.  Понуђачи као доказе у погледу довољног  пословног капацитета предвиђених 

тачком  3.4 ДОКАЗИВАЊЕ ИСПУЊЕНОСТИ ДОДАТНИХ УСЛОВА подтачка 5 

конкурсне документације поред осталих  достављају и  списак најзначајнијих 

купаца односно наручилаца код којих је обављена услуга  која је предмет јавне 

набавке у претходне три године (2015, 2016. и 2017. година), уз коју се достављају и 

обрасци потврде о реализацији закључених уговора у вредности од најмање 

6.000.000,00 динара без ПДВ-а. Потврде о реализацији закључених уговора се издају 

на оригиналном Обрасцу бр. 8  конкурсне документације који је потребно умножити 

у потребном броју примерака и доставити за сваког референтног купца односно 

наручиоца посебно.  Уколико понуђач од наручиоца код кога реализује услугу која је 

предмет јавне набавке, добије потврду  о реализацији закљученог  уговора у 2017. 

години  у вредности од најмање 6.000.000,00 динара без ПДВ-а, испуњава услов у 

погледу довољног пословног капацитета (под условом да достави и остале доказе у 

погледу довољног  пословног капацитета предвиђене конкурсном документацијом).  

 

           Ово појашњење у складу са чланом 63. став 3. Закона о јавним набавкама 

(„Службени гласник РС“, бр. 124/12, 14/15 и 68/15) наручилац објављује на Порталу јавних 

набавки и на својој интернет страници www.pozarevac.rs 

 

КОМИСИЈА ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ МАЛЕ ВРЕДНОСТИ 

http://www.pozarevac.rs/

