
 
На основу члана 106. став 5. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 
113/2017 - др. закон, 95/2018 - др.закон, 86/2019 - др.закон, 157/2020 – др.закон и 123/2021 - др.закон) 
и постигнутих резултата кандидата у свим фазама изборног поступка, Конкурсна комисија за 
спровођење јавног конкурса за попуњавање извршилачког радног места „Правни послови“ у 
Одељењу за послове органа Града и информационе технологије у звању – млађи саветник, 
предвиђеним чланом 36. под редним бројем 100. Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи Града Пожаревца, Градском правобранилаштву Града Пожаревца, 
Служби за интерну ревизију Града Пожаревца и Служби Главног урбанисте Града Пожаревца, број: 
09-06-41/2025-12 од 16.04.2025.године - 1 извршилац, дана  17. 3. 2026. године саставила је и 
објављује 

 
 
 

ЛИСТУ КАНДИДАТА 
 
 

који су испунили мерила прописана за избор на јавном конкурсу за попуњавање извршилачког 
радног места: „Правни послови“ у Одељењу за послове органа Града и информационе 
технологије у звању – млађи саветник, предвиђеним чланом 36. под редним бројем 100. 
Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи Града Пожаревца, 
Градском правобранилаштву Града Пожаревца, Служби за интерну ревизију Града Пожаревца и 
Служби Главног урбанисте Града Пожаревца, број: 09-06-41/2025-12 од 16.04.2025.године - 1 
извршилац: 
 
 

1) Кандидат који је у конкурсном поступку учествовао под шифром 01-Ј-301225-3-И-Н-1, 
у изборном поступку остварио је укупно 45 бодова и изабран је за попуну 
извршилачког радног места . 

 
 

 


